3. Должностные обязанности

Начальник отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района соблюдает установленные статьями 12, 13, 14,1. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ) основные обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

Исходя из функций и задач  отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района   начальник отдела:
· определение и постановку целей задач связанных с финансово-экономической и административной деятельностью и выбор оптимальных путей и средств их реализации;

· организацию, планирование и координацию деятельности отдела направленной на достижение наибольших результатов при наименьших затратах финансовых, трудовых и материальных ресурсов;

· выполнение служебно-коммуникационных распорядительных, контрольно-оценочных и других административных функций;

· организацию и планирование оперативной производственной деятельности обеспечение своевременного выполнения производственных заданий;

· контроль за правильным и рациональным использованием материальных технических и трудовых ресурсов сокращением удельных расходов;

· обеспечение правильного и своевременного представления отчетности о производственной деятельности организацию учета производимой продукции;

· разработку и внедрение мероприятий по улучшению деятельности отдела, выявлению и использованию внутрихозяйственных резервов;

· организацию работы с кадрами осуществление подбора и расстановки кадров контроль за их рациональным использованием и постоянным повышением квалификации

· организацию ведения общего делопроизводства;

· обеспечение комплексного учета анализа и оценки результатов деятельности, финансового положения;

· осуществление контроля за правильным и рациональным использованием всех видов ресурсов и сроков выполнения заданий, заказов, соблюдением финансовой дисциплины, своевременностью расчетов;

· обеспечение правильного и своевременного составления отчетности о финансово-экономической и административной деятельности и контроль представления ее в установленном порядке и сроки в соответствующие органы;

· разработку и внедрение мероприятий по улучшению финансово-экономических показателей и административной деятельности, выявлению и использованию внутрихозяйственных резервов;

· выполнение родственных по содержанию обязанностей;

· руководство работниками отдела.
·  сопровождение субъектов малого и среднего предпринимательства по производственным вопросам развития отрасли сельского хозяйства;
· совместно с экономической службой и другими отделами, агрономическими, животноводческими, инженерно-техническими службами хозяйств начальник отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района разрабатывает перспективные планы и программы, организационно-технические мероприятия и предложения по развитию отраслей растениеводства , животноводства, и инженерно-технической службы в районе, участвует в составлении годовых бизнес - планов управления по развитию сельского хозяйства и предпринимательства;

· разрабатывает и организует выполнение в с/х предприятиях комплексных программ: по повышению урожайности с/х культур,  

· развитию отрасли животноводства, рациональному размещению и совершенствования структуры производства в отрасли растениеводства; 

· осуществляет организационно-технические мероприятия по освоению в с/х предприятиях новейших достижений науки и передового опыта по выращиванию с/х культур, их семеноводству и  общим вопросам земледелия, изучает и обобщает достижения науки передового опыта и организует их внедрение в производство;
· анализирует состояние земледелия в районе, разрабатывает мероприятия по рациональному использованию земли, повышению ее плодородия, введению и освоению севооборотов, внедрению прогрессивных технологий  и способов обработки почвы;
· совместно с экономической , кадровой службами организует внедрение в хозяйствах эффективных форм организации и оплаты труда в земледелии, животноводстве. Осуществляет меры по развитию личных подсобных хозяйств населения, оказанию практической помощи подсобным хозяйствам агропромышленных предприятий;
· разрабатывает на основе данных сельскохозяйственных предприятий комплексные рабочие планы и проведение очередных работ в отраслях и контролирует их выполнение;
· совместно с агрохимической службой определяет объемы агрохимических работ в хозяйствах, потребность в удобрениях, пестицидах и других материалах на основании заявок в пределах выделенных фондов и установленных лимитов;
· осуществляет контроль за выполнением поставленных задач по производству продукции в отраслях растениеводства и животноводства и ее качеством,  за ходом выполнения очередных работ по отраслям;.
· совместно с семенной инспекцией планирует и контролирует выполнение в хозяйствах сортообновление, обеспечение высококачественными семенами, апробации посевов;
· разрабатывает мероприятия по развитию кормовой базы в районе, контролирует ход заготовки кормов, их качество в с/х предприятиях, обеспеченность животноводства растительным белком.
· направляет и координирует работу сельскохозяйственной техники для своевременного и качественного проведения комплекса сельскохозяйственных  работ;
· принимает меры к укреплению материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий, содействует развитию эффективных связей производителей с заготовительными, перерабатывающими предприятиями;
· анализирует государственную отчетность по животноводству и составляет зоотехнический отчет по району с конкретными выводами и предложениями по улучшению содержания, кормления скота и повышению их продуктивности.
· контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности при осуществлении  деятельности отдела;
3.1. Соблюдает правила делопроизводства, в том числе учитывает и хранит полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдает их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытие в командировку, в случае болезни или оставления должности.

3.2. Уведомляет в письменной форме представителя нанимателя (работодателю) и вышестоящего руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению подобного конфликта;

4. Права

4.1. Основные права начальник отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района регулируются статьей 11 Закона № 25-ФЗ.

4.2. Кроме того, для надлежащего исполнения должностных обязанностей, начальник отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района также имеет право:

-   в пределах своей компетенции давать указания и распоряжения главным агрономам, главным зоотехникам и инженерно-техническим работникам хозяйств по оперативному руководству отраслями;

· получать от главных агрономов, главных зоотехников, инженерно-технических работников хозяйств представления обоснованных материалов и расчетов по планированию, материально-техническому снабжению и контролю производственной деятельностью;

· получать от руководителей и специалистов агрохимической службы, обслуживающей с/х предприятия, представления материалов о наличии материальных и трудовых ресурсов, планов и отчетов по обслуживанию растениеводства;

· представлять главе администрации района предложения по улучшению работы отраслей;

· осуществлять контроль за соблюдением принятой системы земледелия, технологии производства и в случаях ее нарушения принимать необходимые меры;

· вносить предложения по перераспределению семян, удобрений и других ресурсов между с/х предприятиями;

· вносить предложения по подбору и расстановке кадров агрономов, зоотехников, инженерно-технических работников и других работников служб с/х предприятий, вносить предложения о  поощрении и взысканиях по специалистам агрономической, растениеводческой и инженерно-технической служб;

· представлять  ОСХП администрации Иссинского района по вопросам растениеводства, животноводства и инженерно-технической служб в предприятиях, организациях, в органах управления района, Министерстве сельского хозяйства Пензенской области.

5. Ответственность

5.1. Начальник отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района  несет ответственность в соответствии с законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами, а также нормативными правовыми актами Российской федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области и муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы муниципальной службы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

10. Показатели эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности начальника отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства   администрации района.
При оценке деятельности должны учитываться следующие показатели:

- планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации),

- выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей работы вне зависимости от качества),

- качество выполненной работы (тщательность и аккуратность, независимо от количества),

- ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля),

- самостоятельность (способность выполнять задания без жесткого контроля),

- дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
