	[image: image1.jpg]





ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


	


	

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИССИНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	03.10.2024
	№
	    219-п


р.п. Исса

О внесении изменений в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области», утвержденное постановлением администрации Иссинского района Пензенской области от 25.04.2024 №91-п
В соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области 
от 24.04.2024 № 261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» (с изменениями и дополнениями), руководствуясь статьей 21 Устава Иссинского района Пензенской области, администрация Иссинского района Пензенской области постановляет:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Иссинского района Пензенской области от 25.04.2024 №91-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области», (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. в пункте 1.2 раздела 1 «Общие положения» Положения слова «Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений Пензенской области» (с последующими изменениями)» заменить словами: «Законом Пензенской области от 14.06.2024 № 4356-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с оплатой труда работников органов государственной власти Пензенской области, работников государственных учреждений Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным категориям работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области»;

1.2. раздел 2 «Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций» Положения дополнить пунктами 2.34 и 2.35 следующего содержания:

«2.34. Установить с 01.09.2024 выплату ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях)  в размере 5000 рублей;

2.35. Установить ежегодную единовременную выплату к началу учебного года в размере 5750 рублей педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность в образовательных организациях по основному месту работы»;

1.3. Пункт 3.1 раздела 3 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников образовательных организаций» Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100% обеспечения педагогических работников, осуществляющих трудовые функции в государственной образовательной организации, по должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;

1.4. В шестой строке второй графы таблицы «Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н) Приложения            № 1 к Положению слова «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» заменить словами «преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины»;

1.5. Пятую, восемнадцатую и двадцать первую строки приложения № 6 «Рекомендуемые коэффициенты специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)» Положения исключить.
2. Настоящее постановление действует в части, не противоречащей бюджету Иссинского района Пензенской области на соответствующий финансовый год и плановый период.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.

          4. Настоящее постановление  опубликовать в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации Иссинского района Пензенской области и начальника Управления образования администрации Иссинского района Пензенской области. 

Глава Иссинского района 
Пензенской области                                                                          Н.А. Аргаткин 
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