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	АДМИНИСТРАЦИЯ ИССИНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	28.10.2025
	№
	244-п

	р.п.Исса


Об утверждении порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Иссинского района Пензенской области
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь статьей 21 Устава муниципального района Иссинского района Пензенской области, приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Иссинского района.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Иссинского района Пензенской области от 25.10.2024 № 245-п «Об утверждении порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Иссинского района Пензенской области». 

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Иссинского района Пензенской области.

Глава Иссинского района
Пензенской области                                                                              Н.А. Аргаткин
Утвержден
 постановлением администрации 
Иссинского района Пензенсккой области
                                                                               от 28.10.2025 № 244-п 
ПОРЯДОК 
образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Иссинского района Пензенской области
1. Настоящим муниципальным нормативным правовым актом определяется порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в органах местного самоуправления Иссинского района  в соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
2. Комиссия образуется постановлением администрации Иссинского района Пензенской области. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления Иссинского района Пензенской области (председатель комиссии), лицо, замещающее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области (заместитель председателя комиссии), муниципальный служащий, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие кадровой службы, юридического (правового) отдела, других отделов органа местного самоуправления Иссинского района Пензенской области, определяемые его руководителем; 
б) представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования1, деятельность которых связана с муниципальной службой. 
4. Руководитель органа местного самоуправления Иссинского района Пензенской области может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области;
в) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области.
5. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 3 и в пункте 4 настоящего Порядка, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, общественным советом, образованным при органе местного самоуправления Иссинского района, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области2, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области.
6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Иссинского района Пензенской области, должно составлять не менее одной четверти3 от общего числа членов комиссии.

7. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
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1 Представители указанных организаций входят в состав комиссии при наличии фактической возможности

2 Согласование с общественной организацией ветеранов осуществляется в случае включения в состав комиссии представителя общественной организации ветеранов.

3 Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, может быть иным. Указанное число должно быть кратным общему числу членов комиссии, например, при численности комиссии в 6 или 9 членов – 1/3, при численности в 8 членов – 1/4, или 1/2 и т.п.

