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	АДМИНИСТРАЦИЯ ИССИНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

	


	от
	05.03.2025
	№
	49-п

	р.п. Исса


О ликвидации Филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» с. Знаменская Пестровка
В целях оптимизации сети образовательных учреждений дополнительного образования Иссинского района Пензенской области, эффективного использования образовательных и педагогических ресурсов, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая заключение комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации или ликвидации филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» с. Знаменская Пестровка, руководствуясь статьей 21 Устава Иссинского района Пензенской области, администрация Иссинского района Пензенской области постановляет:
1.  Ликвидировать Филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» с. Знаменская Пестровка, расположенного по адресу: 442700, Пензенская область, Иссинский район, с.Знаменская Пестровка , ул. Проезжая,7.

(далее - Филиал).
2.  Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» в новой редакции.
3.Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» Сатыренко Татьяне Борисовне быть заявителем в Межрайонную ИФНС России №3 по Пензенской области и зарегистрировать Устав в новой редакции.
4. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» Сатыренко Татьяне Борисовне в срок до 01.05.2025г. завершить мероприятия по ликвидации Филиала.
5.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник»
6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Иссинского района Пензенской области.

Глава Иссинского района
Пензенской области                        





Н.А. Аргаткин
                                                                                                      УТВЕРЖДЕН
                                                                                             постановлением администрации 
                                                                                                                 Иссинского района
                                                                                                                   Пензенской области
                                                                                                            от 05.03.2025 № 49-п

УСТАВ
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств Иссинского района»


2025 г.

I. Общие положения


1.1. Образовательная организация муниципальное бюджетное образовательное
учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» " (далее – образовательная организация),   создана в соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным законом  от  29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об  образовании  в Российской Федерации",  постановлением администрации Иссинского района Пензенской области от 08.07.2010 г. № 131- п «О переименовании МОУ ДОД детская музыкальная школа Иссинского района  в МОУ ДОД  «Детская школа искусств Иссинского района» с   целью   предоставления образовательных услуг населению.

1.2. Образовательная      организация      является      некоммерческой

образовательной организацией.


1.3. Образовательная организация является правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детская музыкальная школа Иссинского района. 
1.4.Наименование образовательной организации:

Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района».

Сокращенное наименование: МБОУ ДО ДШИ Иссинского района.

1.5.Местонахождение образовательной организации:

Юридический адрес: 442710, Россия, Пензенская область, Иссинский
район, р.п. Исса, ул. Садовая, 6.

Фактический адрес: 442710, Россия, Пензенская область, Иссинский район,
р.п. Исса, ул. Садовая, 6.

1.6. Организационно-правовая форма образовательной организации –
бюджетное учреждение.

По своему статусу учреждение является:

тип – муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования;

вид – детская школа искусств.

уровень и направленность  образования –  дополнительное образование в сфере культуры и искусств. 

1.7. Учредителем является Администрация Иссинского района Пензенской
области (далее по тексту – учредитель).

Собственником имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления, является Учредитель.

1.8. Местонахождение учредителя:

Юридический и фактический адрес: 442710, Россия, Пензенская область,
Иссинский район, р.п. Исса, ул. Черокманова, 21.

1.9. Образовательная организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и третейском суде.

1.10. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств и имущества. Субсидиарную ответственность по обязательствам образовательной организации несет собственник имущества, закрепленного за образовательной организацией.
1.11. Образовательная организация может на добровольных началах входить в
союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации.

1.12. Деятельность учреждения строится на принципах демократии и
гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности и светского характера образования.

1.13. В образовательной организации создание и деятельность политических
партий, религиозных организаций не допускается.

1.14. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещение на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

1.15. Образовательная организация может иметь филиалы (отделения), а так же
иные структурные подразделения, созданные, зарегистрированные в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования «Детская школа искусств Иссинского района» имеет филиалы:

1. Филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» с.
Булычёво.
Сокращённое наименование: Филиал МБОУ ДО ДШИ Иссинского района с.
Булычёво.
Юридический адрес: 442710, Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса,
ул. Садовая, 6

Фактический адрес: 442700, Пензенская область, Иссинский район,  с. Булычёво, ул. Школьная,6.

2. Филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Иссинского района» с.
Каменный Брод.

Сокращённое наименование: Филиал МБОУ ДО ДШИ Иссинского района с.
Каменный Брод.

Юридический адрес: 442710, Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса,
ул. Садовая, 6.

Фактический адрес: 442700, Пензенская область, Иссинский район,
с.Каменный Брод, ул. Проезжая,13.

Образовательная организация имеет структурные подразделения:

1. Структурное подразделение №1 муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа
искусств Иссинского района».

Структурное подразделение №1 осуществляет свою образовательную
деятельность на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида р.п. Исса по договору безвозмездного пользования имуществом.

Сокращенное наименование: Структурное подразделение №1 МБОУ ДО ДШИ
Иссинского района.

Местонахождение: 442710, Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса,
ул. Ленинская, 50.

2. Структурное подразделение №2 муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа
искусств Иссинского района».

Структурное подразделение №2 осуществляет свою образовательную
деятельность на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей р.п. Исса имени Героя Советского Союза Н.Н. Гаврилова» по договору безвозмездного пользования имуществом.

Сокращенное наименование: Структурное подразделение №2 МБОУ ДО ДШИ
Иссинского района.

Местонахождение: 442710, Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса,
ул. Черокманова , 18.

II. Цели задачи Образовательной организации

2.1. Предметом деятельности образовательной организации является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам в области искусств, предусмотренной лицензией на право ведения образовательной деятельности.

2.2. Целью образовательной организации является:

- создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, раскрытие их
творческого потенциала, создание условий для их художественного
образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений
и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой
деятельности, в том числе осуществление подготовки наиболее одаренных
детей к поступлению в образовательные организации, реализующие
профессиональные образовательные программы в области искусств;
2.3. Основными задачами образовательной организации являются:
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном,
культурном и нравственном развитии посредством реализации
дополнительных общеобразовательных программ в области искусств;
-воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертных,
выставочных залов, театров, музеев и иных организаций культуры;
-  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей
общества, развитие искусств посредством творческой и просветительской
деятельности педагогических работников и обучающихся, использование
полученных результатов в образовательном процессе.

- обеспечение преемственности образовательных программ в области искусств; 

-  сохранение  единства образовательного пространства Российской Федерации в области искусства.

- обеспечение охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников
образовательного учреждения во время образовательного процесса.

2.4. Основной вид деятельности образовательной организации:  дополнительное образование детей и взрослых.

2.5. Предметом деятельности образовательной организации является: реализация дополнительных образовательных программ в сфере искусств: 

- дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 5(6) лет, 8 (9) лет;
 - дополнительные общеразвивающие программы в области искусств 4, 3 года.
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач образовательная организация вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами.

К дополнительным (платным) услугам относятся:
- курсы подготовительного обучения для детей дошкольного возраста;
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной
дисциплине, предусмотренных учебным планом;

-  прокат музыкальных инструментов;

-  прокат сценических костюмов;

-  проведение мастер-  классов;

-  оказание концертмейстерских услуг;

- осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной
деятельности.

- проведение культурно- массовые мероприятия различной направленности и форм проведения.

Перечень платных дополнительных услуг и порядок их оказания прописаны в
соответствующем локальном акте образовательной организации.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.


2.7. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной
деятельности образовательной организации.

       При оказании платных дополнительных образовательных услуг Образовательной организацией заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Образовательная организация руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 N 1441.

2.8. Доход от деятельности, указанной в п 2.6 настоящего Устава, используется
образовательной организацией в соответствии с уставными целями.

2.9. Образовательная организация обязуется:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения Устава;

- в случаях, в порядке (в т.ч. в сроки) и в составе (объеме), предусмотренных законодательством Российской Федерации, раскрывать (в т.ч. размещать в сети Интернет и (или) публиковать в средствах массовой информации) и (или) представлять отчетность и (или) иные документы (информацию), связанные со своей деятельностью, компетентным государственным органам и (или) иным лицам;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.


III. Основные характеристики образовательного процесса.
3.1. Обучение в образовательной организации ведется на русском языке.
3.2. Основой организации образовательного процесса является создание условий для реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств.
        Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной образовательной организацией в соответствии с федеральными государственными требованиями.

3.3. Образовательная организация может  реализовывать дополнительные общеразвивающие программы в области искусств.
       Содержание дополнительных общеразвивающих программ в области искусств и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной образовательной организацией.


3.4. Образовательная организация реализуют дополнительные общеобразовательные программы в области искусств как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

       Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.5. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств организуется в соответствии с утвержденными образовательной организацией учебными планами, календарными учебными графиками, на основании которых составляются расписания учебных занятий.


3.6. Календарные учебные графики дополнительных общеобразовательных программ в области искусств являются круглогодичными и включают в себя количество недель аудиторных занятий, время, предусмотренное для промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации, и каникулы, которые являются плановыми перерывами при получении образования для отдыха детей и иных социальных целей.

       Календарный учебный график утверждается образовательной организацией ежегодно. Основанием для изменения календарного учебного графика может быть установление периодов отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

3.7. Образовательная организация самостоятельно определяют формы проведения занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся (при освоении дополнительных предпрофессиональных программ - с учетом федеральных государственных требований). 

      Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом образовательной организацией.

3.8. Образовательная организация обеспечивает право обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в области искусств в порядке, установленном в своем локальном акте. 

3.9. Время начала и окончания занятий в образовательной организации с 10.00
часов до 20.00 часов в соответствии с индивидуальными и групповыми
расписаниями занятий преподавателей, утвержденными директором школы.


3.10. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами.

3.11. Количество групп в образовательной организации определяется в
зависимости от числа поданных заявлений от граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм,
гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных
действующим законодательством Российской Федерации.

3.12. Численный состав групп определяется в зависимости от образовательной
программы и преподаваемого предмета: мелкогрупповые - от 4 до 10 человек; по хору, ансамблю, оркестру - от 11 человек.

3.13.Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу составляет 40 минут, в первом классе при 8-летнем сроке обучения - 30 минут.

3.14. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ объем максимальной аудиторной учебной нагрузки по всем учебным предметам учебного плана не должен превышать 14 часов в неделю (без учета консультационных и иных видов занятий).

       Объем максимальной аудиторной учебной нагрузки по всем учебным предметам учебного плана дополнительной общеразвивающей программы в области искусств не должен превышать 10 часов в неделю.
3.15. В образовательной организации применяется система оценок при итоговой аттестации: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.

       При промежуточной аттестации успеваемости обучающихся используется
система оценок: отлично, отлично с минусом, хорошо с плюсом, хорошо, хорошо с минусом, удовлетворительно, неудовлетворительно.


3.16. Прием обучающихся в образовательную организацию осуществляется в
соответствии с Порядком приема, утвержденным общим собранием трудового
коллектива образовательной организации в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
3.17. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается заверенное печатью
учреждения свидетельство установленного образца об освоении указанных
программ.

3.18. Порядок отчисления обучающихся определяется локальным нормативным актом образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

IV. Права и обязанности участников образовательного процесса


Основными участниками образовательного процесса в образовательной
организации являются: преподаватели/ концертмейстеры, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
5.1.1. Преподаватели/ концертмейстеры.
5.1.2. Преподаватели/ концертмейстеры имеют право:

- на получение работы, обусловленной трудовым соглашением с
образовательной организацией; на оплату труда в соответствии с установленными ставками; на установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника образовательной организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; защиту профессиональной чести и достоинства;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной
деятельности;
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной
работы;
- участвовать в управлении образовательной организацией в порядке,
определяемом настоящим Уставом;

- иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.1.3. Преподаватели/ концертмейстеры обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава, режим Образовательной
организации, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию,
распоряжения администрации образовательной организации;
- своевременно и правильно вести установленную Образовательной
организацией документацию по образовательному процессу;
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик:
иметь высшее или среднее профессиональное образование.
          Педагогические работники образовательной организации несут ответственность за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, а также другими нормативными актами и законодательством Российской Федерации.

5.2.1. Обучающиеся.

5.2.2. Обучающиеся имеют право:

- осваивать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, реализуемые в соответствии с федеральными государственными требованиями, и дополнительные общеразвивающие программы;
- на выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями образовательной организации,  условиями образовательной организации;
- на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации образовательной организации.
- на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг,
предусмотренных настоящим Уставом.

- представлять образовательную организацию в конкурсах, смотрах, выставках и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями после конкурсного отбора;

- на поощрение по результатам реализации программ и участия в
жизнедеятельности образовательной организации (объявление благодарности,
награждение грамотой, ценным подарком и другое);
- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,
настоящим Уставом, локальными актами образовательной организации.

5.2.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования Устава образовательной организации, локальных нормативных актов образовательной организации, решения органов управления образовательной организации, распоряжения администрации образовательной организации, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации;

- соблюдать установленные в образовательной организации правила
внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;
- добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу организации,
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации;
- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные
образовательными программами и учебными планами;
- активно участвовать в общественной жизни образовательной организации.
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3.1. Родители (законные представители) обучающихся.

5.3.2. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать форму получения обучающимися образования; 

- ознакомиться с Уставом, лицензией, с учебными программами, другой
документацией, регламентирующей организацию и осуществление образовательной деятельности;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а
также с информацией об успеваемости, поведении, отношении своего
ребенка к учебе и его способностях в отношении обучения;
- участвовать в управлении образовательной организацией в форме,
определяемой настоящим Уставом;

- оказывать спонсорскую помощь для организации различных мероприятий, и
развития материально-технической базы образовательной организации;
- иные права, предусмотренные заключенным между ними и образовательной
организацией договором об оказании образовательных услуг.
5.3.3. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять настоящий Устав и локальные нормативные акты образовательной организации;
- создавать условия, необходимые для получения обучающимся образования, обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию;

- в случае болезни ребенка своевременно ставить в известность преподавателей
о неявке учащегося на занятия;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников образовательной организации;

- иные обязанности, предусмотренные заключенным между ними и
образовательной организацией договором об оказании образовательных услуг.

V. Имущество и финансовое обеспечение деятельности образовательной
организации


5.1. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении своей
хозяйственной и финансовой деятельности в рамках, предусмотренных
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
образовательной организации являются:

- субсидии на выполнение муниципального задания;

- бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;

- поступления от иной, приносящей доход деятельности;

- другие источники, не противоречащие действующему законодательству.


        Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и
(или) юридических лиц.

          Привлечение образовательной организацией дополнительных средств за
счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансового обеспечения.

5.3. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется с
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленных за образовательной организацией или
приобретенного образовательной организацией за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.4. Образовательная организация при осуществлении финансово
доходами, хозяйственной деятельности самостоятельно распоряжается полученными от ее осуществления и имуществом, приобретенным за счет этих
доходов. 

5.5. Доходы образовательной организации поступают в самостоятельное
распоряжение образовательной организации и используются для достижения целей, ради которых она создана.

5.6. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Образовательная организация ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в
порядке, установленном федеральным законодательством.

5.8. Имущество и денежные средства образовательной организации
отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных
настоящим Уставом.

      Недвижимое имущество, закрепленное за образовательной организацией или приобретенное за счет средств, выделенных ей на приобретение этого имущества, а также находящееся у образовательной организации особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

5.9. Состав имущества, предоставляемого образовательной организации
Администрацией Иссинского района Пензенской области определяется последней самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения образовательного процесса на установленном уровне, существующих типовых норм материально-технического обеспечения и возможности осуществления образовательной организацией разрешенной настоящим Уставом деятельности. 

5.10. Образовательная организация в отношении закрепленного за ней
имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в
пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в
соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за образовательной организацией на праве оперативного управления, безвозмездного пользования.

5.11. Образовательная организация обязана эффективно использовать
имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форсмажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
5.12. Образовательная организация не вправе заключать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств выделенных образовательной организации его собственником, если иное не установлено федеральными законами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области.


VI. Структура управления образовательной организацией


6.1. Высшим органом управления образовательной организацией является Учредитель.

К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности образовательной организацией, принципов формирования и использования ее имущества;

- утверждение Устава образовательной организацией, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- назначение на должность руководителя образовательной организацией и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- принятие решений о реорганизации и ликвидации образовательной организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- принятие решений о создании образовательной организацией других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств;

- формирование и утверждение муниципального задания по оказанию
муниципальных услуг (выполнению работ) юридическим и физическим лицам;
- согласование совершения образовательной организацией крупных сделок;

- установление предельной штатной численности образовательной организации;

- утверждение тарифов (прейскурантов цен) на платные услуги, оказываемые образовательной организацией;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя,
установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
6.2. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом образовательной организации
является директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и
освобождаемый от должности правовым актом учредителя;
       Отношения по регулированию труда директора образовательной
организации определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором организации после назначения последнего на должность.
6.4. Директор организации действует на основе законодательства Российской
Федерации и Пензенской области, Устава образовательной организации,
нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области и в соответствии с заключенным трудовым договором.
        К компетенции директора образовательной организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью организации.

        Директор образовательной организации действует в интересах
представляемой им организацией, добросовестно и разумно.
       Директор образовательной организации обязан по требованию Учредителя,    если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им организации.
      Директор образовательной организации несет перед организацией
ответственность в размере убытков, причиненных организации в результате
совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
       Директору образовательной организации разрешается совмещение его
должности с другими должностями в организации.

       Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и
обеспечению деятельности образовательной организации:

- действует без доверенности от имени образовательной организации, представляет её интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях;

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности образовательной организации для достижения целей, ради которых образовательная организация создана, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества образовательной организации;
- утверждает годовой бухгалтерский баланс образовательной организации;

- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и
уставом образовательной организации, распоряжается имуществом
образовательной организации, заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета образовательной организации в финансовом управлении муниципалитета, в управлении Федерального казначейства по Пензенской области;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание образовательной организации;
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный,
квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников образовательной организации, заключает с ними трудовые договоры, к работникам образовательной организации дисциплинарные взыскания и поощрения;

- утверждает образовательные программы образовательной организации;
- осуществляет прием и отчисление обучающихся; 

- обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;
- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников образовательной организации;

- утверждает должностные инструкции работников образовательной организации;
- формирует план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации; 

- несет ответственность за последствия своих действий на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Пензенской области, муниципальных нормативных правовых актов, Устава образовательной организации и заключенного с ней трудового договора; 

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам образовательной организации;

- обеспечивает рост профессионализма и повышение квалификации работников образовательной организации.
- несет ответственность в пределах своей компетенции за деятельность
образовательной организации перед учредителем, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством и обществом;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении образовательной организации контрольных мероприятиях и их результатах;
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством
Российской Федерации и Пензенской области, Уставом организации и
заключенным трудовым договором;

6.5. Директор может передавать исполнение части своих полномочий заместителям или другим работникам образовательной организации на основании приказа либо на основании доверенности, выдаваемой работникам образовательной организации и иным лицам для представительства перед третьими лицами и (или) на совершение юридически значимых действий от имени и в интересах Образовательной организации.

6.6. В образовательной организации формируются коллегиальные органы
управления, к которым относятся:

- общее собрание работников образовательной организации;

- педагогический совет;

- совет родителей.

6.7. Трудовой коллектив образовательной организации составляют
работники организации, участвующие в её деятельности на основе
трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием работников образовательной организации.
6.8. Общее собрание работников образовательной организации
созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение о
созыве общего собрания принимает директор образовательной организации
самостоятельно, или по инициативе профсоюзного органа, инициативной группы работников образовательной организации. Общее собрание работников
правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух
третей членов общего собрания. Решение общего собрания принимается
простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования
устанавливается собранием. Деятельность общего собрания работников
регламентируется Положением об общем собрании работников
образовательной организации, утвержденным приказом директора
образовательной организации.

     К компетенции общего собрания относится:

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка
образовательной организации; правил внутреннего распорядка обучающихся;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам
образовательной организации;

- выдвижение коллективных требований работников образовательной организации и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников образовательной организации для представления к поощрению и награждению;
- заслушивание отчета руководителя образовательной организации на общем
собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего общего собрания.

      Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
Процедура голосования устанавливается собранием.

      Для ведения заседания на общем собрании избирается председатель
собрания и секретарь собрания. Ход общего собрания и решения, принимаемые
общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания.

        Решение общего собрания приобретает обязательный характер после издания директором образовательной организации соответствующего приказа.
6.9. Управление педагогической деятельностью осуществляет
педагогический совет, возглавляемый директором образовательной
организации. Педагогический совет создается в целях развития и
совершенствования учебного и воспитательного процесса, повышения
профессионального мастерства педагогических работников, организации
методического руководства образовательной деятельностью в
образовательной организации.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники
образовательной организации.

Педагогический совет:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания
образовательных программ, форм, методов образовательного процесса и
способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческого потенциала;

- принимает решения о порядке, формах и сроках проведения
промежуточной аттестации учащихся;

- принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, на
другое отделение;

- принимает образовательную программу, учебный план, годовой
календарный учебный график, расписание уроков, рабочие программы
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- обсуждает правила внутреннего распорядка обучающихся и вносит
предложения директору образовательной организации с учётом мнения
обучающихся и родителей (законных представителей);

- принимает решения о награждении обучающихся за успехи в обучении
похвальными грамотами, похвальными листами и медалями.
      Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не
реже 4 раз в год. Решение педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников
образовательной организации и за решение проголосовало более половины
присутствующих. Ход заседания педагогического совета и решения, принимаемые им протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Решение педагогического совета образовательной организации приобретает обязательный характер после издания директором образовательной организации соответствующего приказа.
       Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о
педагогическом совете, утвержденным приказом директора образовательной
организации.
6.10. Органом самоуправления образовательной организации,
уполномоченным для ведения работы с родительской общественностью,
является родительский совет образовательной организации. Деятельность
родительского совета регламентируется Положением о родительском
совете, утвержденным приказом директора образовательной организации.
Родительский совет:

-содействует обеспечению оптимальных условий для организации
образовательного процесса;

-проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей
(законных представителей);

-принимает участие в организации безопасности осуществления
образовательного процесса;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в учреждении – родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

VII. Реорганизация, изменение типа и ликвидации образовательной
организации, внесение изменений в Устав образовательной организации


7.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация образовательной организации
осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном администрацией Иссинского района Пензенской области.
      Решение о реорганизации, изменении типа образовательной организации, её
ликвидации принимается в форме постановления администрации Иссинского
района Пензенской области.

7.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации образовательной
организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, с учетом мнения жителей сельского поселения.
7.3. Требования кредиторов ликвидируемой образовательной организации
удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
7.4. Имущество образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам образовательной организации, передаётся ликвидационной комиссией собственнику имущества.
7.5. При ликвидации и реорганизации образовательной организации
высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.6 Образовавшиеся при осуществлении деятельности образовательной
организации архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при
реорганизации образовательной организации её правопреемнику, а при ликвидации образовательной организации - на хранение в муниципальный архив Иссинского района Пензенской области.

7.7. Изменения в Устав образовательной организации вносятся в порядке,
установленном администрацией Иссинского района Пензенской области.
7.8. Образовательной организацией создаются условия для ознакомления всех
работников, обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

VIII. Порядок принятия локальных нормативных актов образовательной
организации


8.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Образовательная организация принимает следующие виды локальных
нормативных актов: распоряжения, приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции и иные документы.

          Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
образовательная организации ей могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся, принимаются с учетом мнения педагогического совета и совета родителей образовательной организации. В порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывается мнение первичной профсоюзной организации работников образовательной организации.
В случае если мотивированное мнение совета родителей и педагогического совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, либо содержит предложения по его совершенствованию, Директор вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект указанного локального нормативного акта либо не согласиться с данным мнением и принять указанный локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

8.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и
вступают в силу с даты, указанной в приказе.

8.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на
официальном сайте образовательной организации.

8.6. Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу.

