СЕЛЬСКИЕ                                  № 35
ВЕДОМОСТИ                                                        от 08.08.2022 года                                                                              

 с. Каменный Брод

                                                                                                         Бесплатно

Информационный бюллетень Каменно-Бродского сельсовета

Иссинского района  Пензенской области

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

КАМЕННО-БРОДСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	08.08.2022
	№  
	203-51/7

	 с. Каменный Брод


О внесении изменений в Положение о периодическом печатном издании «Информационный бюллетень  Каменно-Бродского сельсовета                     Иссинского района Пензенской области «Сельские ведомости»

В соответствии с Законом РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации», статьей 21 Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями), 

Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета                          Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в Положение о периодическом печатном издании «Информационный бюллетень Каменно-Бродского сельсовета  Иссинского района Пензенской области «Сельские ведомости», утвержденное решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области 08.08.2011 № 128-63/5, следующие изменения: 

1)  пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Не допускается использование информационного бюллетеня в целях совершения уголовно наказуемых деяний, для разглашения сведений, составляющих государственную или иную специально охраняемую законом тайну, для распространения материалов, содержащих публичные призывы к осуществлению террористической деятельности или публично оправдывающих терроризм, других экстремистских материалов, материалов, пропагандирующих порнографию, культ насилия и жестокости, и материалов, содержащих нецензурную брань, иных сведений, распространение которых запрещено законодательством Российской Федерации о средствах массовой информации, а также сведений, распространение которых запрещено или которые не могут быть опубликованы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пензенской области.»;

2) пункт 6.1 изложить в следующей редакции:

«6.1. Информационный бюллетень в целях обеспечения к нему доступа жителей Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области доставляется в обязательном порядке в МБУК МЦ РБ Иссинского района   филиал в с. Каменный Брод, МБУК МЦ РБ Иссинского района  филиал в с. Верхняя Салмовка, МБУК МЦ РБ Иссинского района  филиал в с. Новотрехсвятское, администрацию Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

3) пункт 6.2 признать утратившим силу;

4) подпункт 1 пункта 7.1 изложить в следующей редакции:

«1) наименование (название) издания;».

    2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

    3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

   4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

     Глава  Каменно-Бродского сельсовета   

     Иссинского района Пензенской области                                 Н.В. Анисимова

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ                           КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                                    ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ                              СЕДЬМОГО СОЗЫВА


	Р Е Ш Е Н И Е



	от
	08.08.2022
	№  
	204-51/7

	 с. Каменный Брод


Об утверждении Порядка принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета                                          Иссинского района Пензенской области 

В целях реализации Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с последующими изменениями), решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 16.04.2014 №292-115/5  «Об утверждении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области», руководствуясь статьей 21 Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета                                      Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

     
 2. Признать утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области:

- от 01.07.2014 № 304-118/5 «Об утверждении Порядка принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;

         
- от 25.07.2016 № 160-29/6 «О внесении изменений в  Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 01.07.2014 №304-118/5»;

  
- от 30.09.2016 № 179-32/6 «О внесении изменения в Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;

  
- от 28.02.2022 № 170-44/7 «О внесении изменения в Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района  Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района  Пензенской области от 01.07.2014 №304-118/5».

   
  3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости».                        

     
 4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.                                                                                                                                              

  
  5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава Каменно-Бродского сельсовета                                                                                              Иссинского района Пензенской области                                                   Н.В. Анисимова
Приложение 

к решению Комитета местного самоуправления 

Каменно-Бродского сельсовета
Иссинского района Пензенской области

от  08.08.2022 №204-51/7
Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета  Иссинского района Пензенской области

 
 
1. Решения об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее – муниципальное имущество) подготавливаются и принимаются в сроки, позволяющие обеспечить приватизацию муниципального имущества в соответствии с прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества.

2. Подготовка решения об условиях приватизации муниципального имущества осуществляется администрацией Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (далее – администрация). 

     
3. Наряду с подготовкой решения об условиях приватизации муниципального имущества администрацией при необходимости подготавливаются решения об установлении обременения в отношении имущества, подлежащего приватизации, и о дальнейшем использовании муниципального имущества, не подлежащего приватизации. Указанные решения принимаются одновременно с решениями об условиях приватизации муниципального имущества.                                                               

     
 4.
Решение об условиях приватизации муниципального имущества принимается администрацией в форме постановления.   

    
 5. Решение об условиях приватизации муниципального имущества подлежит размещению в течение десяти дней со дня принятия такого решения на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», определенном администрацией, а также на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации».
     
 6. В решении об условиях приватизации муниципального имущества должны содержаться следующие сведения:

- наименование имущества и иные позволяющие его индивидуализировать данные (характеристика имущества);

- способ приватизации имущества;

- начальная цена имущества;

- срок рассрочки платежа (в случае ее предоставления);

- иные необходимые для приватизации имущества сведения.

В случае приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия решением об условиях приватизации муниципального имущества также утверждается:

- состав подлежащего приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия, определенный в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

  - перечень объектов (в том числе исключительных прав), не подлежащих приватизации в составе имущественного комплекса унитарного предприятия;

  - размер уставного капитала акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью, создаваемых посредством преобразования унитарного предприятия;

 - количество, категории и номинальная стоимость акций акционерного общества или номинальная стоимость доли участника общества с ограниченной ответственностью  - Каменно-Бродский сельсовет Иссинского района Пензенской области. 

7. Со дня утверждения прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества и до дня государственной регистрации созданного хозяйственного общества унитарное предприятие без согласия собственника его имущества не вправе:

- сокращать численность работников указанного унитарного предприятия;

 - совершать сделки (несколько взаимосвязанных сделок), цена которых превышает 5 процентов балансовой стоимости активов указанного унитарного предприятия на дату утверждения его последнего балансового отчета или более чем в 10 раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия, а также сделки (несколько взаимосвязанных сделок), связанные с возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, стоимость которого превышает 5 процентов балансовой стоимости активов указанного унитарного предприятия на дату утверждения его последнего балансового отчета или более чем в 10 раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия;

- получать кредиты;

- осуществлять выпуск ценных бумаг;

- выступать учредителем хозяйственных товариществ или обществ, а также приобретать и отчуждать акции (доли) в уставном (складочном) капитале хозяйственных товариществ или обществ.

 8. В случае признания торгов по продаже имущества несостоявшимися, администрация проводит повторные торги, либо готовит постановления об условиях приватизации муниципального имущества иным предусмотренным Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества" (с последующими изменениями) способом и о признании утратившим силу ранее изданного постановления об условиях приватизации муниципального имущества.

Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	

	                                                Р Е Ш Е Н И Е



	от

08.08.2022

№   

205-51/7

                с. Каменный Брод




 О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в

Каменно-Бродском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 13.07.2017 №238-45/6
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 21 Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области   (с последующими изменениями), 

Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Каменно-Бродском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области    от 13.07.2017 №238-45/6 следующие изменения:
1) пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. К полномочиям администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области   в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, иными муниципальными правовыми актами относятся:

1) организация подготовки кадров для муниципальной службы и направления муниципального служащего на мероприятия по профессиональному развитию за счет средств бюджета Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области; 

2) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) ведение реестра муниципальных служащих;

4) иные полномочия, определенные для администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области федеральными законами и законами Пензенской области. К компетенции администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области относится также решение иных вопросов, отнесенных федеральными законами и законами Пензенской области к компетенции органов местного самоуправления, если Уставом Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области решение этого вопроса не отнесено к компетенции Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.»;

2) раздел 7 изложить в новой редакции:

«7. Поощрения муниципального служащего в Каменно-Бродском сельсовете Иссинского района Пензенской области
7.1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

6) награждение наградами Пензенской области (награждение Почетной грамотой Пензенской области, орденами, медалями, почетными знаками Пензенской области, присвоение почетных званий Пензенской области);

7) поощрение Губернатора Пензенской области (награждение Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, объявление благодарности Губернатора Пензенской области, награждение почетными знаками Губернатора Пензенской области);

8) поощрение Правительства Российской Федерации;

9) поощрение Президента Российской Федерации;

10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 7.1 Положения, за исключением главы местной администрации, назначаемого по контракту, принимается представителем нанимателя (работодателем). Решение о поощрении или награждении главы местной администрации, назначаемого по контракту, в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 7.1 Положения, принимается Комитетом местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области  по представлению  главы Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Решения о поощрении или награждении оформляются правовым актом органа местного самоуправления.

7.3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Пензенской области.

7.4. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 8-10 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего.»;
3) раздел 8 признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее решение в  информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава Каменно-Бродского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области                                    Н.В. Анисимова
	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	


Р Е Ш Е Н И Е
	от
	08.08.2022
	№  
	206-51/7

	               с. Каменный Брод


Об утверждении Примерной формы трудового договора с муниципальным служащим в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области
В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 21 Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (с последующими изменениями),

Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить прилагаемую Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

2. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области:

- от 01.06.2011 № 119-59/5 «Об утверждении Примерной формы трудового договора с муниципальным служащим в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;

- от 03.10.2013 № 250-108/5 «О внесении изменений в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;

- от 30.03.2017 № 227-41/6 «О внесении изменения в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим»;

- от 21.08.2017 № 244-46/6 «О внесении изменения в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим».

3. Опубликовать настоящее решение в в информационном  бюллетене «Сельские ведомости».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава Каменно-Бродского сельсовета  

Иссинского района Пензенской области                                           Н.В. Анисимова

Утверждена 

решением 

Комитета местного самоуправления 

Каменно-Бродского сельсовета

 Иссинского района Пензенской области                                                          

от  08.08.2022 №206-51/7 

Примерная форма

трудового договора с муниципальным служащим

в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области
[image: image1.jpg]





Муниципальное образование – Каменно-Бродский сельсовет Иссинского района Пензенской области в лице представителя нанимателя – ___________________________________________________________________________

(указать должность, Ф.И.О.)
_____________________________________________________________________________,
действующего на основании Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _____________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. гражданина),

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и иными нормативными правовыми актами Пензенской области (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности _____________________________________________________________________________ 

(полное наименование должности муниципальной службы)
_____________________________________________________________________________

в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией муниципального служащего.
1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области должность, замещаемая Муниципальным служащим в соответствии с настоящим договором, отнесена к ____________ группе должностей муниципальной службы в Пензенской области.

1.4. Настоящий договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.5. Местом работы Муниципального служащего является: ______________________.

_________________________________________________________________________

1.6. Дата начала работы: «___»___________ ______ г.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области. 

2.2. Муниципальный служащий должен соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, иных муниципальных правовых актов Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, правил внутреннего трудового распорядка администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, правил охраны труда и противопожарной безопасности и других актов Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, а также настоящего договора.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, муниципальных правовых актов Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, настоящего трудового договора, должностной инструкции муниципального служащего, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и других актов органа местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

б) поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области; 

3.2. Работодатель обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области и условия настоящего трудового договора;

г) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

4. Оплата труда и гарантии 

Муниципального служащего

4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ___________ (________________________________________________), 

                                                           (указать сумму прописью)
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _________ (__________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________ (___________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере _______ (___________________________________________________________________________)
;

                                                           (указать сумму прописью)
доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ (____________________________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
денежного поощрения в размере ____________________________________________;

премии;

материальной помощи;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с  Положение  об оплате труда муниципальных служащих администрации Каменно-Бродского сельсовета  Иссинского района Пензенской области.

4.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

5. Ответственность Муниципального служащего

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

5.3. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.

6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.

6.1.Муниципальному служащему устанавливается сокращенная продолжительность служебного времени (сокращенный служебный день _____часов).

6.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день2. 

6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 8 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня 3.

6.3. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

7. Срок действия трудового договора

7.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (бессрочный).

7.1. Трудовой договор заключается на определенный срок _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или другими федеральными законами)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок _____________________________________________________________________________ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

8.2.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать иные условия по усмотрению работодателя, например, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы, о неразглашении охраняемой законом тайны и т.д. (см. статью 57 ТК РФ)

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. Изменения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

9.4. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй - у Муниципального служащего.

9.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

9.6. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе. 

(раздел 9 изложен в редакции письма от 05.07.2022 № 4.2.1-23)

10. Реквизиты сторон


_________________

Примечание: 

Текст выделенный курсивом предлагает несколько вариантов того или иного пункта. Следовательно, при составлении трудового договора, в каждом конкретном случае необходимо выбрать один из предложенных вариантов 

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	08.08.2022
	№  
	207-51/7

	с. Каменный Брод


О проекте решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области»
Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), 

Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Одобрить прилагаемый проект решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области».

2. Назначить публичные слушания по проекту решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области» на «19» августа 2022 года. 
Место проведения публичных слушаний - кабинет главы администрации Каменно-Бродского сельсовета  Иссинского  района, находящийся по адресу: Пензенская область, Иссинский район, с. Каменный Брод, ул. Проезжая, 13А, в 15.00 часов.

3. Утвердить организационный комитет по проведению публичных слушаний:

- Анисимова Н.В., глава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

- Бахметов Х.И., глава администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (по согласованию);

- Золотых И.В., ведущий специалист администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (по согласованию);

- Анисимова О.Е., эксперт администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (по согласованию);

 - Ерина Г.В., депутат Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

- Тюренкова В.М., депутат Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

4. Первое заседание организационного комитета провести «09» августа  2022  года.
5. Учет предложений граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области» ведется в порядке, установленном решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.11.2017 № 271-53/6 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в Каменно-Бродском сельсовете Иссинского района Пензенской области».

6. Предложения граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области» принимаются в кабинете главы администрации Каменно-Бродского сельсовета  Иссинского  района по адресу: 442714, Пензенская область, Иссинский район, с. Каменный Брод, ул. Проезжая, д. 13А  с «09»  августа 2022г. по «18» августа 2022 г. с 8 до 17 часов (с 12 до 13.45 часов перерыв на обед).

7. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости»

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
Глава Каменно-Бродского  сельсовета

Иссинского района Пензенской области                                    Н.В. Анисимова

Приложение 

к решению 

Комитета местного самоуправления 

Каменно-Бродского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области

от 08.08.2022 №207-51/7 

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

КАМЕННО-БРОДСКОГОСЕЛЬСОВЕТА 
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	




	от
	ПРОЕКТ
	№  
	

	с. Каменный Брод


О внесении изменений в Устав Каменно-Бродского сельсовета 
Иссинского района Пензенской области

Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 21Устава Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в Устав Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области следующие изменения:
1) в части 4 статьи 21:

а) пункт 21.2 признать утратившим силу;

б) пункт  26 признать утратившим силу.

2. Принять настоящее решение на сессии Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
3. Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области на государственную регистрацию и для официального опубликования (обнародования) на портале Министерства юстиции Российской Федерации.

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости» в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области уведомления о включении сведений о настоящем решении в государственный реестр уставов муниципальных образований Пензенской области, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава Каменно-Бродского сельсовета

Иссинского района Пензенской области                                          Н.В. Анисимова
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
   ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	08.08.2022
	№  
	70-п

	                     с. Каменный Брод


О внесении изменений в Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля за соблюдением требований, установленных правилами благоустройства на территории Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области

на 2022 год», утвержденную  постановлением администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.12.2021 № 109-п
В соответствии со статьёй 17.1 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», решением Комитета местного самоуправления Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 14.10.2021 N 141-37/7 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области», Уставом Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями),

администрация Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района                          Пензенской области постановляет:

1. Внести в Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля за соблюдением требований, установленных правилами благоустройства на территории Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области на 2022 год (далее – Программа), утвержденную  постановлением администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.12.2021 № 109-п, изменения, изложив строку 1 Приложения к Программе в следующей редакции:

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сведения о мероприятии
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Информирование
	   Информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований.

      Информирование осуществляется посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и в иных формах.

         Размещение и поддержка в актуальном состоянии на своем официальном сайте в сети «Интернет»:

1) тексты нормативных правовых актов, регулирующих осуществление муниципального контроля;

2) руководства по соблюдению обязательных требований.

3) программу профилактики рисков причинения вреда и плана проведения плановых контрольных мероприятий;

4) сведения о способах получения консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований;

5) доклады, содержащие результаты обобщения правоприменительной практики;

6) доклады о муниципальном контроле;

7) иные сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

 Информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.
	Должностные лица  администрации Каменно-Бродского сельсовета, уполномоченные на проведение муниципального контроля
	В течение года


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.                 

Глава  администрации

Каменно-Бродского сельсовета

Иссинского района Пензенской области                                              Х.И. Бахметов
	АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                        КАМЕННО-БРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                          ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	08.08.2022
	№
	71-п

	                   с. Каменный Брод


О внесении изменений в  Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденного постановлением администрацией Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 14.10.2021 № 68-п 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями),

администрация Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области постановляет:

         1. Внести в  Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденного постановлением администрацией Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области  от 14.10.2021 № 68-п, изложив абзац 7 пункта 8  в следующей редакции:

«Запись о присвоении муниципальному служащему классного чина вносится в его личное дело, в трудовую книжку ( при наличии) и ( или) сведения о трудовой деятельности муниципального служащего.».

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее постановление  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Каменно-Бродского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

 Глава администрации

 Каменно-Бродского сельсовета                                                 Х.И. Бахметов
	Редактор
	Учредитель
	Адрес
	Тираж

	Золотых И.В.
	Комитет местного самоуправления     Каменно-Бродского сельсовета

Иссинского района Пензенской области
	442714,

с. Каменный Брод, ул. Проезжая, 13А,
Тел. 2-44-24
	15 экз.














«Муниципальный служащий»


______________________________________


(Ф.И.О.)


______________________________________





______________________________________


(подпись)


«______» _______________ ____________ г.





Паспорт: серия ______ №_________________


Выдан _________________________________


Адрес: _________________________________


Страх. свид. № _________________________


Тел. ___________________________________





«Работодатель»


___________________________________


(наименование должности)


____________________________________


(Ф.И.О.)


___________________________________


м.п.                            (подпись)


«_____» _________________ __________ г.








ИНН _______________________________


(ИНН организации)


Адрес: ______________________________


Тел. ________________________________





«___» __________ 20______





…………….


(место заключения договора)








� Устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну


   2  Текст, выделенный курсивом, предлагает несколько вариантов того или иного пункта. Следовательно, при составлении трудового договора, в каждом конкретном случае необходимо выбрать один из предложенных вариантов.


 3  Предоставляется муниципальным служащим, которым установлен ненормированный служебный день и включается в рудовой договор, только для данных муниципальных служащих.
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