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ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


	


	

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИССИНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	31.08.2022
	№
	      273-п


р.п. Исса

О внесении изменений в постановление администрации Иссинского района Пензенской области от 30.01.2014 №18-п  «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 22.08.2022 №719-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области
от 30.10.2008 No 736-пП (с последующими изменениями)», руководствуясь   статьей 21  Устава Иссинского района Пензенской области, администрация Иссинского района  Пензенской области постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Иссинского района Пензенской области от 30.01.2014 №18-п  «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Таблицу "Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной
квалификационной группе должностей педагогических работников
государственных образовательных организаций (в соответствии с приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников образования" от 05.05.2008  №216н)" Приложение №1 к Положению
изложить в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (ставки) педагогических работников (рублей)


	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	 
	 

	 
	инструктор по труду
	8171

	 
	инструктор по физической культуре
	8171

	 
	музыкальный руководитель
	8171

	 
	старший вожатый
	8171

	2 квалификационный уровень
	 
	 

	 
	инструктор-методист
	8377

	 
	концертмейстер
	8377

	 
	педагог дополнительного образования
	8377

	 
	социальный педагог
	8377

	 
	тренер-преподаватель
	8377

	 
	педагог-организатор
	8377

	3 квалификационный уровень
	 
	 

	 
	воспитатель
	8579

	 
	мастер производственного обучения
	8579

	 
	методист
	8579

	 
	педагог-психолог
	8579

	 
	старший инструктор-методист
	8579

	 
	старший педагог дополнительного образования
	8579

	 
	старший тренер-преподаватель
	8579

	4 квалификационный уровень
	 
	 

	 
	преподаватель <*>
	8782

	 
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	8782

	 
	руководитель физического воспитания
	8782

	 
	старший воспитатель
	8782

	 
	старший методист
	8782

	 
	тьютор <**>
	8782

	 
	учитель
	8782

	 
	учитель-дефектолог
	8782

	 
	учитель-логопед (логопед)
	8782

	 
	педагог-библиотекарь <***>
	8782

	
	Советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями
	8782


1.2. Таблицу "Рекомендуемые коэффициенты специфики работы
(применяемые по профессиональным квалификационным группам при
установлении окладов и ставок работников образовательных организаций
с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах)
в зависимости от их типов или видов)" приложения № 6 к Положению изложить
в следующей редакции: 
	Направления специфики работы
	Рекомендуемые
коэффициенты
для повышения
окладов, ставок
работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных
организациях, расположенных в сельской местности
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья, в соответствии
с медицинским заключением
	0,20

	Работа педагогических работников в лицее
	0,15

	Работа в общеобразовательных организациях (отдельных
классах, группах) для обучающихся, воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья
	

	- педагогические работники
	0,2

	- прочие работники
	0,15

	Работа в оздоровительных образовательных организациях
санаторного типа (классах, группах) для детей,
нуждающихся в длительном лечении
	0,15-0,20

	
	

	
	

	Работа в общеобразовательных школах-интернатах
	0,15

	Работа в общеобразовательных организациях, при
учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы
	0,5-0,75

	Работа в общеобразовательных организациях, при
учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы, с обучающимися, больными активной
формой туберкулеза
	0,75-0,9

	
	

	Индивидуальное и групповое обучение детей,
находящихся на длительном лечении в детских
медицинских организациях и детских отделениях
медицинских организаций для взрослых
	0,2

	Работа в организациях для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, осуществляющих
обучение, а также за работу в группах для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей,
в организациях профессионального образования
	0,2

	Работа специалистов в психолого-медико-педагогических
комиссиях, логопедических пунктах, центрах психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи
	0,2

	Работа учителей и преподавателей национального языка
и литературы общеобразовательных организаций,
организациях профессионального образования всех
видов (классов, групп и учебно-консультационных
пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и
наименований за систематическую переработку сверх
нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	За владение иностранным языком и применение его
в работе в общеобразовательных организациях
с углубленным изучением иностранного языка
	0,15

	Работа в учреждениях социальной защиты населения:
детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов),
а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях
для взрослых
	0,15-0,2

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку
рабочего времени вследствие неявки сменяющего
работника или родителей, выполняемую за пределами
рабочего времени, установленного графиками работы
	в соответствии со ст. 152 ТК РФ

	Работа педагогических работников в колледжах
в группах, в которых ведется образовательная программа
повышенного уровня образования
	0,15


2. Настоящее постановление действует в части, не противоречащей бюджету Иссинского района Пензенской области на соответствующий финансовый год и плановый период.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2022.

        4.  Настоящее постановление  опубликовать в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».

        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы  администрации Иссинского района Пензенской области. 

Глава администрации                                                                             Н.А. Аргаткин 
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