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О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты

Собрания представителей Иссинского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 18 Устава Иссинского района Пензенской области, 
Собрание представителей Иссинского района Пензенской области
р е ш и л о :

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 12.11.2015 № 447-42/3, изменение, исключив из него подпункт 7.1 пункта 3;

2. Внести в Перечень должностей муниципальной службы в Иссинском районе Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 13.11.2020 № 309-37/4, следующие изменения:

1) в разделе «Перечень должностей муниципальной службы в аппарате контрольно-счетного органа Иссинского района Пензенской области» признать утратившими силу следующие позиции:

а) «Высшая группа должностей

	Председатель
	5-1-01
	»;


б) в главной группе должностей:

	«Заместитель председателя
	5-2-02».

	
	


3. Внести в решение Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 30.08.2019 № 192-26/4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области» (далее – решение), следующие изменения:

1) наименование решения изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области»;

2) пункт 1 решения изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области.».

3.1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области (далее – Положение), утвержденное решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 30.08.2019 № 192-26/4, следующие изменения:

1) наименование Положения изложить в следующей редакции:

«Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области»;

2) раздел I Положения изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальные служащие) и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности).

2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами Иссинского района Пензенской области в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Иссинского района Пензенской области;

- лицо, замещающее муниципальную должность, - председатель контрольно-счетного органа, заместитель председателя контрольно-счетного органа, аудитор контрольно-счетного органа Иссинского района Пензенской области.

3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.1. К ежемесячным выплатам относятся:

1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) доплата за классный чин муниципального служащего;

5) денежное поощрение.

3.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии;

2) материальная помощь;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.1. К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная доплата, предусмотренная пунктом 6.1 настоящего Положения;

2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) надбавка к должностному окладу за особые условия;

4) процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) денежное поощрение.

4.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии;

2) материальная помощь;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.»;

3) в пункте 5 после слов «муниципальных служащих» дополнить словами «и лиц, замещающих муниципальные должности»;

3) в разделе II Положения:

- наименование раздела изложить в следующей редакции:

«II. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности»;
- дополнить пунктом 6.1 следующего содержания:
«6.1. Председателю контрольно-счетного органа устанавливается ежемесячная доплата в размере, соответствующем ежемесячной доплате за классный чин муниципальной службы «Действительный муниципальный советник 1 класса».

Заместителю председателя контрольно-счетного органа устанавливается ежемесячная доплата в размере, соответствующем ежемесячной доплате за классный чин муниципальной службы «Муниципальный советник 1 класса».

Аудитору контрольно-счетного органа устанавливается ежемесячная доплата в размере, соответствующем ежемесячной доплате за классный чин муниципальной службы «Муниципальный советник 2 класса».»;

- дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Размеры должностных окладов и ежемесячной доплаты лиц, замещающих муниципальные должности, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области о бюджете Иссинского района Пензенской области на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и ежемесячной доплаты лиц, замещающих муниципальные должности, оформляется муниципальным правовым актом Собрания представителей Иссинского района Пензенской области.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов и ежемесячной доплаты лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;

- дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:

«8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия в следующих размерах:

	Наименование должности 
	Размеры надбавки к должностному окладу (в процентах)
	

	Председатель контрольно-счетного органа
	157
	

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	131
	

	Аудитор контрольно-счетного органа
	111
	«»;


- дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере, соответствующем размеру надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет на муниципальной службе, стаж для которой определяется в соответствии с законодательством Пензенской области об исчислении стажа муниципальной службы в Пензенской области.»;

- в пункте 10 после слов «Муниципальным служащим» дополнить словами «и лицам, замещающим муниципальные должности,»;

- в пункте 11 после слов «Муниципальным служащим» дополнить словами «и лицам, замещающим муниципальные должности,»;

- в пункте 12 после слов «муниципальным служащим» дополнить словами «и лицам, замещающим муниципальные должности,»;

- дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

«12.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются с учетом требований, установленных для муниципальных служащих разделами IV и V настоящего Положения.»;

- дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:

«13.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности осуществляется на основании Положения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденного решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области.»;

- в пункте 14 после слов «Муниципальным служащим» дополнить словами «и лицам, замещающим муниципальные должности,»;

4) дополнить разделом VI.I следующего содержания:

«VI.I. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области
28. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты - в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты, установленной в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.

29. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.»;

7) пункт 28 считать соответственно пунктом 30.

3.2. Внести в Приложение № 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Иссинского района Пензенской области, утвержденному решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 30.08.2019 № 192-26/4, следующие изменения:

1) в грифе Приложения № 1 после слов «муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области» дополнить словами «и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области»;

2) в наименовании после слов «муниципальных служащих Иссинского района Пензенской области» дополнить словами «и лиц, замещающих муниципальные должности Иссинского района Пензенской области»;

3) в строке 1 после слов «должностей муниципальной службы» дополнить словами «и муниципальных должностей»;

4) строку 7 изложить в следующей редакции:

	«


	Заместитель начальника управления (отдела) администрации, заместитель руководителя иного органа местного самоуправления, заместитель председателя контрольно-счетного органа
	9565
	»»;


5) строку 8 изложить в следующей редакции:

	«
	Начальник отдела управления администрации, начальник отдела иного органа местного самоуправления, аудитор контрольно - счетного органа
	8733
	»».


4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».
5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию Собрания представителей Иссинского района Пензенской области по нормотворчеству и социальной политике.

Глава Иссинского района                                                            В.В Денисов 
