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ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


	


	

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИССИНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	проект
	№
	    


р.п. Исса

О внесении изменений в постановление администрации Иссинского района Пензенской области от 30.01.2014 №18-п  «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области»
В целях реализации трудовых прав работников муниципальных  образовательных организаций Иссинского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением с Правительства Пензенской области от 20.01.2022 №736-пП «О внесении изменений в постановление Правительства Пензенской области от 30.10.2008     № 736-пП (с последующими изменениями), руководствуясь   статьей 21  Устава Иссинского района Пензенской области, администрация Иссинского района  Пензенской области постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Иссинского района Пензенской области от 30.01.2014 №18-п  «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Иссинского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. В разделе 2 «Порядок расчета  заработной платы работников образовательных организаций» Положения:

1.1.1. Абзац второй пункта 2.14 изложить в следующей редакции:

"Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей 
в следующих размерах:

	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада руководителя учреждения (рублей в месяц)

	1
	60216

	2
	56264

	3
	52520

	4
	49192

	5
	45968

	6
	42952

	7
	40144

	8
	37544


1.2. Таблицу 2 приложения № 8 "Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника, и рекомендуемый размер выплат к окладам (дополнительные виды работы)" к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

          3.  Настоящее постановление  опубликовать в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы  администрации Иссинского района Пензенской области. 

Глава администрации                                                                             Н.А. Аргаткин 
Приложение № 1

к постановлению администрации Иссинского района Пензенской области
от   № 
Приложение № 8

к Положению о системе

оплаты труда работников

государственных образовательных

организаций Пензенской области

Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций, исчисляемых из оклада работника, и рекомендуемого размера 

выплат к окладам (в абсолютном размере)

Таблица № 2

	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплат к окладам
	Рекомендуемый размер выплат в абсолютной величине, рублей

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство:

	- за классное руководство в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в классах с нормативной наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше нормативной – пропорционально количеству учащихся
	х
	3300 - 5000

	За заведование:

	за заведованием вечерним, заочным отделением
	не более 0,35
	х

	за заведование кабинетами, лабораториями
	не более 0,15
	х

	за заведование учебными мастерскими
	не более 0,30
	х

	за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	не более 0,50
	х

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в общеобразовательных организация, организациях интернатного типа, организациях профессионального образования
	не более 0,25
	х

	за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	не более 0,25
	х


PAGE  

