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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	       от
	проект
	№
	

	р.п. Исса


Об утверждении Положения о премировании лиц, 
замещающих муниципальные должности в Контрольно – счетной комиссии Иссинского района Пензенской области
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 18 Устава Иссинского района Пензенской области, 
Собрание представителей Иссинского района Пензенской области
решило:
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно - счетной комиссии Иссинского района Пензенской области.
         2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Иссинский районный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Иссинского района Пензенской области.
Глава Иссинского района                                                                       В.В. Денисов
Приложение

к решению Собрания  представителей 
Иссского района 
Пензенской области 
от №
Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в 
Контрольно — счетной комиссии Иссинского района Пензенской области

1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно - счетной комиссии Иссинского района Пензенской области (далее – Положение, Контрольно – счетная комиссия, лица замещающие муниципальные должности).
2. Премия лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за успешное и добросовестное исполнение указанными лицами своих должностных обязанностей.

3. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается выполнение следующих показателей:

1) полное и надлежащее исполнение федеральных законов и законов Пензенской 
области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Пензенской 
области и Иссинского района Пензенской области.
2) достоверность и объективность результатов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

3) надлежащее исполнение распоряжений, приказов, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
4) надлежащее исполнение на высоком профессиональном уровне должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями;

5) соблюдение сроков и порядка рассмотрения обращений граждан и организаций;

6) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией;

7) разработка (участие в разработке) законопроектов, проектов муниципальных нормативных правовых актов Иссинского района Пензенской области;
 
8) участие в мероприятиях, проводимых органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Пензенской области, органами местного самоуправления;

9) выступление на форумах, обучающих семинарах, консультирование, участие в подготовке и проведении мероприятий;

10) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность лиц, замещающих муниципальные должности.

4. Размер премии определяется в соответствии с личным вкладом лица, замещающего муниципальную должность, в общие результаты работы.

5. В качестве расчетного периода для премирования лиц, замещающих муниципальные должности, принимается отработанное время, равное кварталу.

Лицам, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

При изменении размеров должностных окладов в случае замещения разных должностей в течение расчетного периода, выплата премии производится исходя из среднемесячного должностного оклада.

6. Премия не выплачивается в случае:

1) наличия дисциплинарного взыскания;

2) увольнения за нарушения трудовой дисциплины;
7. Информация о выполнении председателем Контрольно - счетной комиссии

показателей, указанных в пункте 3 Положения, направляется им главе Иссинского района Пензенской области (далее — Глава) не позднее 20 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала. Предложение о премировании председателя Контрольно - счетной комиссии вносится Главой в Собрание представителей Иссинского района Пензенской области (далее — Собрание представителей). Решение о премировании и о размере премии председателя Контрольно — счетной комиссии принимается Собранием представителей.

8. Решение о премировании и о размере премии иных лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно — счетной комиссии, принимается председателем Контрольно — счетной комиссии на основании информации о выполнении ими показателей, указанных в пункте 3 Положения и оформляется приказом председателя Контрольно — счетной комиссии.

9. За выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются единовременные премии, которые максимальными размерами не ограничиваются.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

1) осуществление контроля за реализацией проектов, направленных на достижение целей, определенных стратегией социально-экономического развития Иссинского района Пензенской области на долгосрочную перспективу;

2) подготовка и проведение контрольных мероприятий с использованием новых форм и методов, позитивно отразившихся на их результатах;

3) достижение высоких конечных результатов при осуществлении контрольных мероприятий, в результате которых получено существенное снижение затрат бюджета Иссинского района Пензенской области или увеличение доходной части бюджета Иссинского района Пензенской области;
4) получение высокого экономического эффекта в ходе осуществления контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом Иссинского района Пензенской области, за мероприятиями по реализации движимого и недвижимого имущества;

5) участие в подготовке и проведении совместных проверок со Счетной палатой Пензенской области, прокуратурой или правоохранительными органами.

10. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности (за исключением председателя Контрольно — счетной комиссии), решение о единовременной премии принимается председателем Контрольно — счетной комиссии на основании информации о выполнении показателей, указанных в пункте 9 Положения.

11 Информация о выполнении председателем Контрольно — счетной комиссии показателей, указанных в пункте 9 Положения, направляется им Главе. Предложение о единовременной премии председателю Контрольно — счетной комиссии, вносится Главой в Собрание представителей. Решение о единовременной премии и ее размере председателю Контрольно — счетной комиссии принимается Собранием представителей.

12. Подготовка проекта решения о единовременной премии лицам, замещающим муниципальные должности (за исключением председателя Контрольно — счетной комиссии), осуществляется кадровой службой Контрольно — счетной комиссии. 
13. При наличии экономии ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на содержание аппарата Контрольно — счетной комиссии, в конце года выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется исходя из результатов деятельности лиц, замещающих муниципальные должности.

14. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности (за исключением председателя Контрольно — счетной комиссии), решение о премии по итогам года принимается председателем Контрольно — счетной комиссии.

15. Подготовка проекта решения о премии по итогам года лицам, замещающим муниципальные должности (за исключением председателя Контрольно — счетной комиссии), осуществляется кадровой службой Контрольно — счетной комиссии. 

Предложение о премировании по итогам года председателя Контрольно — счетной комиссии, вносится Главой в Собрание представителей. Решение о премировании по итогам года и о размере премии по итогам года председателя Контрольно — счетной комиссии принимается Собранием представителей.

16. Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 100%. В случае снижения фактического размера премии в представлении о премии по итогам года указывается причина снижения фактического размера премии.

17. Лицу, замещающему муниципальную должность, отработавшему неполный календарный год, выплата премии по итогам года осуществляется пропорционально отработанному времени (из расчета фактически отработанных рабочих дней в текущем календарном году на муниципальной должности).

Периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах, прохождения государственной итоговой аттестации, отпуске без сохранения заработной платы, по временной нетрудоспособности не подлежат исключению из расчетного периода.

Периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в расчетный период не включаются.

18. Размер премии ежеквартально определяется на основании величины и значимости индикативных показателей социально-экономического развития Иссинского района Пензенской области (далее - индикативные показатели социально-экономического развития), утверждаемых Собранием представителей, для оценки работы лиц, замещающих муниципальные должности.

19.Фактический размер премии лиц, замещающих муниципальные должности, рассчитывается по формуле:

РПР = БРП x К x Л x И

РПР - размер премии лица, замещающего муниципальную должность, по итогам работы за квартал;

БРП - базовый размер премии лица, замещающего муниципальную должность, по итогам работы за квартал;

К - суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально​экономического развития лицом, замещающим муниципальную должность;

Л - коэффициент личного трудового вклада лица, замещающего муниципальную должность. Он устанавливается в пределах от 0 до 1;

И - коэффициент своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты.

19.1 Базовый размер премии лиц, замещающих муниципальные должности (за исключением председателя Контрольно — счетной комиссии), по итогам работы за квартал определяется председателем Контрольно — счетной комиссии и представляет собой установленный размер премии в процентах к месячному денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности.

19.2 Суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) представляет собой сумму рассчитанных в зависимости от исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития соответствующих долей от установленной базовой премии.

Для председателя Контрольно — счетной комиссии суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) определяется как среднее арифметическое значение по суммарным коэффициентам исполнения индикативных показателей социально-экономического развития всех сотрудников Контрольно — счетной комиссии.

19.3 Предложения по величине коэффициента личного трудового вклада (Л) определяются на основании критериев, сформулированных в пункте 3 Положения.

Основанием для снижения коэффициента личного трудового вклада является:

а) наличие дисциплинарного взыскания (коэффициент личного трудового вклада составляет: замечание - не более 0,9; выговор - не более 0,85);

б) докладная записка сотрудника кадровой службы Контрольно — счетной комиссии, председателю Контрольно — счетной комиссии с приложением объяснительных записок лиц, замещающих муниципальные должности, о нарушении ими Правил внутреннего трудового распорядка, выразившиеся в неоднократных опозданиях и преждевременных уходах с работы (коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,95).

Предложения по величине коэффициента личного трудового вклада (Л) в отношении председателя Контрольно — счетной комиссии вносятся Главой в Собрание представителей.

19.4 Значение коэффициента своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты (И) за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	% своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты (квартал)
	Значение коэффициента И

	от 90% до 100%
	1,0

	от 80% до 90%
	0,9

	от 70% до 80%
	0,8

	от 60% до 70%
	0,7

	от 50% до 60%
	0,6

	Менее 50%
	0


Коэффициент своевременного исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты (И) определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам своевременного исполнения поручений, управленских решений, обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты.

Для председателя Контрольно — счетной комиссии коэффициент своевременного исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты (И) определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам своевременного исполнения поручений, управленских решений, обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты, представляемый лицом, уполномоченным на осуществление контроля за исполнением поручений, за рассмотрением обращений граждан, организаций, за внесением изменений в нормативные акты муниципального образования.

В случае, если в квартале не было поручений, управленских решений, обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты, коэффициент И считается равным 1,0. В случае неисполнения поручений, управленских решений, нерассмотрения обращений граждан, организаций и (или) невнесения изменений в нормативные правовые акты коэффициент И считается равным 0.
20.Выплата премий производится из средств фонда оплаты труда Контрольно — счетной комиссии, установленного на соответствующий год.

21. Использование для премирования лиц, замещающих муниципальные должности, иных средств, кроме средств соответствующего фонда оплаты труда, не допускается.

22. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.
