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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

БУЛЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	

	от

05.12.2013
№  

361-129/5
С. Булычево



Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области

В соответствии Федеральным законом от 6 октября 2003г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 2 марта 2008г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10 октября 2007г.  № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области (с последующим изменением), Уставом Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
2.  Признать утратившими силу:  

- решение Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 16.04.2012 № 213-81/5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;
- решение Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 27.09.2012 № 264-96/5 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решение Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 16.04.2012 № 213-81/5»

       3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене    «Булычевский вестник».

4. Настоящее решение вступает после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Булычевского сельсовета. 

Глава 

Булычевского сельсовета 

Иссинского района

Пензенской области                                                                        О.Д. Сафронова                                                    

                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                                 решением  Комитета местного                        

                                                       самоуправления  Булычевского сельсовета                                                                                                                                  

                      Иссинского  района Пензенской области                                 
                                                                      от 05.12.2013 № 361-129/5 

Положение  об оплате труда муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области

Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда (размеры и порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премирования и иных выплат) муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальные служащие).

1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.
1.2. К ежемесячным выплатам относятся:

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за классный чин муниципального служащего;

- денежное поощрение.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- премии;

- материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

2. Порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам

2.1. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

Должностные оклады муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области и ежемесячная  доплата  за классный чин  муниципального служащего увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров должностных окладов и ежемесячных доплат за классный чин  муниципального служащего производится в порядке, установленном  муниципальным правовым актом. 

2.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная доплата за классный чин в размерах в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячной доплаты за классный чин устанавливается в размере четырех должностных окладов в расчете на год.

2.3. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

а) по высшим должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада
б) по младшим должностям муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада.

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются с учетом ежемесячной доплаты за классный чин.

При формировании фонда оплаты труда средств на выплату ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере четырнадцати должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин в расчете на год.

2.5. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе с учетом доплаты за классный чин в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Проценты

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


При формировании фонда оплаты труда средств на выплату указанной надбавки устанавливается в размере трех должностных окладов с учетом доплаты за классный чин.

2.6. Муниципальным служащим устанавливается и выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемыми в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»

При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере 1,5 должностного оклада в расчете на год.

2.7. Главе местной  администрации, назначаемого по контракту  размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 150 процентов к должностному окладу.

2.8. Муниципальным служащим ежемесячное денежное поощрение устанавливается 
- по высшим должностям муниципальной службы – от 130 до 150 процентов должностного оклада.

- по младшим должностям муниципальной службы –150 процентов должностного оклада.

При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 18 должностных окладов в расчете на год.

3. Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска

3.1. При формировании фонда оплаты труда размер премиального фонда исчисляется в размере  шестнадцати должностных окладов.

Муниципальным служащим Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области выплачивается премия исходя из результатов их деятельности.

Премия выплачивается ежемесячно в размере должностного оклада за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за квартал определяется на основании муниципального правового акта принятого Комитетом местного Булычевского сельсовета  Иссинского района Пензенской области. Конкретный размер премии  муниципальным служащим, за исключением главы местной администрации, назначаемого по контракту,  устанавливается  правовым актом работодателя (нанимателя). 
Премирование по результатам работы за год производится при наличии экономии фонда оплаты труда.

3.2. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь.

При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату материальной помощи устанавливается в размере двух должностных окладов в расчете на год.

3.3. Материальная помощь выплачивается на основании решения работодателя (нанимателя).

3.4. Вновь принятым работникам, а также уволенным муниципальным служащим, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

3.5. В случае, если в течение года материальная помощь не выплачивалась или была выплачена муниципальному служащему в размере менее двух должностных окладов, то оставшаяся часть материальной помощи выплачивается работнику с 15 по 31 декабря текущего года  с учетом пункта 3.8  настоящего Положения.

При изменении размера должностного оклада в течение года расчет материальной помощи осуществляется исходя из среднемесячного размера должностного оклада за 12 месяцев текущего года.

3.6. Размер материальной помощи, фактически выплаченной муниципальному служащему в текущем году, не может быть более двух должностных окладов.

3.7. Муниципальным служащим, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов в расчете на год.

При изменении размера должностного оклада в течение года расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется исходя из среднемесячного размера должностного оклада за 12 месяцев текущего года.

3.8. Вновь принятым работникам, а также уволенным муниципальным служащим  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае, если в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена муниципальному служащему  в размере менее двух должностных окладов, то оставшаяся ее часть выплачивается работнику с 15 по 31 декабря  текущего года .

4. Иные выплаты

4.1. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Пензенской области.

5. Порядок установления и выплаты денежного содержания
муниципальных служащих

5.1. Должностные оклады, ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются и выплачиваются:

а) главе местной администрации, назначаемого по контракту  - на основании решений Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета   Иссинского района Пензенской области;

б) муниципальным служащим администрации Булычевского Иссинского района Пензенской области, - на основании нормативных  правовых актов администрации Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

5.2. Должностные оклады, ежемесячные выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.

5.3. Выплата заработной платы производится два раза в месяц – 3 и 18 числа каждого месяца.
Приложение № 1
к Положению
об оплате труда муниципальных служащих
Булычевского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области,

от 05.12.2013 № 361-129/5
Размеры должностных окладов
муниципальных служащих Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Глава местной  администрации, назначаемый по контракту  
	4651

	Специалист I категории 
	2560

	Специалист II категории 
	2327


Приложение № 2
к Положению
об оплате труда муниципальных служащих 

Булычевского сельсовета
Иссинского района Пензенской области,
утвержденному решением
Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета   
Иссинского района Пензенской области
от 05.12.2013 № 361-129/5                  
Размеры ежемесячной доплаты 
за классный чин муниципальных служащих Булычевского сельсовета  Иссинского района Пензенской области
	Классный чин муниципальной службы
	Размер доплаты за 
классный чин   
муниципального  
служащего (в   
рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	1379

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1186

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1089

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	786

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	690

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	593
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