                                                                № 14
                                                                                                      31 марта  2017г.

                                                                                                      с.Соловцово 

                                                                                                      «Бесплатно»
С Е Л Ь С К И Й   В Е С Т Н И К

______________________________________________

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.             Издание официальных документов.

	             АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

              ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	

	                                                   Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	 


	от
	31.03.2017
	№  
	9-р

	 с. Соловцово


Об утверждении  Порядка уведомления  представителя нанимателя (работодателя)             о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями), 

     1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  к совершению коррупционных правонарушений. 
2.Признать утратившим силу распоряжение администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 07.12.2012 № 30-р «Об утверждении  Порядка уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений».

     3. Настоящее распоряжение вступает в силу следующий день после дня его официального опубликования
           4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Сельский вестник».

     5. Контроль за исполнением настоящего возложить на главу администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации   Соловцовского сельсовета                        А.А. Григорьев

Утвержден   распоряжением администрации Соловцовского сельсовета                   Иссинского района                                             Пензенской области                                                                                                               от  31.03.2017  №  9-р

Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района  Пензенской области  к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется процедура уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее – муниципальный служащий), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день).

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.

5. Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается на имя представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме (рекомендуемая форма уведомления приведена в приложении 1 к настоящему Порядку).

6. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, наименование должности, контактный телефон муниципального служащего, подавшего уведомление;

2) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

3) обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные обстоятельства обращения);

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений);

5) способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

6) дата заполнения уведомления;

7) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.

7. Уведомление в день его подачи муниципальным служащим регистрируется уполномоченным представителем нанимателя (работодателем) лицом (далее – уполномоченное лицо) в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

Копия зарегистрированного уведомления (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается муниципальному служащему. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

8. Проверка осуществляется уполномоченным лицом в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

9. При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:

1) проводить беседу с муниципальным служащим;

2) изучать сведения, содержащиеся в уведомлении, и дополнительные материалы, представленные муниципальным служащим;

3) получать от муниципального служащего пояснения по сведениям, содержащимся в уведомлении, и дополнительным материалам;

4) готовить и направлять в установленном порядке запросы в правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации;

5) получать информацию от физических лиц с их согласия.

10. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. По результатам проверки представителю нанимателя (работодателю) представляется доклад в письменной форме.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются представителем нанимателя (работодателем) в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

13. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. В случае совершения муниципальным служащим, сообщившим в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, дисциплинарного проступка в течение года после указанного сообщения, меры дисциплинарной ответственности применяются к нему по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор. Председатель комиссии представляет прокурору, осуществляющему надзор за соблюдением законодательства о государственной службе или законодательства о труде, необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

Приложение 1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего                                                                                                                        Соловцовского сельсовета Иссинского района                                                                                                  Пензенской области к совершению 

коррупционных правонарушений
                              ____________________________________

                                  (должность, Ф.И.О. представителя

                                    ____________________________________

                                    нанимателя (работодателя))                                     ____________________________________

                                   (должность, Ф.И.О. муниципального                                     ____________________________________

                                     служащего, контактный телефон)

Уведомление
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения в целях склонения _______________________________________________________________

                               (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

_________________________________________________________________________________________

к совершению коррупционных правонарушений со стороны _______________
_______________________________________________________________________
(указываются все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего 

________________________________________________________________________________.

к совершению коррупционного правонарушения)

Обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:_______________________________

_________________________________________________________________________________

(дата, место, время, иные обстоятельства обращения)

______________________________________________________________________.

Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения:

_______________________________________________________________________
        (указываются сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить

__________________________________________________________________________________________

        муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению 

_________________________________________________________________________________________.

коррупционных правонарушений)

Способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________.

     Дата                                            Подпись

Приложение 2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего                                                                                                                    Соловцовского сельсовета                                                                                                                       Иссинского района                                                                                                                                  Пензенской области к совершению 
коррупционных правонарушений
Журнал

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№ 
п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность
муниципального  
служащего,    
представившего
уведомление
	Ф.И.О., должность   
лица,  
принявшего  
уведомление
	Подпись     
лица, 
принявшего  
уведомление
	Подпись       
муниципального  
служащего,    
представившего
уведомление, в получении копии уведомления
	Дата     
 направления 
 уведомления 
представителю
 нанимателя
	Примечание
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	».


	АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	31.03.2017
	№
	18-п

	с. Соловцово


Об оплате труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области

В целях приведения порядка оплаты труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 23 Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области,

администрация Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области (далее – Положение) согласно приложению №1.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2017года.

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации 

Соловцовского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области                                         А.А. Григорьев

Приложение 1

Утверждено

 постановлением администрации 

Соловцовского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области

от 31.03.2017  N 18-п 

Положение об оплате труда работников 

администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда (размеры и порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществление премирования и иных выплат) работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, не являющихся муниципальными служащими администрации (далее по тексту - работники).

1.2. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада (Приложение №1) в соответствии с замещаемой должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законами Пензенской области, Российской Федерации, настоящим положением.

1.3. Увеличение окладов (должностных окладов) работников производится в соответствии с правовым актом администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

При увеличении окладов (должностных окладов) работников размеры окладов (должностных окладов) подлежат увеличению до целого рубля в сторону увеличения.

1.4.  При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность в труде – в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов; 

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностного оклада;

е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

1.5.  В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы рабочего, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее -МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.

1.6. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим Положением выплат, производятся в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда для данной категории работников.

II. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды выплат:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде – в размере 20 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы                    
	Размер надбавки за  
выслугу лет, в    
процентах к окладу  
(должностному окладу) 

	от 3 до 8 лет                                     
	10          

	свыше 8 до 13 лет                                 
	15          

	свыше 13 до 18 лет                                
	20          

	свыше 18 до 23 лет                                
	25          

	свыше 23 лет                                      
	30          


         в) премия по результатам  работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячное денежное поощрение – в размере 40 процентов должностного оклада; 

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – размере 2должностных оклада; 

2.2. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением администрации  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

2.3. Абсолютный размер надбавки за выслугу лет исчисляется из оклада (должностного оклада) конкретного работника без учета других выплат.

В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж работы, включается:

- время работы в организациях, независимо от форм собственности, по специальностям, аналогичным занимаемой должности;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением работодателем для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки.

В стаж работы не включается период работы в организациях, из которых работник был уволен за виновные действия, за которые в соответствии с действующим законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в работе или иной деятельности.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за стаж работы в администрации  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

2.4. Премия по результатам работы  за квартал выплачивается в соответствии с личным вкладом работника за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда при условии выполнения конкретных индикативных показателей администрации  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области. Размер премии устанавливается распоряжением администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

    К юбилейным датам на основании правового акта администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области работнику выплачивается единовременная премия. Юбилейной датой считается с достижением женщинами возраста 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет.

III. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи.

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 2 должностного оклада в расчете на год по письменному заявлению работника. 

При изменении размера должностного оклада в течение года расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется исходя из среднемесячного размера должностного оклада за 12 месяцев текущего года.

Вновь принятым работникам, а также уволенным единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае, если единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена работнику в размере менее должностного оклада, то оставшаяся ее часть выплачивается работнику с 15 по 31 декабря текущего года.

3.2. При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату материальной помощи устанавливается в размере 2 должностных окладов  в расчете на год. Материальная помощь выплачивается на основании решения работодателя (нанимателя), по заявлению работника в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Вновь принятым работникам, а также уволенным, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае, если в течение года материальная помощь не выплачивалась или была выплачена работнику в размере менее двух должностных окладов, то оставшаяся часть материальной помощи выплачивается работнику с 15 по 31 декабря текущего года. 

Приложение №1 

к Положению об оплате 

труда  работников администрации

Соловцовского сельсовета 

Иссинского района  Пензенской области, 

замещающих должности, не являющиеся 

 должностями муниципальной 

службы в Соловцовском сельсовете 

Иссинского района

 Пензенской области

от 31.03.2017 №18-п 

Размер

должностного оклада работников администрации Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не  являющиеся должностями муниципальной службы  в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной  оклад   
(рублей)  в месяц

	1
	2
	3

	1
	 Ведущий эксперт        
	6111


	АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ИССИНСКОГО РАЙОНА  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	31.03.2017
	№
	19-п

	с. Соловцово


Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.03.2017 №211-42/2  «Об определении органа местного самоуправления, уполномоченного на утверждение Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации», статьей 23 Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями), 

администрация Соловцовского сельсовета Иссинского района                                   Пензенской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации.

2. Руководителям органов местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, либо функции и полномочия собственника имущества муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, обеспечить реализацию статьи 349.5 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3. Руководители, их заместители и главные бухгалтеры муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области размещают информацию о среднемесячной заработной плате в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» начиная с отчетного периода 2017 года.

           4. Признать утратившими силу постановления администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области:

- от 02.02.2017 № 4-п   «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий за отчетный год, в отношении которых администрация Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области выступает учредителем»;

- от 02.02.2017 № 5-п «Об утверждении порядка опубликования сведений о средней заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных бюджетных, автономных организаций, учреждений, унитарных предприятий  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области»;

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельский вестник».

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                            главу администрации  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации


Соловцовского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области                                          Е.В. Каширина

Утвержден 

постановлением администрации

Соловцовского сельсовета

Иссинского района Пензенской области

от 31.03.2017  №19-п

Порядок

размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации

1. Настоящий Порядок устанавливает правила размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее соответственно – информация, муниципальные учреждения, муниципальные унитарные предприятия) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2. Информация в отношении руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, либо функции и полномочия собственника имущества муниципальных унитарных предприятий (далее – уполномоченный орган).

По решению уполномоченного органа, оформляемому в виде правового акта, информация может размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах соответствующих муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий. В этом случае в соответствующем разделе официального сайта уполномоченного органа дается ссылка на адрес, где размещена информация.

3. Руководители, их заместители и главные бухгалтеры муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий ежегодно в срок до 15 мая представляют информацию за предшествующий год в кадровую службу уполномоченного органа, а в случае принятия уполномоченным органом решения, предусмотренного абзацем вторым пункта 2 настоящего Порядка, в кадровую службу муниципального учреждения или муниципального унитарного предприятия. 

4. Информация размещается соответствующей кадровой службой ежегодно в срок до 31 мая по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

5. В составе информации указывается полное наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, фамилия, имя, отчество, величина рассчитанной за предшествующий календарный год среднемесячной заработной платы.

6. В составе размещаемой информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или являющиеся конфиденциальными.

7. Информация содержится на официальном сайте уполномоченного органа или муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до момента прекращения трудового договора с лицом, относительно которого она представлена.

Приложение

к Порядку размещения информации 

о среднемесячной заработной плате

 руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий

Соловцовского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области

Информация                                                                                                                                         о среднемесячной заработной плате

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера

_________________________________________________

(полное наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия)
за 20_____год

	№ 

п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Среднемесячная заработная плата, руб.
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