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Отчет о состоянии производственного травматизма за ______ год
в ______________________________________
(наименование организации)

	организация

	Количество рабо-тающих по штатному расписанию
	Количество потерпевших при несчастных случаях
	Потеряно  рабочих дней
	Коэффициент тяжести  (Кт)
	Коэффициент частоты  (Кч)
	  Затраты на охрану 

    труда (в рублях)
	Кол-во освобожденных специалистов по охране труда
	 Кол-во работников, работающих по списку № 1 *
	Кол-во работников, работающих  по списку № 2 **
	Кол-во комиссий по ОТ, созданных в организации
	Кол-во работающих, прошедших за отчетный 

год медосмотры
	Кол-во кабинетов по охране  труда 
	Кол-во уголков по охране труда
	Кол-во проведенных мероприятий: коллегий, совещаний, выставок и т.д.
	       Количество действующих аттестованных рабочих мест и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка труда (необходимо указать суммарное значение)
	Кол-во обученных безопасным приемам  труда 
	Кол-во получивших профзаболевания

	
	Всего (человек)

…………………                                 
	в том числе

чел.
	Всего 


	в том числе
	со смертель-ным исходом
	
	
	
	Всего (рублей)


	В том числе

(рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Затраты на приобретение  СИЗ

	Затраты на ремонт и рекон-

струкцию санитарно-бытовых помещений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	женщин
	подростков
	
	женщин
	подростков
	Всего
	женщин
	подростков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - количество работников, выполняющих свои трудовые обязанности по списку №1  постановления Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечения».
** - количество работников, выполняющих свои трудовые обязанности по списку №2  постановления Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечения».
Руководитель
                       _________________                      
 __________________________   








                                               (подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество)

Исполнитель:

              _____________________                 

 Телефон:

              _____________________
                                       число  дней  нетрудоспособности                                            кол –во  несчастных  случаев                        

                      К т  =        кол –во  несчастных  случаев                                     К ч  =   среднесписочное   кол-во  работающих          х   1000
                                                                                                                                             за  отчетный  период
