                      Акт 8
Плановой проверки соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

                                                                                                                                      р.п.Исса      
04.08.2020г.
    На основании приказа Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области от 29.06.2020 года № 8 главным специалистом-ревизором Финансового управления Антоновой В.В. проведена  плановая проверка соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области за 2019 год и текущий период (январь-июнь) 2020г. 
   Проверка  проведена согласно представленным документам, с  разрешения главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Зорина Дмитрия Владимировича, в присутствии ведущего эксперта - главного бухгалтера  Ащиной Ольги Николаевны.
Метод проверки – выборочный.


Проверка начата 02.07.2020г. Окончена 24.07.2020г. Проверяемый период 2019 год текущий период(январь-июнь) 2020г .
  Полное наименование объекта контроля: администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
  Краткое наименование объекта контроля: администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса».     
ОГРН 1025800857554 ИНН 5814001475/ КПП 581401001, телефон: 8 (84144) 2-25-64
E-mail: moissa_buh@sura/ru.
Юридический и фактический адрес: 442710 Пензенская область, Иссинский район, пгт Исса, ул. Ленинская 5.
   Представительный орган: Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее по тексту – КМС), (442710 Пензенская область, Иссинский район, пгт Исса, ул. Ленинская 5.
Исполнительно-распорядительным органом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» является администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса», структуру которой составляют Глава администрации  и должностные лица администрации  муниципального образования «Рабочий поселок Исса».     
 Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» обладает правами юридического лица, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, Уставом, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 
Лицензии на осуществление видов деятельности администрация  муниципального образования «Рабочий поселок Исса» не имеет. 
   Управление средствами на едином счете бюджета осуществлялось с использованием лицевых счетов открытых финансовым управлением Иссинского района для главных распорядителей и получателей бюджетных средств. 

Лицевые счета Администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»:
40204.810.3.0000.1200636 р/с- Банковский

03553010060-Лицевой счет в ФК

9012И09501-Лицевой счет в ФО

9012И09502- Лицевой счет в ФО

9012И09503- Лицевой счет в ФО

9012И09505- Лицевой счет в ФО

9012И09506- Лицевой счет в ФО

04553010060 - Лицевой счет по доходам в ФК
ЛС-ИСТ-2И095- Лицевой счет по источникам в ФО
05553010060- Лицевой счет в ФК (средства поступающие во временное распоряжение). 
В проверяемом периоде и по настоящее время распорядителями бюджетных средств являлись:

- с правом первой подписи – глава администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»- Зорин Дмитрий Владимирович, на основании решения Комитета местного самоуправления (КМС) муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 21.08.2015г.,  №  95-15/6;

- с правом второй подписи – ведущий эксперт –главный бухгалтер администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»- Ащина Ольга Николаевна,  на основании Распоряжения администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» 05.05.2016г. № 8-р. 

Дата предыдущей проверки Финансовым управлением:    18.02.2013г.
Проверкой установлено:
Нормативно-правовые акты,  регулирующие бюджетные правоотношения при ведении бюджетного процесса.

    Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» является муниципальным образованием Пензенской области и обладает статусом городского поселения. В состав территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» входят населенные пункты село Симанки, село Костыляй.

   Устав муниципального образования «Рабочий поселок Исса» принят решением Комитета местного самоуправления от 23.06.2005г. № 39/5-4, зарегистрирован Управлением Министерства юстиции РФ по Пензенской области 14.11.2005 года, регистрационный № RU 585091012005001., свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования № 017774 от 18.11.2005г., выдано Министерством юстиции Российской Федерации по Приволжскому федеральному округу.

  Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ от 23.09.1994г. серия 58 № 001283884.

   Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  от 15.02.2006г. серия 58 № 001283854.
   В администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» ведение бюджетного учета за 2019г.  и текущей период (январь-июнь) 2020г. осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», инструкцией утвержденной  приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению».

Обработка первичных учетных документов, в администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» осуществляется с применением программного комплекса АС «Смета» - ООО «НПО «Криста», с помощью данного программного продукта осуществляется автоматизированное ведение бюджетного учета. Базы данных хранятся на бумажных носителях. Бухгалтерский учет ведется на основе рабочего плана счетов в соответствии с Инструкцией 174н.

Данные проверенных и принятых к учету первичных учетных документов систематизируются по датам совершения операций и отражаются накопительным способом в следующих регистрах бюджетного учета: 

Журнал операций № 1 по счету «Касса»;

Журнал операций № 2 с безналичными денежными средствами; 

Журнал операций № 3 расчетов с подотчетными лицами; 

Журнал операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

Журнал операций № 6 расчетов по заработной плате; 

Журнал операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов;

Журнал по прочим операциям № 8;

Журнал операций № 9 по санкционированию. 

   Корреспонденция счетов в журнале операций производится в зависимости от характера операций по дебету одного счета и кредиту другого счета. По истечении месяца данные оборотов по счетам из журналов записываются в главную книгу.                                
  Муниципальное образование «Рабочий поселок Исса» имеет свой собственный бюджет (местный бюджет),  исполнение которого обеспечивается администрацией в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. Работа по формированию, утверждению и исполнению бюджета на 2019год и текущий период (январь-июнь) 2020года, проводилась руководствуясь положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса», утвержденным решением КМС администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»   от 14.11.2017г. № 294-54\6    (с последующими изменениями).
- Учетная политика администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  утверждена постановлением администрации от    29.12.2018г. № 33-р «Об учетной политике» (далее - учетная политика). 
      В соответствии с Федеральным законом  № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденным приказом Минфина России № 34н от 29.07.1998г., в 2019 году перед составлением годовой бухгалтерской отчетности проведена инвентаризация    (распоряжение № 111-р от 13.12.2019).  
Исполнение бюджета по налоговым и неналоговым доходам и безвозмездным перечислениям.
   Деятельность Администрации осуществляется в соответствии с утвержденными сметами расходов и  муниципальной программой «Устойчивое развитие  территории   муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области на 2014-2022 годы, утвержденной  постановлением №  88  от 07.11.2013г. (с последующими изменениями). 
    Бюджет Муниципального образования «Рабочий поселок Исса»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                на 2019 год был утвержден решением КМС №  374-74/6 от  28.12.2018года  с прогнозируемым общим объёмом доходов в сумме      13214,623  тыс. руб.  и расходов в сумме 13754,223  тыс. руб. прогнозируемый  дефицит   539,600 тыс. руб.

   В течение финансового года в первоначальное Решение муниципального образования «Рабочий поселок Исса» вносились корректировки, с учётом которых окончательно был утверждён бюджет с общим объёмом годовых назначений доходной части на 2019 год  в сумме 34489,287 тыс. рублей, расходной части в сумме 37308,587 тыс. руб., прогнозируемый  дефицит составил 2819,300 тыс. руб. 

Исполнение бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» за 2019г. 

тыс.руб.

	Наименование показателя  


	Утверждено, руб. 2019г.
	Исполнено, руб.(январь-декабрь 2019г.)
	Процент исполнения    
	Разница, руб

гр3- гр 2

	Доходы
	34489,3
	34869,5
	101,1%
	380,2

	Расходы  
	37308,6
	36929,7
	98,9%
	-378,9

	Дефицит/ Профицит           
	-2819,3
	-2060,2
	
	


Исполнение бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса»   за период (январь-июнь) 2020года: 

тыс.руб.

	Наименование показателя  


	Утверждено, руб. (январь-июнь) 2020года 
	Исполнено, руб.(январь-июнь) 2020года 
	Процент исполнения    
	Разница, руб

гр3- гр 2

	Доходы
	10867,7
	10970,1
	100,95%
	102,4

	Расходы  
	11420,0
	11420,0
	100,0%
	-

	Дефицит/ Профицит           
	-552,3


	-449,9
	
	


Исполнение доходной части бюджета муниципального образования
 «Рабочий поселок Исса за 2019 год по основным источникам формирования бюджета.   
                                                                                                                   тыс.руб.
	Вид  дохода
	План

2019г
	Исполнение

за 2019г
	%

	Налоговые и неналоговые  доходы
	11 487,0
	11 867,3
	103,3

	Налоговые доходы:
	9 807,9
	10 074,1
	102,7

	НДФЛ


	4 835,7
	4 931,1
	102,0

	Акцизы


	1 366,3
	1 367,4
	100,1

	Единый сельскохозяйств. налог
	30,5
	30,5
	100,0

	Имущество физических лиц
	1 232,7
	1 244,3
	100,9

	Земельный налог организаций
	1047,4
	1047,4
	100,0

	Земельный налог физических лиц
	1295,3
	1453,4
	113,0

	Отменённые налоги и сборы:
	
	
	

	Неналоговые доходы:


	1 679,1
	1 793,2
	106,8

	- аренда земли
	542,5
	553,0
	101,9

	- аренда имущества


	670,2
	670,2
	100,0

	- Платные услуги, возмещение затрат, компенсации в бюджет
	125,0
	125,1
	100,1

	Прочие поступления
	341,4
	444,9
	130,3

	Безвозмездные поступления

в том.числе:
	23002,3
	23002,2


	100,0

	-дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	1895,6
	1895,6
	100,0

	от  Минфина Пензенской области
	82,1
	82,1
	100,0

	из районного бюджета
	5865,2
	5865,2
	100,0

	субвенции на Военкомат
	200,6
	200,6
	100,0

	Прочие субсидии
	14958,8
	14958,7
	100,0

	Прочие безвозмездные поступления

	
	
	

	ВСЕГО  ДОХОДОВ:


	34489,3
	34869,5
	101,1


Исполнение доходной части бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» за период (январь- июнь) 2020 года по основным источникам формирования бюджета.   

                                                                                        тыс.руб.

	  Вид  дохода
	План

(январь-июнь)2020г
	Исполнение

(январь-июнь)2020г


	%

	Налоговые и неналоговые  доходы
	4758,2
	4860,6
	102,1

	Налоговые доходы:
	4346,1
	4360,6
	100,3

	НДФЛ


	1965,9
	1967,3
	100,1

	Акцизы


	572,4
	572,5
	100,0

	Единый сельскохозяйств. налог
	32
	43,0
	134,4

	Имущество физических лиц
	308,8
	309,2
	100,1

	Земельный налог организаций
	1139,0
	1139,2
	100,0

	Земельный налог физических лиц
	328,0
	329,4
	100,4

	Отменённые налоги и сборы:
	
	
	

	Неналоговые доходы:


	412,1
	500,0


	121,3

	- аренда земли
	230,0
	230,2
	100,1

	- аренда имущества


	30,5
	31,1
	101,9

	- Платные услуги, возмещение затрат, компенсации в бюджет
	37,2
	37,3
	100,3

	Прочие поступления
	114,4
	201,4
	176,0

	Безвозмездные поступления

в том.числе:
	6109,5
	6109,5
	100,0

	-дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	938,2
	938,2
	100,0

	от  Минфина Пензенской области
	
	
	

	из районного бюджета
	
	
	

	субвенции на Военкомат
	91,4
	91,4
	100,0

	Прочие субсидии
	5079,9
	5079,9
	100,0

	Прочие безвозмездные поступления

	
	
	

	ВСЕГО  ДОХОДОВ:


	10867,7
	10970,1
	100,95%


   Из вышеуказанной таблицы видно, что за 2019 года процент исполнения по  налоговым доходам составляет 102,7 %, по неналоговым доходам 106,8%. Перевыполнение наблюдается по налоговым доходам (план 9807,9 тыс.руб., факт. 10074,1 тыс.руб. или 102,7%)  по неналоговым доходам  (план 1679,1 тыс.руб., факт 1793,2 тыс.руб. или 106,8%), за период (январь- июнь) 2020 года процент исполнения по  налоговым доходам составляет 100,3 %, по неналоговым доходам 121,3%. Перевыполнение наблюдается по налоговым доходам (план 4346,1 тыс.руб., факт. 4360,6 тыс.руб. или 100,3%)  по неналоговым доходам  (план 412,1 тыс.руб., факт 500,0 тыс.руб. или 121,3%).
 Формирование доходной части бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  осуществлялось в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ, на основе действующего на момент составления налогового законодательства.                                     
  Источниками формирования доходной части бюджета являются:

- налоговые доходы- земельный налог организаций и физических лиц, налог на имущество физических лиц, НДФЛ, акцизы, единый сельхозналог;

-  неналоговые доходы – аренда земли, имущества, возмещение затрат.
   Карточка учета доходов на 1 число каждого месяца ведется. Реестры перечисленных поступлений имеются за каждый день. Отчеты об исполнении бюджета главного распорядителя бюджета администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса» представляются в финансовое управление своевременно. Планы  поступлений по видам доходов ежемесячно выполняются.     

   Исполнение бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» по расходам осуществлялось согласно решения о бюджете, в соответствии со сводной бюджетной росписью и на основании принятых нормативных правовых актов муниципального образования «Рабочий поселок Исса». 
Причина отклонения исполнения расходной части от плановых назначений 
в 2019 году - отсутствие денежных средств в бюджете поселения.

тыс.руб.

	Наименование
	План
	Факт
	%выполнения

	01Общегосударственные вопросы
	4959,4
	4798,7
	96,76

	02 Национальная оборона
	200,6
	200,6
	100,0

	03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	3,0
	3,0
	100,0

	04 Национальная экономика
	12557,8
	12526,5
	99,75

	05 Жилищно-коммунальное хозяйство
	16497,3
	16310,4
	98,87

	10 Социальная политика


	75,7
	75,7
	100,0

	14 Иные межбюджетные трансферты
	1636,4
	1636,4
	100,0

	ВСЕГО расходов
	35930,2
	35551,3
	98,95


   Из таблицы видно, исполнение по подразделам бюджетной классификации 
расходов за 2019 год следующее:

- по разделу 01 «Общегосударственные вопросы» -96,76% ;

- по разделу 02 «Национальная оборона»  - 100%;
- по разделу03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность- 100%;
- по разделу 04 «Национальная экономика»– 99,75%;
- по разделу 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» - 98,87%;
- по разделу 10 «Социальная политика» 100;

- по разделу 14 «Межбюджетные трансферты» - 100%.
Проверка порядка формирования и использования дорожного фонда.
   В соответствии со статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением КМС муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  от 13.11.2015 № 122-21/6 (с последующими изменениями) создан дорожный фонд муниципального образования «Рабочий поселок Исса» и утвержден Порядок формирования и использования  муниципального дорожного фонда муниципального образования «Рабочий поселок Исса».

  Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования «Рабочий поселок Исса» на 2019 год утвержден в размере   12365,75  тыс. рублей., на 2020год (январь-июнь) 2037,0 тыс.руб. Данные об использовании бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования «Рабочий поселок Исса» за 2019 год и 2020 год (январь-июнь) представлены в таблицах:
Доходы муниципального дорожного фонда за 2019г.




тыс.руб

	Наименование показателя   
	Код дохода по

бюджетной                                                  классификации


	Утверждено
	Исполнено

	Доходы муниципального  


дорожного фонда –итого,  в т.ч.

	
	12365,75
	12 339,01

	Акцизы по подакцизным товарам(продукции) 

производимым на территории РФ


	100 1 03 02231 01 0000 110

100 1 03 02441 01 0000 110

100 1 03 02251 01 0000 110

100 1 03 02261 01 0000 110
	622,00

4,57

830,87

-91,14
	622,42

4,57

831,56

-91,14

	Субсидии бюджетам поселений на формирование муниципальных

   дорожных фондов
	901 2 02 29999 13 9290 150
	9908,3
	9908,3

	Средства бюджета МО привлеченные в дорожный фонд
	901 1 11 05000 00 0000 120
	1091,15
	1063,30


Расходы муниципального дорожного фонда за 2019г.




тыс.руб

	Наименование показателя   
	Код дохода по

бюджетной                                                  классификации

	Принято в бюджет        
	Исполнено

	
	
	
	

	  Расходы муниципального  

  дорожного фонда –итого,  в т.ч.

	
	12 365,75
	12 339,01

	Содержание автомобильных дорог      местного значения в границах населенного пункта


	901 0409 01 7 01 21300 244
	1256,63
	1237,01

	Расходы на изыскательные, проектные, сметныные, экспертные,научно-исследовательские,опытно-конструкторские и внедренческие работы в сфере дорожного хозяйства


	901 0409 01 7 01 21870 244
	298,41
	298,41

	Мероприятия по повышению безопасности дорожного движения
	901 0409 01 7 01 46050 244
	380,93
	373,88

	Субсидии за счет ассигнований дорожного фонда Пензенской области на софинансирование строительства, реконструкцию автомобильных дорог
	901 0409 01 7 01 73080 244
	9908,3
	9908,22

	Ремонт дорог из бюджета МО р.п.Исса
	901 0409 01 7 01 S3080 244
	521,48
	521,49


Доходы муниципального дорожного фонда за январь- июнь 2020г.




тыс.руб

	Наименование показателя   
	Код дохода по

бюджетной                                                  классификации


	Принято в бюджет        
	Исполнено

	
	
	
	

	Доходы муниципального  


дорожного фонда –итого,  в т.ч.

	
	2037,00
	572,50

	Акцизы по подакцизным товарам(продукции) 
производимым на территории РФ


	100 1 03 02231 01 0000 110

100 1 03 02240 01 0000 110

100 1 03 02251 01 0000 110

100 1 03 02261 01 0000 110
	645,10

3,30

842,60

-83,20
	271,24

1,77

353,47

-53,98

	Субсидии бюджетам поселений на формирование муниципальных

дорожных фондов
	
	
	

	Средства бюджета МО привлеченные в дорожный фонд
	901 1 11 05000 00 0000 120
	629,20
	


Расходы муниципального дорожного фонда за январь- июнь 2020г.




тыс.руб

	Наименование показателя   
	Код дохода по

бюджетной                                                  классификации


	Принято в бюджет        
	Исполнено

	
	
	
	

	Расходы муниципального  

дорожного фонда –итого, в т.ч.

	
	2037,00
	392,45

	Содержание автомобильных дорог местного значения в границах населенного пункта

	901 0409 01 7 01 21300 244
	1389,90
	264,08

	Расходы на изыскательные, проектные, сметныные, экспертные, научно-исследовательские, опытно-конструкторские и внедренческие работы в сфере дорожного хозяйства


	901 0409 01 7 01 21870 244
	10,00
	1,50

	Мероприятия по повышению безопасности дорожного движения
	901 0409 01 7 01 46050 244
	310,10
	0,52

	Ремонт дорог из бюджета МО р.п.Исса
	901 0409 01 7 01 46030 244
	327,00
	126,35


   Средства дорожного фонда за 2019 год и текущий период 2020года (январь-июнь) направлены на содержание дорог находящихся на территории МО р.п Исса:

- содержание автомобильных дорог местного значения в границах населенного пункта;
- расходы на изыскательные, проектные, сметные, экспертные, научно-исследовательские, опытно-конструкторские и внедренческие работы в сфере дорожного хозяйства;

-   мероприятия по повышению безопасности дорожного движения.  

 Оплата за выполненные работы произведена полностью. Остаток дорожного фонда на 01.01.2020 года составил  26,7 тыс. рублей. В соответствии со статьей 179.4 БК РФ бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда, неиспользованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда в очередном финансовом году. Неиспользованная сумма дорожного фонда  учтена в бюджете муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  на 2020 год.
Правильность и обоснованность расчетов с поставщиками и подрядчиками.
   В ходе проверки кредиторской задолженности Муниципального образования «Рабочий поселок Исса» установлено, что согласно данных баланса кредиторская задолженность по состоянию:

   На 01.01.2019 года -     85,1   тыс. руб., на 01.01.2020 года -  86,4 тыс. руб.- это текущая задолженность.

  Объем принятых денежных обязательств, подтвержденный соответствующими договорами и первичными документами, не превысил установленные лимиты бюджетных обязательств. Данные формы 0503169 (сведения по дебиторской и кредиторской задолженности) соответствуют данным формы 0503120 (Баланс исполнения бюджета) и данным Главной книги администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» по состоянию на 01.01.2019 года и на 01.01.2020 года.
В соответствии с предоставленными сведениями по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169) просроченной (нереальной к взысканию) задолженности нет. Согласно показателям баланса (ф. 0503120) дебиторская задолженность отсутствует.
Соблюдение установленных размеров и форм оплаты труда действующему законодательству
 Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» осуществлялась на выявление соответствия внутренних документов нормам действующего законодательства.
 Начисление заработной платы  работникам администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса», осуществлялась в соответствии с:
- Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса», утвержденного решением КМС  от 11.02.2020г. № 44-8/7.
- Положением о премировании муниципальных служащих администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» утвержденного решением КМС от  20.05.2014г. № 455-47/5(с последующими изменениями).

- Порядком выплаты лечебных пособий на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» утвержденным решением КМС от 27.12.2012г. № 332-26/5.(с последующими изменениями).
- Положением об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса», замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы в Иссинском районе Пензенской области  утвержденного постановлением от 16.05.2016г. № 40. 
   Решением КМС от 30.12.2019г. № 374-74\6 «О бюджете муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области на 2019год и плановый период 2020 и 2021 годов» утверждены расходы:
- по разделу 0104 «Расходы на выплату по оплате труда по главе администрации » в сумме 687,7 тыс.руб.исполнено 687,7 тыс.руб.
- «Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов» в сумме 1915,3 тыс.руб.исполнено 1913,7 тыс.руб.

 Распоряжением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 30.12.2019 года № 124-р  О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» от 14.08.2015г.№ 53-р «Об утверждении штатного расписания администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» утверждено штатное расписание работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» с численностью 6 единиц с месячным фондом оплаты труда на 01.01.2020г. 38854,00 тыс.руб. 
  Должностные оклады муниципальным служащим и рабочим устанавливались в соответствии с утвержденными Положениями об оплате труда соответствующих категорий работников. 
 Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы работникам установлены следующие:

 Выплата заработной платы согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ работникам  администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» выплачивается  каждые полумесяца 23-го и  8-го числа следующего за отчетным месяца. Табель учета рабочего времени  представляться в бухгалтерию 2 раза в месяц, за первую и вторую половины месяца. 
 Расчетно-платежные ведомости (РПВ) ведутся согласно Постановления Госкомстата РФ от 05.01.04 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» и «Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

  В нарушении приказа  Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н, карточки справки ф. 504417 заполнены с нарушением, отсутствуют сведения о работнике (квалификация (категория), образование, стаж работы, номер приказа о приеме на работу) (приложение № 1).
   График отпусков на 2019- 2020год утверждены распоряжением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» от 12.12.2018г. № 30-р и от 13.12.2019г. № 109-р.
   В нарушении ст. 123 ТК РФ графы в унифицированной форме № Т-7 графика отпусков на 2019 год заполнены не полностью. Не отражены табельный номер, фактический отпуск (приложение № 2).
Соблюдение кассовой дисциплины, порядка ведения кассовых операций и подотчетных сумм.

    Движения денежных средств по кассе за проверяемый период не было. Заработная плата и перечисление подотчетных сумм производилось на лицевые счета работников в Пензенское отделение Сбербанка России  № 8624 в соответствии с договором №48112226 от 04.04.2011г.  Материально-ответственные лица определены Учетной политикой учреждения, договора о полной материальной ответственности с ними заключены. 

   Отчеты по денежным средствам, выданным подотчет, производятся своевременно, согласно срокам, установленным Учетной политикой учреждения.

   Проверкой правильности расчетов с подотчетными лицами нарушений не установлено.

   В ходе проверки банковских операций установлено:
В 2019г. и 2020г (январь-июнь) администрацией муниципальное образование «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области уплачены пени, штрафы в сумме 2409,16 руб.(приложение № 3). 
Данный факт привел к нарушению статьи 34 Бюджетного кодекса РФ в части неэффективного использования бюджетных средств.
Эффективность реализации муниципальной Программы «Устойчивое развитие территории Муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского  района Пензенской области на 2014-2022 годы»

    Муниципальная программа «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области на 2014-2022 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 07.11.2013 № 88( с последующими изменениями) имеет пятнадцать   подпрограмм:
1. «Обеспечение деятельности  администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области»; 
2. «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
3. «Профилактика террористической и экстремистской деятельности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
4.«Благоустройство населенных пунктов муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

5. «Развитие гражданского общества  на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

6. «Чистая вода в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
7.«Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

8. «Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;

9.«Проведение торжественных мероприятий на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;
10.«Пропагандистские мероприятия в сфере профилактики правонарушений на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;
11.«Антинаркотическая программа на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;
12.«Предоставление компенсации расходов по найму (поднайму) жилого помещения для категории граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, обеспечением их жильем на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;
13.«Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинском районе Пензенской области»;
14.«Приобретение техники для муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
15. «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области на 2020-2022 годы». 
Задачи муниципальной             Программы:          
–создание комфортных условий жизнедеятельности для населения;

–создание благоприятных инфраструктурных условий на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области;

–активизация участия граждан, проживающих на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, в реализации общественно значимых проектов.
   Запланированные на 2019 год  мероприятия программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского  района Пензенской области на 2014-2022 годы» финансировались не в полном объеме из бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.   Мероприятия программы выполнены в большем объеме.


Процент освоения муниципальной программы составил 99,0%.
   Эффективность муниципальной программы определяется на основе сопоставления степени достижения целевых показателей муниципальной программы (результативности) и полноты использования запланированных средств. 

Показатель результативности реализации муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского  района Пензенской области на 2014-2022 годы» составил -  1,01 что больше 1, следовательно, эффективность – высокая. 
Главный специалист- ревизор 

финансового управления 
администрации Иссинского района                                                 В.В. Антонова
Глава администрации муниципального

 образования «Рабочий поселок Исса»  
Иссинского района Пензенской области»                                       Д.В.Зорин   

Ведущий специалист- главный бухгалтер

администрации муниципального образования
 «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района
Пензенской области»                                                                       О.Н.Ащина

Акт составлен в двух экземплярах. 

Один экз. – финансовому управлению администрации Иссинского района 
Один экз. – администрации  муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области»;

	Один экз. акта получил /а/ _____________/__________________/__________/____________
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