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ФИНАНСОВОЕ    УПРАВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ИССИНСКОГО РАЙОНА  ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П Р И К А З

р.п. Исса                                                                от  15.12.2020        № 125
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области, утвержденные приказом Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области от 14.11.2017 № 115 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области»
       В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 №268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Положением о Финансовом управлении администрации Иссинского района Пензенской  области, утвержденным решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области от 13.06.2012 № 32-4/3 (с последующими изменениями), приказываю:

1. Внести в пункт 20 Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области, утвержденных приказом Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области от 14.11.2017 № 115 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области» изменения, изложив его в следующей редакции:

«20. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.».
2.  Внести в пункт 23 Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области, утвержденных приказом Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области от 14.11.2017 № 115 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области» изменение, дополнив подпунктом 12 следующего содержания:

«12) уведомлять специалиста Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области об изменении анкетно-биографических данных не позднее 5 рабочих дней со дня изменения (получения соответствующих документов) с предоставлением документов, подтверждающих изменение, и их копий.».
3.
Дополнить абзацами 2,3,4,5,6 пункт 35 Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области, утвержденных приказом Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области от 14.11.2017 № 115 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области», изложив их в следующей редакции:

«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы».
4. Специалисту Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области, ответственному за организацию кадровой работы,  ознакомить муниципальных служащих и работников Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области с настоящими изменениями в Правила внутреннего трудового распорядка Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области.
 5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа  возложить на начальника Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области.
Начальник Финансового управления                                 Р.Х. Бикбаева

С приказом ознакомлены: _________;________;________;_________;__________;__________;__________;_______; _________;________;________;_________;__________;__________.
