
утвгРждАю
[1редседатель (ом иосии адм и нистрации

йосинского района [1ензенской области по
соблюдению требований к служебному поведению

муниципальнь|х служащих и урегулированию

|{лан

работь1 комиссии администр ации Р1ссинокого райо на |{енз енской о бласти по

собл}одени!о требо ваътий к слут{ебному поведени}о муниципальнь1х
слух(ащих и урегулировани}о конфликта интер есов

на 2020 год

лъ
п/л

Ёаименование мероприятия €рок исполнения Р1сполнители

1 Рассмотрение материалов проверок'
свидетельству}ощих о представлении
муниципальньтми слуя{ащими
недостовернь1х или неполньтх сведений
о доходах, расходах, об имушестве и
обязательствах имущеотвенного
характера

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов
проверок

€олдатов А"А.

2. Рассмотрение материа,|ов проверок,
свидетельотву}ощих о несоблюдении
муниципальнь1ми слу}кащими
требований к служебному поведени}о и
(или) требований об урегулировании
конфликта интересов

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов
проверок

€олдатов А.А.

3. Рассмотрение обращений граждан
замещав1ших в муниципш1ьном органе

должность м1ниципальной слуя<бь:,

вклточеннуто в перечень должностей,

утвержденньтй нормативнь1м правовь1м

актом Российской Федерашии, о даче
согласия на замещение дол)кности в

коммернеской илу: некоммерческой
организации либо на вь1полнение работьт
на условиях гражданско-правового

договора в коммернеской или
некоммерчеокой организации, если
отдельнь1е функции по управлениго этой
организацией входили в его

долх{ностньте (служебньте) обязаннооти,

до истечения двух лет со дня увольнения
с муниципальной службьт

в течение срока
действия плана

по мере
постуг[ления
обращений

€олдатов А.А.

4. Раосмотрение уведомлений
коммерческих |4[|и некоммерче9ких

в течение срока
действия плана

€олдатов А.А.



(

организации о закл}очении с
гра)кданином, замещав{шим дол}кность
муниципа_г{ьной олРкбь| в
муниципальном органе, трудового или
гражданско-правового договора на

вь1полнение работ (оказание услуг), если
отдельнь1е фу".ции управления данной
организациеи входили в его

дол)кностньте (служебнь:е) обязанности,
исполняемь1е во время замещения

должности в муницип,1'11ьном органе' при

условии, что указанному гра)кданину
комиооией ранее бьтло отказано во

вступлении в трудовь|е и гра}!(данско-
правовь1е отно1шения с данной
организацией или что вопрос о даче
согласия такому гражданину на
замещение им долх{ности в

коммернеской ,1л14 некоммерческой
организации либо на вь1полнение им

работьт на условиях грах(данско-
правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиссией
не оаосмат0ива]1ся

по мере
поступления
уведомлений

5. Раосмотрение заявлений
муниципальнь!х слу}кащих о

невозмох{ности по объективньтм
причинам представить сведения о

доходах, расходах' об имуществе и
обязательствах имущественного
характера овоих оупруги (сушруга) и
несовер1!]еннолетних детей

в течение срока
дейотвия плана

по мере
г|оступления

заявлений

[олдатов А.А.

6. Рассмотрение
мунициша]1ьньтх

з.ш{влении
слу)кащих о

невозможности вь|полнить требования
Федерального закона от 07.05.2013 м 79-
Фз (о запрете отдельнь1м категориям
лиц открь|вать и иметь счета (вкладьт),

хранить наличньте денех(ньте средства и
ценности в иностраннь|х банках,

расположеннь|х за пределами
территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться
иностраннь|ми финансовьтми
инструментами))вовязисарестом'
запретом раопоряя{ения' н€шох{еннь1ми

компетентнь1ми органами иностранного
государства в соответствии с

законодательством данного
иноотранного государства, на

территории которого находятоя счета
(вкладь:), осущеотвляется хранение

в течение срока
действия плана

по мере
поступления

заявлений

€олдатов А.А.



{/

на'|ичнь1х денежньгх средств и
ценностей в иностранном банке и (или)
иметотся иностранньте финансовьте
инструменть!, или в овязи с инь1ми
обстоятельотвами, не зависящими от его
воли или воли его супруги (супруга) и
неоовер1шеннолетних детей

1. Раосмотрение представлений

руководителя м}ниципального органа
или лтобого члена комиссии'
каса}ощихся обеспечения соблтодения
муниципальнь1м слу}кащим требований
к служебному поведени}о и (или)
требований об урегулировании
конфликта интересов либо
осуществления в муниципа'{ьном органе
мер г1о предупре)кдени}о коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
поступления

представлений

€олдатов А.А.

8. Рассмотрение методичеоких материалов
по вопросам противодействия
коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
мате0иалов

€олдатов А.А.

9. Раоомотрение информации о

результатах представления
муниципальнь!ми служащими сведений
о доходах, расходах, об имушестве и
обязательствах имущественного
характера

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов

€олдатов А.А.

10. Рассмотрение вопросов о ходе

реализации антикоррупционной
политики в муниципш1ьном органе'
мероприятий ведомственнь1х планов по
противодействито коррупции

в течение срока
действия плана

п0 мере
поступления
материалов

(олдатов А.А.


