
т

утвБРждАю
[1 редседател ь (ом иосии адм и н истрации

йссинского района !-1ензенской области по
соблюдению требований к олужебному поведению

муниципальнь!х х и урегулированию
ресов

11.6.{,рипунов

|{лаЁ

работь1 комиссии администр ации Р1ссинского района |{ензенской области по
собл}одени}о требо ва|1ий к слу)кебному поведени}о муниципальньтх

слух{ащих и урегулиро ванито ко нфликта интересов
на2021 год

м
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Ёаименование мероприятия €рок исполнения 14сполнители

1 Рассмотрение материалов проверок,
свидетельствутощих о представлении
муницигтальнь|ми слу)кащими
недостовернь1х или неполньтх сведений
о доходах, расходах, об имушестве и
обязательствах имущественного
характера

в течение орока

действия плана
по мере

поступления
материа.,1ов
проверок

€олдатов А.А.

2. Рассмотрение материалов проверок,
свидетельству}ощих о несоблтодении
муниципальнь1ми слу}кащими
требований к служебному поведени}о и
(или) требований об урегулирова|{ии
конфликта интересов

в течение срока
действия плана

по мере
г1остуг1ления
материалов
проверок

€олдатов А.А.

-). Рассмотрение обращений гра)кдан
замещав111их в м}.ниципа-|тьном органе
должность муниципатьной службьт,
вкл}оченн}то в перечень должностей,
утвержденньтй нормативнь!м правовь1м
актом Российской Федерации, о даче
согласия на замещение дошкности в
коммернеской или некоммерческой
организации либо на вь1полнение работьт
на условиях гражданско-правового
договора в коммернеской или
некоммерческой организации' если
отдельнь|е функции по управленито этой
организациеи входили в его
должностньте (служебньте) обязанности,
до истечения двР( лет со дня увольнения
с муниципатьной слу:кбьт

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
обрашений

€олдатов А'А.

4. Рассмотрение уведомлений
коммерческих или некоммерческих

в течение срока
действия плана

€олдатов А.А.



организаций о заклточении с
гражданином' 3амещав1пим доля{ность
муниципальной слуя{бь1 в

муниципальном органе' трудового или
гра}кданско-правового договора на

вь1полнение работ (оказание услуг), если
отдельнь1е функции управления данной
организацией входили в его

доля(ностньте (служебньте) обязанности,
исполняемь!е во время замещения

доля{ности в муниципальном органе, г1ри

условии' что указанному грая{данину
комиосией ранее бьтло отказано во

вступлении в трудовь|е и гражданско-
правовьте отно1шения с данной
организацией или что вопрос о даче
оогласия такому грах{да}тину ъта

замеш{ение им должности в

коммернеской и[1и некоммерческой
организации либо на вь1полнение им

работьт на условиях гражданоко-
правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиосией
не рассматривался

по мере
поступления
уведомлений

5. Рассмотрение заявлеъ1и|{

муниципальнь!х слу}кащих о

невозмох{нооти по объективньтм
причинам предотавить сведения о

доходах' расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера овоих супруги (супруга) и
неоовер1шеннолетних детей

в течение срока
дейотвия плана

по мере
поступления

заявлений

€олдатов А.А.

6. за5{влении
слух(ащих о

Расомотрение
муниципштьнь1х
невозможности вь1полнить требования
Федерального закона от 01.05'2013 м 79-
Ф3 кФ запрете отдельнь1м категориям
лиц открь1вать и иметь счета (вкладьт),

хранить наличнь1е дене}|{нь1е средства и

ценности в иностраннь1х банках,

расположеннь1х за пределами
территории Росоийской Федерации,
владеть 1т (или) пользоваться
иностраннь|ми финансовьтми
инструментами))всвязисарестом,
запретом распоряжения, н€ш1о)кенньтми

компетентньтми органами иностранного
гооударства в ооответствии с

законодательотвом данного
иностранного государства, на
территории которого находятся счета
(вкладьт), осуществляется хранение

в течение срока
действия плана

по мере
поотупления

заявлений

€олдатов А.А.



/

наличнь1х дене}кнь1х средств |4

ценностей в иноотранном банке и (или)
име}отся иноотраннь!е финансовьте
инструмет{тьт' 14ли в связи с иньтми

обстоятельствами' не завиоящими от его
воли или воли его супруги (супруга) и
несовер1шеннолетних детей

7. Рассмотрение представлении

руководителя мунициг|ального органа
|т'1у1 лтобого члена комиссии'
каоа!ощихся обеспечения соблтодения
муниципальнь1м олужащим требований
к служебному поведени}о и (или)

требований об урегулирова11ии
конфликта интересов либо
осуществления в муниципальном органе

мер по предупрежденито коррупции

в течение срока
действия плана

шо мере
поступления

представлений

(олдатов А.А.

8. Раосмотрение методических материалов
по вопрооам противодейотвия
коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материа'|ов

[олдатов А.А.

9. Рассмотрение информации о

результатах представления

муницип€}льньтми слу}кащими сведений

о доходах' расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного
характера

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов

€олдатов А.А.

10. Расомотрение вопросов о ходе

реализации антикоррупционной
политики в муницишальном органе'

мероприятий ведомственнь1х планов по

противодейотвито коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
г|оступления
материалов

€олдатов А.А.


