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работьт комиссии администрации !!4ссинского района пензенской области по

собл}одени}о требо вану1й к олуже бному по веденито муниципальнь{х
слу)кащих и урегулировани1о ко нфдикта интересов

на 2023 год
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Ёаименование мероприятия €рок исполнения [4сполнители

1 Расомотрение материалов проверок,
свидетельствутощих о представлении
муниципальнь1ми олужащими
недостовернь1х или неполньгх сведений
о доходах' расходах, об им1тцеотве и
обязательствах имущественного
характера

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материа.'!ов
проверок

€олдатов А.А.

2. Рассмотрение материалов проверок,
свидетельотву}ощих о несоблгодении
муниципальнь1ми служащими
требований к служебному поведени1о и
(или) требований об урегулировании
конфликта интересов

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов
проверок

€олдатов А'А.

_). Рассмотрение обращений граждан
замещав1ших в муницип{1льном органе
дош{шость муниципа.гтьной слу>кбьт,

вкл}оченну1о в перечень дошкностей,
утвержденньтй нормативнь!м правовьтм
актом Росоийской Федерации, о даче
соглаоия на замещение доля{ности в

коммернеской или некоммерчеокой
организацитц ли6о на вьтполнение работьт
на условиях гражданско-правового
договора в коммернеской или
некоммерческой организации, если
отдельнь1е функции г1о управлениго этой
организацией входили в его

доля(ностньте (слухсебньте) обязанности,

до истечения двух лет оо дня увольнения
с мунициг{альной службьт

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
обращений

[олдатов А.А.

4. Расомотрение уведомлений
коммерчеоких или некоммерческих

в течение срока
действия плана

€олдатов А.А.



{

организации о закл1очении с
грах{данином, замещавп]им долхшооть
муниципальнои олу}кбь| в
муниципальном органе) трудового или
гражданско-правового договора на
вь1полнение работ (оказание услуг), если
отдельнь1е функции уг1равления данной
организациеи входили в его
дол)кностньте (слух<ебньте) обязанности,
исполняемь1е во время замещения
должности в муницип&'|ьном органе, при

условии, что указанному гра)кданину
комиссией ранее бьтло отказано во
вступлении в трудовь1е и гражданско-
правовь1е отнот11ения с данной
организацией или что вопрос о даче
согласия такому гражданину на
замещение им должности в
коьтмернеской или некоммерческой
организации либо на вь1полнение им

работьт на уоловиях грая{данско-
правового договора в коммерческой или
некоммерчеокой организации комисоией
не оассматривы1ся

по мере
поступления
уведомлений

5. Рассмотрение заявлений
муниципальнь1х служащих о

невозможности по объективньтм
причинам представить сведения о

доходах' расходах' об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих оупруги (оупруга) и
несовер1шеннолетних детей

в течение срока
действия плана

по мере
поступления

заявлений

€олдатов А'А.

6. Расомотрение
муниципальнь1х

заявлении
слу)кащих о

на

невозмо)кности вь!полнить требования
Федерального закона от 07.05.2013 ]ф 79-
Фз (о запрете отдельнь!м категориям
лиц открь1вать и иметь счета (вкладьт),

хранить наличнь!е денея{нь1е средотва и

ценнооти в иностраннь|х банках,

расположеннь1х 3а пределами
территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться
иностраннь1ми финансовьтми
инструментами) в связи с арестом'
запретом распоряжения, нсш{о}кеннь1ми

компетентнь1ми органами иностранного
государства в ооответствии с

данногозаконодательством
иностранного государства'
территории которого находятоя счета
(вкладьт)' осуществляетоя хранение

в течение срока
дейотвия плана

шо мере
поступления

заявлений

€олдатов А.А.



нш1ичнь1х дене)кнь|х средств и
ценностей в иностранном банке и (или)
иметотся иностраннь|е финансовьте
инстр}ъ{енть|, и[\и в связи с иньтми
обстоятельствами' не зависящими от его
воли или воли его супруги (оупруга) и
несовер1пеннолетних детей

7. Рассмотрение представлений

руководителя муниципального органа
у[ли лтобого члена комиссии)
каса}ощихся обеспечения соблтодения
муниципальнь1м служащим требований
к служебному поведени}о |4 (или)
требований об урегулирова\1ии
конфликта интересов либо
осуществления в муницип{1льном органе
мер по предупреждени}о коррупции

в течение срока
дейотвия плана

по мере
поступления

представлений

€олдатов А.А'

8. Рассмотрение методичеоких матери!1лов
по вопросам противодейотвия
коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
мате0иалов

€олдатов А.А.

9. Рассмотрение информации о

результатах представления
мунициша]|ьнь1ми служащими сведений
о доходах, расходах' об им1'тцестве и
обязательствах имущественного
характера

в течение срока
действия плана

по мере
поотупления
материалов

€олдатов А.А.

10. Раосмотрение вопросов о ходе

реа]1изации антикоррупционной
политики в муницип&'1ьном органе'
мероприятий ведомственньтх планов по
противодействито коррупции

в течение срока
действия плана

по мере
поступления
материалов

€олдатов А.А.


