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АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	20.02.2024
	№
	20-п

	р.п. Исса


О внесении изменений в муниципальную программу «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 07.11.2013 №88

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 01.11.2013 №85 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области», руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области,

Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области постановляет:

1.
Внести в муниципальную программу «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее –Программа), утвержденную постановлением администрации муниципального образования  «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 07.11.2013 №88, следующие изменения: 

1.1.  Таблицу Паспорта изложить в следующей редакции: 
«ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»

	Наименование муниципальной
программы                   
	Полное наименование – «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»

Сокращенное наименование - «Устойчивое развитие территории МО «Рабочий поселок Исса»»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы   
	Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Соисполнители               
муниципальной программы   
	Соисполнители программы отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Подпрограммы                
	1. «Обеспечение деятельности  администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»; 

2. «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

3. «Профилактика террористической и экстремистской деятельности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

4.«Благоустройство населенных пунктов муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»; 

5. «Развитие гражданского общества на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»; 

6. «Чистая вода в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

7. «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

8. Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

9.Проведение торжественных мероприятий на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

10.Пропагандисткие мероприятия в сфере профилактики правонарушений на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

11.Антинаркотическая программа на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

12Предоставление компенсации расходов по найму (поднайму)жилого помещения для категории граждан у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств ,обеспечение их жильем на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

13.Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

14.Приобретение техники для муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

15.Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензен​ской области »

16.Использование и охрана земель на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

	Цели муниципальной программы                   
	-совершенствование деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области;

-создание благоприятных условий для проживания населения.

	Задачи муниципальной программы                   
	–создание комфортных условий жизнедеятельности для населения;

–создание благоприятных инфраструктурных условий на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области;

–активизация участия граждан, проживающих на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, в реализации общественно значимых проектов.

	Целевые показатели          муниципальной программы   
	- сокращение количества жалоб и обращений граждан в органы местного самоуправления по вопросам жизнеобеспечения населения;

-процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

	Этапы и сроки реализации    
муниципальной программы   
	Сроки реализации муниципальной программы в 3 этапа:

1 этап  2014-2016 годы,

2 этап  2017-2024 годы,

3 этап 2025-2027годы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы                   
	Общий объём финансирования – 326848,3 тыс. рулей,           

 в том числе: 

Средства федерального бюджета(по согласованию)-8380,0 тыс.рублей

2016год-2080,00 тыс.рублей(софинансирование)

2018 год-6300,00 тыс.рублей(софинансирование)

Средства бюджета Пензенской области (по согласованию)–111680,3 тыс.рулей (софинансирование)

2014 год – 15249,58  тыс. рублей,

2015 год –595,90  тыс. рублей,

2016 год – 9276,40  тыс. рублей,

2017 год – 5206,20  тыс. рублей,

2018 год – 5937,00 тыс. рублей,

2019 год – 13827,2  тыс. рублей,

2020 год – 4283,0  тыс. рублей

2021 год-  18733,7 тыс. рублей

2022 год-14729,4 тыс. рублей

2023 год-15819,6 тыс. рублей

2024 год-1264,9 тыс. рублей

2025 год-375,7 тыс. рублей

2026 год-410,9 тыс. рублей

2027 год-410,9 тыс. рублей

Средства Иссинского района Пензенской области(по согласованию)-1040,0 тыс.рублей

2017год-1000,00 тыс.рублей

2019 год-40,00 тыс.рублей

2023 год- 0,00 тыс.рублей

Средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области –  205748,0 тыс. руб.

2014 год – 15292,12  тыс. рублей,

2015 год – 14321,64  тыс. рублей,

2016 год – 13712,90   тыс. рублей,

2017 год – 10873,94   тыс. рублей,

2018 год – 14902,45   тыс. рублей,

2019 год -  16433,2   тыс. рублей,

2020 год – 12419,4  тыс. рублей

2021год-   17636,6 тыс. рублей,

2022год-  14910,1 тыс. рублей,

2023год-  16663,3 тыс. рублей.

2024год- 15950,1 тыс. рублей.

2025 год-14680,5 тыс. рублей.
2026 год-13975,9 тыс. рублей.
2027 год-13975,9 тыс. рублей.



                                         









»

1.2 Таблицу Паспорта подпрограммы  «Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции: 

«

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Полное наименование – «Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»

Сокращенное наименование - «Обеспечение деятельности администрации МО «Рабочий поселок Исса»»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	 Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отсутствуют



	Цели муниципальной подпрограммы


	Повышение эффективности исполнения  полномочий главы администрации (далее – глава администрации), аппарата управления администрации  (далее – аппарат управления), а также специалистов администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, наделенных отдельными государственными полномочиями.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Целевые показатели муниципальной подпрограммы
	1. Исполнение полномочий возложенных на администрацию муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2.Исполнение полномочий, возложенных на главу администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в соответствии с Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области;

3.Исполнение отдельных переданных государственных полномочий РФ 

-по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты; 

4. Обеспечение условий для исполнения полномочий, возложенных на главу администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, администрацию муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области и переданных государственных полномочий.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	Сроки реализации муниципальной подпрограммы в 3 этапа:

1 этап  2014-2016 годы,

2 этап  2017-2024 годы.

3 этап 2025-2027 годы.

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Общий объём финансирования – 70757,1

тыс. рублей           

 в том числе: 

Средства бюджета Пензенской области (по согласованию)–  4024,2тыс. рублей 

2014 год – 295,90 тыс. рублей,

2015 год –295,90 тыс. рублей,

2016 год – 295,90 тыс. рублей,

2017 год – 155,500 тыс. рублей,

2018 год – 182,90 тыс. рублей,

2019 год – 200,600 тыс. рублей,

2020 год – 221,7 тыс. рублей,

2021 год- 304,3 тыс. рублей

2022 год-  248,8  тыс. рублей

2023год-   284,1  тыс. рублей

2024год-  341,1 тыс. рублей

2025год-  375,7 тыс. рублей

2026год-  410,9 тыс. рублей

2027год-  410,9 тыс. рублей

Средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области –     

 66732,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 3438,30 тыс. рублей;

2015 год – 3438,30 тыс. рублей;

2016 год – 3521,40 тыс. рублей;

2017 год –3608,02 тыс. рублей;

2018 год – 3985,40 тыс. рублей;

2019 год – 4420,34 тыс. рублей;

2020 год – 4910,07 тыс. рублей;

2021 год-  4952,1 тыс. рублей;

2022 год- 5043,5 тыс. рублей;

2023год-5962,0 тыс. рублей;

2024год-6047,9 тыс. рублей.

2025 год-5578,8 тыс. рублей.

2026 год-5913,4 тыс. рублей.

2027 год-5913,4 тыс. рублей.




»
1.2.1 Абзац 4 подпункта 1.5 изложить в следующей редакции:
«Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в сумме - 66732,9тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 3438,30 тыс. рублей;

2015 год – 3438,30 тыс. рублей;

2016 год – 3521,40 тыс. рублей;

2017 год –3608,02 тыс. рублей;

2018 год – 3985,40 тыс. рублей;

2019 год – 4420,34 тыс. рублей;

2020 год – 4910,07 тыс. рублей;

2021 год-  4952,1 тыс. рублей;

2022 год- 5043,5 тыс. рублей;

2023год-5962,0 тыс. рублей;

2024год-6047,94 тыс. рублей.

2025 год-5578,8 тыс. рублей.

2026 год-5913,4 тыс. рублей.

2027 год-5913,4 тыс. рублей.».

1.3. Таблицу Паспорта подпрограммы  «Благоустройство в муниципальном  образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции:
«

	Наименование подпрограммы
	Полное наименование – «Благоустройство населенных пунктов муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»

Сокращенное наименование - «Благоустройство населенных пунктов МО «Рабочий поселок Исса»»

	Ответственный исполнитель подпрограммы             
	Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»

	Соисполнители            подпрограммы             
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы        
	Организация благоустройства и озеленения территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области,  обеспечение безопасного проживания граждан, создание гражданам комфортных условий для проживания на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области



	Задачи подпрограммы      
	- обустройство мест санкционированного размещения твердых бытовых отходов (далее-ТБО) на территории муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области; 

-создание эффективной системы сбора, вывоза и хранения твердых бытовых отходов и мусора; 
- увеличение количества элементов внешнего благоустройства на территории поселения;

-увеличение площади зеленых насаждений в населенных пунктах муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 

- улучшение уровня жизни, комфортности труда и быта в сельской местности, создание современной среды обитания для населения муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

-мероприятия в сфере энергосбережения

-строительство спортивных площадок и поля для игры в футбол в р.п.Исса.

-внедрение энергосберегающих технологий и энергетически эффективного оборудования на территории 

муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

-участие в мероприятии формирования комфортной городской среды

- обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов.

-ликвидация несанкционированных свалок.



	Целевые показатели       
подпрограммы             
	Улучшение качества жизни и обеспечение комфортных условий для проживания населения  на территории  муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы             
	Сроки реализации муниципальной подпрограммы в 3 этапа:

1 этап  2014-2016 годы,

2 этап  2017-2024 годы,

3 этап 2025-2027 годы.

	Ресурсное обеспечение           
подпрограммы (по годам)  
	Общий объём финансирования – 76451,8 тыс. рублей,       
 в том числе: 

Средства федерального бюджета (по согласованию)-8380,00 тыс.рублей(софинансирование)

2016год-2080,00 тыс.рублей

2018 год-6300,00 тыс.рублей.

Средства бюджета Пензенской области (по согласованию)–  9282,0 тыс. рублей 

2014 год – 0,00 тыс. рублей,

2015 год –0,00 тыс. рублей,

2016 год – 8356,40 тыс. рублей,

2017 год – 50,70 тыс. рублей,

2018 год – 547,80 тыс. рублей,

2019 год – 0,0 тыс. рублей,

2020 год – 0,0 тыс. рублей,

2021 год- 98,7 тыс. рублей,

2022 год-228,4 тыс. рублей,

2023 год- 0,0 тыс. рублей,

2024 год-0,0 тыс. рублей,

Средства Иссинского района Пензенской области(по согласованию)-1150,00 тыс.рублей

2023 год- 1150,00 тыс.рублей

Средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 

57639,8 тыс. рублей

2014 год – 2071,59 тыс. рублей,

2015 год – 2522,70  тыс. рублей,

2016 год – 3568,44  тыс. рублей,

2017 год – 3449,55  тыс. рублей,

2018 год – 4166,03 тыс. рублей,

2019 год – 7077,57  тыс. рублей,

2020 год – 3694,17  тыс. рублей

2021 год- 5682,8  тыс. рублей

2022 год- 5013,4  тыс. рублей

2023 год- 4254,0 тыс. рублей;

2024 год- 4804,8 тыс. рублей;

2025 год-2828,4 тыс. рублей.

2026 год-4253,2 тыс. рублей.

2027 год-4253,2 тыс. рублей.

















»
1.3.1. Подпункт 4.4. изложить в следующей редакции: 

«Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в сумме 57639,8тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 2071,59 тыс. рублей,

2015 год – 2522,70  тыс. рублей,

2016 год – 3568,44  тыс. рублей,

2017 год – 3449,55  тыс. рублей,

2018 год – 4166,03 тыс. рублей,

2019 год – 7077,57  тыс. рублей,

2020 год – 3694,17  тыс. рублей

2021 год- 5682,8  тыс. рублей

2022 год- 5013,4  тыс. рублей

2023 год- 4254,0 тыс. рублей;

2024 год- 4804,8 тыс. рублей;

2025 год-2828,4 тыс. рублей.

2026 год-4253,2 тыс. рублей.

2027 год-4253,2 тыс. рублей.».

1.4. Таблицу Паспорта подпрограммы «Чистая вода в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции:
«

	Наименование подпрограммы
	Полное наименование - «Чистая вода в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» 

Сокращенное наименование - «Чистая вода в МО «Рабочий поселок Исса»»

	Ответственный исполнитель
подпрограммы             
	Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Соисполнители            
подпрограммы             
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы        
	- обеспечение населения питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами

	Задачи подпрограммы      
	-модернизация систем водоснабжения, водоотведения  посредствам поддержки региональных программ субъектов Российской Федерации, направленных на развитие водоснабжения и водоотведения;

-повышение уровня качества питьевой воды;

-повышение уровня обеспеченности сельского населения питьевой водой до 90 процентов.

	Целевые показатели   подпрограммы             
	- доля уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене;

- доля населения, имеющего доступ к централизованному водоснабжению; 

- доля населения, потребляющего питьевую воду надлежащего качества. 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы             
	      Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы. Муниципальная программа реализуется в 3 этапа:

1 этап 2014-2016 годы

2 этап 2017-2024 годы,

3 этап 2025-2027 годы. 

	Ресурсное обеспечение           подпрограммы (по годам)  
	Общий объём финансирования – 26870,1 тыс. руб.           

 в том числе: 

Средства бюджета Пензенской области (по согласованию)–   17843,2 тыс. рублей. 

(софинансирование)

2014 год – 1114,29  тыс. рублей,

2015 год – 42,86  тыс. рублей,

2016 год – 0,00    тыс. рублей,

2017 год – 0,00   тыс. рублей.

2018 год – 138,60 тыс. рублей,

2019 год – 3636,16   тыс. рублей,

2020 год – 0,00  тыс. рублей.

2021 год- 2310,00  тыс. рублей.

2022 год- 2162,4 тыс. рублей.

2023 год-7515,00 тыс. рублей.

2024 год-923,8 тыс. рублей.

Средства бюджета Иссинского района Пензенской области(по согласованию)-1040,00 тыс.руб.

2014 год – 0,00  тыс. рублей,

2015 год – 0,00  тыс. рублей,

2016 год – 0,00  тыс. рублей,

2017 год – 1000,00   тыс. рублей,

2018 год – 0,00  тыс. рублей,

2019 год -  40,00    тыс. рублей,

2020 год – 0,00   тыс. рублей.

2021 год- 0,00   тыс. рублей.

2022 год- 0,00   тыс. рублей.

Средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области –  7986,9  тыс. руб.

2014 год – 2600,00  тыс. рублей,

2015 год – 100,00  тыс. рублей,

2016 год – 240,00  тыс. рублей,

2017 год – 112,45   тыс. рублей,

2018 год – 390,30  тыс. рублей,

2019 год -  327,32    тыс. рублей,

2020 год – 300,0   тыс. рублей.

2021 год- 1458,5  тыс. рублей.

2022 год-240,3 тыс. рублей.

2023год- 1356,2 тыс. рублей.

2024год-411,9 тыс. рублей.

2025 год-150,0 тыс. рублей.

2026 год-150,0 тыс. рублей.

2027 год-150,0 тыс. рублей.




           












»
1.4.1. Подпункт 6.3. изложить в следующей редакции: 

«Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в сумме 7986,9 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 2600,00  тыс. рублей,

2015 год – 100,00  тыс. рублей,

2016 год – 240,00  тыс. рублей,

2017 год – 112,45   тыс. рублей,

2018 год – 390,30  тыс. рублей,

2019 год -  327,32    тыс. рублей,

2020 год – 300,0   тыс. рублей.

2021 год- 1458,5  тыс. рублей.

2022 год-240,3 тыс. рублей.

2023год- 1356,2 тыс. рублей.

2024год-411,9 тыс. рублей.

2025 год-150,0 тыс. рублей.

2026 год-150,0 тыс. рублей.

2027 год-150,0 тыс. рублей.».

                1.5 Таблицу Паспорта подпрограммы «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции:
“

	Наименование подпрограммы
	Полное наименование - «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» 

Сокращенное наименование - «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории МО «Рабочий поселок Исса»»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы
	- развитие современной и эффективной автомобильно-дорожной инфраструктуры, обеспечивающей ускорение товародвижения и снижение транспортных издержек в экономике района

	Задачи подпрограммы
	-выполнение комплекса работ по поддержанию, оценке надлежащего технического состояния, а также по организации и обеспечению безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования и искусственных сооружений на них (содержание дорог и сооружений на них);

-выполнение комплекса работ по восстановлению транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог, при выполнении которых не затрагиваются конструктивные и иные характеристики надежности и   безопасности (ремонт дорог);

-выполнение комплекса работ по замене или восстановлению конструктивных элементов автомобильных дорог, дорожных сооружений и их частей, в пределах установленных допустимых значений и технических характеристик их класса и категории, при выполнении которых затрагиваются конструктивные и иные характеристики надежности и безопасности (капитальный ремонт дорог и сооружений на них); 

-подготовка проектной документации по капитальному ремонту автомобильных дорог общего пользования и искусственных сооружений на них;

-увеличение протяженности, изменение параметров автомобильных дорог общего пользования, ведущее к изменению класса и категории автомобильной дороги (строительство или реконструкции автомобильных дорог общего пользования и искусственных сооружений на них); 

-подготовка проектной документации на строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования

	Целевые показатели подпрограммы
	- сохранение доли протяженности автомобильных дорог местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог местного значения на уровне 4 процента;

- сохранение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, на которых осуществляется круглогодичное содержание, в общей протяженности автомобильных дорог местного значения на уровне 100 процентов

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы. Муниципальная программа реализуется в 3 этапа:

1 этап 2014-2016 годы,

2 этап 2017-2024 годы.

3 этап 2025-2027 годы.

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Общий объём финансирования – 123839,4 тыс. рублей           

 в том числе: 

Средства бюджета Пензенской области (по согласованию) – 80160,8 тыс. рублей 

(софинансирование)

2014 год – 13582,26   тыс. рублей,

2015 год – 0  тыс. рублей,

2016 год – 3000,00  тыс. рублей,

2017 год – 5000,00  тыс. рублей,

2018 год – 4000,0  тыс. рублей,

2019 год –9908,300  тыс. рублей,

2020 год – 4000,00  тыс. рублей.

2021 год-15000,00  тыс. рублей.

2022 год- 12089,7  тыс. рублей.

2023 год- 8020,5 тыс. рублей.

2024 год-5560,0 тыс. рублей.

Средства бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области –  50081,7 тыс. рублей

2014 год – 5108,23  тыс. рублей,

2015 год – 6686,64  тыс. рублей,

2016 год – 3998,66  тыс. рублей,

2017 год – 1689,82   тыс. рублей,

2018 год – 3246,80  тыс. рублей,

2019 год – 2457,45  тыс. рублей,

2020 год – 1802,86  тыс. рублей.

2021 год-  3093,8  тыс. рублей.

2022 год- 3420,6  тыс. рублей.

2023 год- 4275,2 тыс. рублей.

2024 год- 3844,6 тыс. рублей.

2025 год-5128,3 тыс. рублей.

2026 год-2664,4 тыс. рублей.

2027 год-2664,4 тыс. рублей.




        













»
 
1.5.1. Подпункт 7.4. изложить в следующей редакции: 

«Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет           50081,7 тыс. рублей, в т.ч.: 

2014 год – 5108,23  тыс. рублей,

2015 год – 6686,64  тыс. рублей,

2016 год – 3998,66  тыс. рублей,

2017 год – 1689,82   тыс. рублей,

2018 год – 3246,80  тыс. рублей,

2019 год – 2457,45  тыс. рублей,

2020 год – 1802,86  тыс. рублей.

2021 год-  3093,8  тыс. рублей.

2022 год- 3420,6  тыс. рублей.

2023 год- 4275,2 тыс. рублей.

2024 год- 3844,6 тыс. рублей.

2025 год-5128,3 тыс. рублей.

2026 год-2664,4 тыс. рублей.

2027 год-2664,4 тыс. рублей.».

2. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы за счет всех источников финансирования к программе «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области » изложить в новой редакции согласно приложениям №3, №4 к настоящему постановлению.

3. Мероприятия муниципальной программы  «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области изложить в новой редакции согласно приложению №5.

4. Расчет планируемой оценки эффективности муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изложить в новой редакции согласно приложению №6.                        

5. Планируемая эффективность муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изложить в новой редакции согласно приложению №7.

6. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования .

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации муниципального 

образования «Рабочий поселок Исса»                                     
Ю.С. Юхно
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

	МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ



	РАСПОРЯЖЕНИЕ



	от
	21.02.2024
	№  
	16-р

	р.п. Исса


О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 22.02.2018 №7-р «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь статьями Устава муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями):

1.
Внести в Приложение №2 к распоряжению администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 22.02.2018 №7-р «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2.
Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации




                    Ю.С. Юхно
	Приложение 

к распоряжению администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 21.02.2024 №16-р

«Приложение №2

к распоряжению администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 22.02.2018 №7-р



СОСТАВ

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации 
муниципального образования «Рабочий поселок Исса» 

Иссинского района Пензенской области 

	Председатель комиссии 
	Кардаш Д.А.,
	заместитель главы администрации

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Заместитель председателя комиссии
	Белянчиков В.Д.,
	глава муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Секретарь комиссии
	Новиченкова И.Н.,
	ведущий специалист

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Члены комиссии
	Пахомова Ю.В.,
	ведущий специалист

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	
	Соколова М.Н.,
	ведущий специалист

	
	_______________________
	_______________________

	
	                    (ФИО)
Ларичкина Л.Г.,

_______________________
	                 (Должность)
депутат Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

________________________


                                                                      (ФИО)                                                       (Должность)                       » 
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

	от
	27.02.2024
	№  
	321-83/7

	р.п. Исса 


Об утверждении Положения 

о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 18 Закона Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), на основании статьи 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями),  

Комитет местного самоуправления муниципального образования

«Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области:
- от 27.12.2012 №326-26/5 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- от 29.10.2014 №16-2/6 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- от 21.07.2016 №177-29/6 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5»;


- от 02.12.2016 №209-36/6 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5»;


- от 27.12.2017 №305-56/6 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5»;


- от 29.08.2019 №423-85/6 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих»;


- от 10.03.2023 №253-62/7 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- от 13.07.2023 №275-70/7 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5»;


- от 25.10.2023 №294-74/7 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5»;


- от 06.12.2023 №303-77/7 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 № 326-26/5».

3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

Глава муниципального образования 

 «Рабочий поселок Исса»                                         

        В.Д. Белянчиков 

Утверждено

решением Комитета местного 

самоуправления муниципального

 образования «Рабочий поселок Исса»

Иссинского района Пензенской области

от 27.02.2024 №321-83/7

Положение 

о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 
1. Общие положения

Настоящее Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее – Положение) определяет условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области за счет средств бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области. 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

муниципальный служащий муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке определенном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

пенсия за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы, при достижении установленной Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы муниципального служащего муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее - стаж муниципальной службы) - суммарная продолжительность периодов замещения должностей муниципальной службы и иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы в Пензенской области, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих, а также при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок муниципального служащего муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее - среднемесячный заработок) - денежное содержание муниципального служащего, учитываемое для исчисления размера пенсии за выслугу лет и приходившееся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу.

3. Право на пенсию за выслугу лет

3.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют:

- лица, замещавшие до 19.02.1997 должности, приравненные к должностям муниципальной службы высшей группы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (приложение № 1);

- лица, замещавшие на 19.02.1997 (на день вступления в силу Закона Пензенской области от 30.01.1997 № 18-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области») и позднее муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

3.2. Муниципальным служащим, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001№ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с Законом Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), настоящим Положением, на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных пенсий (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты) по их выбору.

3.3. Муниципальные служащие имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Положением, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»).

4. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсии за выслугу лет и расходов по ее доставке, денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет

5.1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения, указанная пенсия назначается при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, и устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

5.2. Право на пенсию за выслугу лет не имеют лица, освобожденные от должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области:
1) по основаниям, предусмотренным пунктом 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 5 – 7, 9-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 - 5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 271 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

5.3. Гражданам, имеющим стаж муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, а стаж работы на должностях муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области менее 4-х лет, пенсия за выслугу лет назначается, если в течение 12 полных месяцев, непосредственно предшествующих обращению за пенсией, они замещали должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

5.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от должностей, указанных в настоящем пункте, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

6. Размер пенсии за выслугу лет

6.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, в размере 45 процентов их среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

6.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6.1 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

6.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 3950 рублей (далее - минимальный размер пенсии). 

7. Стаж муниципальной службы

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды работы (службы), определяемые Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

8. Среднемесячный заработок, 

из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

8.1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, имеющих на нее право в соответствии с настоящим Положением, исчисляется по выбору муниципального служащего из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев работы на должностях муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») либо исходя из среднемесячного заработка за любые 48 полных месяцев подряд работы на должностях муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

8.2 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
8.3 При исчислении пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, производится индексация размера среднемесячного заработка (денежного вознаграждения) на соответствующий индекс увеличения должностных окладов муниципальных служащих за период с начала первого месяца исчисления среднемесячного заработка до месяца обращения за назначением пенсии.

8.4 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, получающим на нее право в соответствии с абзацем вторым пункта 3.1. настоящего Положения, составляет 2,44 должностных оклада по соответствующей приравненной должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

8.5 Определение среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области. 

9. Выплата денежного вознаграждения при выходе на пенсию 

за выслугу лет

Гражданам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет однократно выплачивается денежное вознаграждение в размере четырехмесячного денежного содержания. Право на денежное вознаграждение имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

10. Назначение пенсии за выслугу лет

Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

11. Срок назначения пенсии за выслугу лет

11.1 Пенсия, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет. Днем обращения за назначением пенсии считается день подачи заявления со всеми необходимыми документами в полном объеме. При направлении заявления и других необходимых документов по почте днем обращения считается дата их отправления.

11.2. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Муниципальным служащим, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 6 настоящего Положения, с учетом размера установленной страховой пенсии по старости. По желанию указанных муниципальных служащих, пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

12. Выплата пенсии за выслугу лет, 

не полученной в связи со смертью пенсионера

Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О страховых пенсиях».

13. Выплата пенсии за выслугу лет пенсионерам, находящимся в организациях социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме

Выплата пенсии за выслугу лет в период нахождения пенсионера в организации социального обслуживания, предоставляющей социальные услуги в стационарной форме, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

14. Выплата пенсии за выслугу лет, 

не полученной пенсионером своевременно

14.1. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученной пенсионером своевременно, выплачиваются за период не более трех лет.

14.2. Пенсия за выслугу лет, не полученная пенсионером своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, выплачивается ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

15. Органы, 

осуществляющие пенсионное обеспечение

15.1. Пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением осуществляется администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области по месту жительства лица, обратившегося за пенсией. При выезде пенсионера за пределы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области выплата ему пенсии за выслугу лет осуществляется органом местного самоуправления по прежнему месту жительства путем зачисления пенсии на счет в банковском учреждении.

15.2. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, правила обращения за пенсией, назначения, исчисления и выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

16. Порядок перерасчета и 

индексации пенсии за выслугу лет

16.1. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих  производится с учетом положений разделов 6 и 8 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа государственной гражданской службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы, и (или) замещения должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

16.2. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и минимальный размер пенсии увеличиваются одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из увеличенного на индекс роста среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

16.3. Минимальный размер пенсии индексируется при повышении размеров должностных окладов муниципальных служащих на индекс повышения должностных окладов муниципальных служащих. Минимальный размер пенсии также изменяется с учетом применения коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет.

16.4. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, и минимальный размер пенсии увеличиваются в случае повышения должностных окладов при изменении размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, с применением коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

17. Основания для прекращения 

выплаты пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с настоящим Положением, прекращается в случае смерти пенсионера или признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.

18. Информационное обеспечение установления и выплаты пенсии за выслугу лет 

Информация об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размещается в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение (получение) указанной информации в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Приложение № 1

к Положению о

пенсионном обеспечении за выслугу лет

 муниципальных служащих 

муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»

Иссинского района Пензенской области

Перечень должностей, приравненных по должностному окладу к соответствующей должности муниципальной службы муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

	Должности, замещавшиеся до 19 февраля 1997 года
	Соответствующие должности муниципальной службы 

муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

	Глава администрации р.п. Исса  
	Глава администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

	Заместитель главы администрации р.п. Исса
	Заместитель главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

	Главный бухгалтер администрации р.п. Исса

Бухгалтер администрации р.п. Исса

Землеустроитель администрации р.п. Исса

Специалист администрации р.п. Исса 
	специалист 1 категории администрации 

специалист 2 категории администрации

специалист администрации


Приложение № 2

к Положению о

пенсионном обеспечении за выслугу лет

 муниципальных служащих 

муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»

Иссинского района Пензенской области

Стаж муниципальной службы  

для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет.


	

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА» 

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.02.2024
	№  
	322-83/7

	р.п.Исса


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 22.06.2017 №258-47/6

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 22.06.2017 №258-47/6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 9 пункта 2 раздела 2 признать утратившим силу;

2) раздел 5 признать утратившим силу;

3) подпункты 6 и 7 пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«6) награждение наградами Пензенской области;

7) поощрение Губернатора Пензенской области;»;

2.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области.

Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса» 





В.Д. Белянчиков

	

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА» 

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.02.2024
	№  
	323-83/7

	р.п.Исса 



О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденного решением Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 11.09.2014 №471-51/5 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту», следующие изменения: 

1) подпункт 2 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) дополнить пунктом 3.1.3 следующего содержания:

«3.1.3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

3) абзац второй пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.».

2.
Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 13.11.2015 №118-21/6 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 6 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

3.
Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 03.06.2016 №166-28/6 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

4.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

5.
Настоящее решение вступает в силу с 12.03.2024.

6.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области.

Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса» 





В.Д. Белянчиков

	

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА» 

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.02.2024
	№  
	324-83/7

	 р.п.Исса




О признании утратившим силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 13.08.2015 №96-15/6 «О порядке определения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», со статьей 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями),

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 13.08.2015 №96-15/6 «О порядке определения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
2.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области.

Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса» 






В.Д. Белянчиков

Редактор газеты: Новиченкова И.Н.
Учредитель: Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

Издатель:  Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса»

442710 Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса, ул. Ленинская, 5. тел. 2-10-61
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