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Частные клиники не вправе отказывать в предоставлении платных медицинских услуг при отсутствии СНИЛС

 
Продавец (исполнитель) не вправе отказывать потребителю в заключении и исполнении договора в связи с отказом потребителя представить персональные данные, за исключением случаев, если обязанность представления таких данных предусмотрена законодательством Российской Федерации или непосредственно связана с исполнением договора с потребителем (пункт 4 статьи 16 Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»).
В соответствии с подпунктом «б» пункта 23 Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11 мая 2023 года№ 736, договор оказания платных медицинских услуг должен содержать информацию, включая сведения о потребителе (при оказании платных медицинских услуг гражданину анонимно сведения фиксируются со слов потребителя услуги): фамилия, имя и отчество (при наличии), адрес места жительства, иные адреса, на которые (при их указании в договоре) исполнитель может направлять ответы на письменные обращения, и телефон; данные документа, удостоверяющего личность.
Учитывая изложенное, для заключения договора об оказании платных медицинских услуг гражданин обязан представить медицинской организации сведения, необходимые для заключения договора (фамилия, имя, отчество, адрес, телефон, данные документа, удостоверяющего личность).
Таким образом, страховой номер индивидуального лицевого счета  (далее – СНИЛС) не является обязательным документом и может быть предоставлен гражданином по своему усмотрению. Медицинские организации не вправе отказывать в предоставлении платных медицинских услуг в случае отсутствия у гражданина СНИЛС.
Может ли подросток работать?

В силу статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, имеет право на безопасные условия труда, оплату труда, право на отдых и защиту своих трудовых прав.
Статья 63 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает минимальный возраст, с которого допускается прием на работу - 16 лет.

Однако лица, получившие общее образование или получающие общее образование и достигшие возраста 15 лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.
В трудовом законодательстве несовершеннолетним предоставлен ряд льгот и гарантий.
В частности, для работников в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня должна составлять не более 24 часов в неделю.



Продолжительность ежедневной работы для работников в возрасте от 15 до 16 лет не может превышать - 5 часов; для обучающихся школ и техникумов, которые в течение учебного года совмещают получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа.
Кроме того, запрещается: направлять несовершеннолетних в служебные командировки, привлекать к работе в ночное время, сверхурочным работам, работе по совместительству и вахтовым методом, в выходные и нерабочие праздничные (за исключением творческих работников СМИ, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов), задействовать на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными условиями труда, на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (это игорный бизнес, работа в ночных клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).
С несовершеннолетними не заключается договор о полной или частичной материальной ответственности перед работодателем. При приеме на работу несовершеннолетнего работника запрещено устанавливать условие об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В каких случаях лицо освобождается от уголовной ответственности за хранение и приобретение наркотиков?
Согласно примечанию к статье 228 Уголовного кодекса Российской Федерации лицо, добровольно сдавшее наркотические средства и психотропные вещества, активно способствовавшее раскрытию или пресечению преступлений, связанных с незаконным оборотом запрещенных веществ, а также изобличению лиц, их совершивших, обнаружению имущества, добытого преступным путем, освобождается от уголовной ответственности за данное преступление.

Добровольной выдачей считается выдача наркотических средств при проведении следственных и оперативных мероприятий, которые направлены на установление причастности данного лица к совершению другого преступления, не связанного с незаконным оборотом наркотических средств.

В данной ситуации важное значение имеет факт отсутствия у проводящих следственные действия и оперативные мероприятия сотрудников информации о наличии у лица наркотических средств.

Изъятие запрещенных веществ, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, при задержании лица и при производстве следственных действий по обнаружению и изъятию указанных средств, добровольной выдачей не считается.

В 2024 году вкладчики впервые заплатят налог на проценты по депозитам

 
В текущем году клиентам банковских организаций впервые придется заплатить налог на доходы физических лиц (далее – НДФЛ) с тех денежных средств, которые они заработали на вкладах в 2023 году.

Федеральная налоговая служба получила от банковских организаций всю информацию о доходе каждого вкладчика по всем его депозитам. Физические лица, у которых сумма процентов по вкладам за год превысит определенный лимит, должны будут заплатить НДФЛ. При этом лимит зависит от ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации в тот год, когда вкладчик получил доход.

Для расчета лимита необходимо выбрать самую высокую ставку из всех ключевых ставок, которые были на первое число каждого месяца этого года и умножить на 1 млн рублей. Эта сумма не будет облагаться налогом. В 2023 году на первое число месяца максимальная ставка была 1 декабря, когда она составила 15%.

То есть необлагаемая сумма дохода по полученным процентам от банков за 2023 год составляет 1 млн руб. × 15% = 150 тыс. рублей. Это значит, что если граждане по итогам 2023 года заработали на процентах по вкладам не больше 150 тыс. руб., то им не нужно будет платить налог за этот год. Если же вкладчики заработали на депозитах свыше 150 тыс. руб., то в этом случае налог нужно будет заплатить не со всей суммы дохода, а с разницы между суммой полученных процентов по вкладам в банках и разрешенным лимитом.

Например, по итогам 2023 года депозиты принесли 170 тыс. рублей дохода, налогом будет облагаться только 20 тыс. руб. = 170 тыс. руб. – 150 тыс. руб. Кроме того, размер налоговой ставки, которую удержат с дохода по вкладам, зависит от суммы всех доходов за год — в том числе заработной платы, сдачи квартиры в аренду, прибыли от инвестиций и процентов по вкладам. При общем доходе в пределах 5 млн рублей налог будет рассчитываться по ставке 13%. С суммы дохода, которая превысит 5 млн рублей — 15%.

Если обязанность по уплате НДФЛ возникнет, то налоговые органы рассчитают размер НДФЛ и вышлют налоговое уведомление. Исчисленная сумма НДФЛ к доплате за 2023 год будет включена в состав налогового уведомления вместе с имущественными налогами.

Те граждане, кто зарегистрирован в Личном кабинете налогоплательщика на сайте ФНС России, получат налоговое уведомление в электронном виде, остальным отправят по почте.

Уплатить налог нужно будет не позднее 1 декабря 2024 года.

С 1 января 2024 года граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, вправе потребовать от кредитора установления льготного периода

 
С 1 января 2024 года граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, вправе потребовать от кредитора установления льготного периода на срок до 6 месяцев при определенных условиях и обстоятельствах. Соответствующие изменения в Федеральный закон от 21 декабря 2013 № 353-ФЗ «О потребительском кредите (займе)» (далее – Закон № 353) внесены Федеральным законом от 24 июля 2023 года № 348-ФЗ.

Кредитор должен размещать в местах оказания услуг (местах приема заявлений о предоставлении потребительского кредита (займа), в том числе в информационно – коммуникационной сети «Интернет») информацию о праве заемщика обратиться к кредитору с указанным требованием и об условиях, при наступлении которых у заемщика возникает такое право.

Под трудной жизненной ситуацией заемщика понимается одно из следующих обстоятельств:

1) снижение среднемесячного дохода заемщика (совокупного среднемесячного дохода всех заемщиков), рассчитанного за 2 предшествующих обращению к кредитору месяца, более чем на 30% по сравнению со среднемесячным доходом заемщика (совокупным среднемесячным доходом всех заемщиков), рассчитанным за 12 предшествующих обращению к кредитору месяцев;

2) проживание заемщика в жилом помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, нарушение условий его жизнедеятельности и утрата им имущества в результате чрезвычайной ситуации федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера.

Для предоставления льготного периода необходимо, чтобы размер кредита (займа) не превышал максимальный размер, установленный Правительством Российской Федерации. До его установления введены временные максимальные размеры.

В настоящее время до установления Правительством Российской Федерации максимального размера кредита (займа), предусмотренного пунктом 1 части 1 статьи 6.1-2 Закона № 353, максимальный размер кредита (займа), по которому заемщик вправе обратиться с требованием о предоставлении льготного периода, устанавливается в размере:

1) 1,6 млн рублей (эквивалентной суммы в иностранной валюте по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату выдачи) для договоров потребительского кредита (займа), обязательства заемщика по которым обеспечены залогом транспортного средства;

2) 450 тыс. рублей (эквивалентной суммы в иностранной валюте по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату выдачи) для остальных договоров потребительского кредита (займа).

Кредитор в срок, не превышающий 5 рабочих дней, обязан рассмотреть указанное требование и в случае его соответствия установленным требованиям уведомить заемщика об изменении условий договора потребительского кредита (займа) или об отказе в удовлетворении его требования.

В случае неполучения заемщиком в течение 10 рабочих дней после дня направления требования такого уведомления льготный период считается установленным со дня направления заемщиком требования кредитору, если иная дата начала льготного периода не указана в требовании.

В течение льготного периода не допускается начисление неустойки (штрафа, пеней) за неисполнение или ненадлежащее исполнение заемщиком обязательств по возврату кредита (займа) и (или) уплате процентов.

При этом следует отметить, что граждане вправе обратиться с требованием о предоставлении кредитных каникул в отношении договоров, заключенных до 1 января 2024 года.

Как уберечь ребенка от совершения правонарушений?

Преступность среди несовершеннолетних относится к одной из острых проблем современного общества.  В период зимних каникул возрастает опасность совершения подростками преступлений и административных правонарушений, связанных с употреблением алкоголя и различных психоактивных веществ.
Профилактика противоправной деятельности подростков школьного возраста должна начинаться в первую очередь с правильного воспитания в семье. Однако в тоже время не нужно оказывать чрезмерное давление на подростка и полностью контролировать его жизнь.
В целях предупреждения совершения подростками преступлений напоминаем ряд правил, которых нужно придерживаться как школьникам, так и их родителям, законным представителям:
- несовершеннолетним лицам запрещается появляться в общественных местах, на улице поздним вечером и ночью без сопровождения взрослых;
- не вступать в общение с подозрительными людьми, особенно ведущих аморальный образ жизни;
- несовершеннолетним запрещено курить, употреблять токсические, наркотические вещества, алкогольную и спиртосодержащую продукцию;
- родителям необходимо уделять особое внимание организации и осуществлению контроля досуга несовершеннолетних в период каникул (вопросы труда, занятия спортом, посещение различных секций, просвещение).
Напоминаем, что в соответствии с российским законодательством, несовершеннолетние при наличии ряда определенных условий несут уголовную, административную и иную ответственность. К несовершеннолетним, совершившим преступления, могут быть применены принудительные меры воспитательного воздействия либо им может быть назначено наказание, а при освобождении от наказания судом они могут быть также помещены в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа.
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