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	АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 «РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	


	от
	проект
	№  
	

	р.п. Исса


О внесении изменений в пункт 23 Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденных распоряжением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 06.10.2020 № 44-р (с последующими изменениями)
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьёй 23 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области,
1.
Внести в пункт 23 Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденных распоряжением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 06.10.2020 № 44-р, следующие изменения:
1)
подпункт 9 изложить в следующей редакции:

«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;

2)
дополнить подпунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;».
2.
Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
3.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

Глава администрации                                                                         Ю.С. Юхно
