№ 6
                                                                                                     05 марта 2024г.
                                                                                                      с.Соловцово 
                                                                                                      «Бесплатно»

С Е Л Ь С К И Й   В Е С Т Н И К
________________________________________
Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.             Издание официальных документов.
	

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	05.03.2024
	№  
	290-79/3

	с. Соловцово







О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 13.07.2017 №231-48/2 (с последующими изменениями) 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области   (с последующими изменениями),

Комитет местного самоуправления Соловцовского сельсовета                       Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в Положение о муниципальной службе  в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 13.07.2017 №231-48/2 (с последующими изменениями)  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 9 пункта 2 раздела 2 признать утратившим силу;
2) раздел 5  признать утратившим силу;

3) подпункты 6 и 7 пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«6) награждение наградами Пензенской области;
7) поощрение Губернатора Пензенской области;»;

4) подпункт 1 пункта 7.1.2 раздела 7.1 изложить в следующей редакции:
 «1) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом ответственным за ведение кадровой работы и за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 год № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;».
2. Настоящее решение опубликовать в  информационном бюллетене «Сельский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава Соловцовского сельсовета
Иссинского района Пензенской области                                    Е.В. Каширина

	

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	05.03.2024
	№  
	291-79/3

	с. Соловцово








О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 20 Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 09.09.2014  № 312-65/1  «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту», следующие изменения:
1) подпункт 2 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;
2) дополнить пунктом 3.1.3 следующего содержания:
«3.1.3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
3) абзац второй пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.».
2. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 01.10.2015  № 90-17/2   «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области)», следующие изменения:
1) подпункт 2 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;
2) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».
3. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 25.07.2016  № 148-29/2   «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, следующие изменения:
1) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;
2) абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции:
«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».
4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельский вестник».
5. Настоящее решение вступает в силу с 12.03.2024.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
главу Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

	

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	05.03.2024
	№  
	292-79/3

	с. Соловцово






Об утверждении Положения
о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих 
Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 18 Закона Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), на основании стать 21  Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями), 

Комитет местного самоуправления Соловцовского сельсовета
Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 № 176-39/1 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области»,  
от 11.08.2014  № 303-63/1 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области», 
от 25.07.2016 № 149-29/2 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 №176-39/1»,  
от 03.11.2016 № 167-33/2 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 №176-39/1,  
от 28.12.2017 № 271-57/2 «О внесении изменений в решение  Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  от 17.12.2012  №176-39/1 " Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области"  ,   
от 29.08.2019 №383-89/2 «О внесении изменений в Положение  о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих»,
от 20.07.2023 №249-69/3 «О внесении изменения в Положение  о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 №176-39/1»,  
от 26.10.2023 №268-72/3 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 №176-39/1»,  
от 06.12.2023 № 276-75/3 «О внесении изменения в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области от 17.12.2012 №176-39/1».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельский вестник».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области


Глава  Соловцовского сельсовета
Иссинского района Пензенской области 	                           Е.В.Каширина



Утвержден
решением Комитета 
местного самоуправления
 Соловцовского сельсовета 
Иссинского района 
Пензенской области
от 05.03.2024 № 292-79/3 
Положение 
О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области
1. Общие положения
Настоящее Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее – Положение) определяет условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  за счет средств бюджета Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
муниципальный служащий Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке определенном муниципальными правовыми актами Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
пенсия за выслугу лет муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы, при достижении установленной Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности);
стаж муниципальной службы муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (далее - стаж муниципальной службы) - суммарная продолжительность периодов замещения должностей муниципальной службы и иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы в Пензенской области, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих, а также при исчислении размера этой пенсии;
среднемесячный заработок муниципального служащего Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (далее - среднемесячный заработок) - денежное содержание муниципального служащего, учитываемое для исчисления размера пенсии за выслугу лет и приходившееся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу.
3. Право на пенсию за выслугу лет
3.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют:
- лица, замещавшие до 19.02.1997 должности, приравненные к должностям муниципальной службы высшей группы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (приложение № 1);
- лица, замещавшие на 19.02.1997 (на день вступления в силу Закона Пензенской области от 30.01.1997 № 18-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области») и позднее муниципальные должности и должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.  
3.2. Муниципальным служащим, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001         № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с Законом Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), настоящим Положением, на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных пенсий (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты) по их выбору.
3.3. Муниципальные служащие имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Положением, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»).

4. Финансирование пенсии за выслугу лет
Финансирование пенсии за выслугу лет и расходов по ее доставке, денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет производится за счет средств бюджета Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
5. Условия назначения пенсии за выслугу лет
5.1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения, указанная пенсия назначается при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению, и устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
5.2. Право на пенсию за выслугу лет не имеют лица, освобожденные от должности муниципальной службы  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области:  
1) по основаниям, предусмотренным пунктом 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 5 – 7, 9-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 - 5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 271 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 
5.3. Гражданам, имеющим стаж муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению, а стаж работы на должностях муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  менее 4-х лет, пенсия за выслугу лет назначается, если в течение 12 полных месяцев, непосредственно предшествующих обращению за пенсией, они замещали должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
5.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от должностей, указанных в настоящем пункте, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
6. Размер пенсии за выслугу лет
6.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению, в размере 45 процентов их среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.
6.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6.1 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
6.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 3600 рублей (далее - минимальный размер пенсии). 
7. Стаж муниципальной службы
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды работы (службы), определяемые Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
8. Среднемесячный заработок, 
из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет
8.1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, имеющих на нее право в соответствии с настоящим Положением, исчисляется по выбору муниципального служащего из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев работы на должностях муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») либо исходя из среднемесячного заработка за любые 48 полных месяцев подряд работы на должностях муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
8.2 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
8.3 При исчислении пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, производится индексация размера среднемесячного заработка (денежного вознаграждения) на соответствующий индекс увеличения должностных окладов муниципальных служащих за период с начала первого месяца исчисления среднемесячного заработка до месяца обращения за назначением пенсии.
8.4 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, получающим на нее право в соответствии с абзацем вторым пункта 3.1. настоящего Положения, составляет 2,44 должностных оклада по соответствующей приравненной должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  (Приложение № 2).
8.5 Определение среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
9. Выплата денежного вознаграждения 
при выходе на пенсию за выслугу лет
Гражданам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет однократно выплачивается денежное вознаграждение в размере четырехмесячного денежного содержания. Право на денежное вознаграждение имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
10. Назначение пенсии за выслугу лет
Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.
11. Срок назначения пенсии за выслугу лет
11.1 Пенсия, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет. Днем обращения за назначением пенсии считается день подачи заявления со всеми необходимыми документами в полном объеме. При направлении заявления и других необходимых документов по почте днем обращения считается дата их отправления.
11.2. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.
Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.
Муниципальным служащим, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 6 настоящего Положения, с учетом размера установленной страховой пенсии по старости. По желанию указанных муниципальных служащих, пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
12. Выплата пенсии за выслугу лет, 
не полученной в связи со смертью пенсионера
Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О страховых пенсиях».
13. Выплата пенсии за выслугу лет пенсионерам, находящимся в организациях социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме
Выплата пенсии за выслугу лет в период нахождения пенсионера в организации социального обслуживания, предоставляющей социальные услуги в стационарной форме, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
14. Выплата пенсии за выслугу лет, 
не полученной пенсионером своевременно
14.1. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученной пенсионером своевременно, выплачиваются за период не более трех лет.
14.2. Пенсия за выслугу лет, не полученная пенсионером своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, выплачивается ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.
15. Органы, 
осуществляющие пенсионное обеспечение
15.1. Пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением осуществляется администрацией Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  по месту жительства лица, обратившегося за пенсией. При выезде пенсионера за пределы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  выплата ему пенсии за выслугу лет осуществляется органом местного самоуправления по прежнему месту жительства путем зачисления пенсии на счет в банковском учреждении.
15.2. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, правила обращения за пенсией, назначения, исчисления и выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
16. Порядок перерасчета и 
индексации пенсии за выслугу лет
16.1. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих  производится с учетом положений разделов 6 и 8 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа государственной гражданской службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы, и (или) замещения должности муниципальной службы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
16.2. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и минимальный размер пенсии увеличиваются одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из увеличенного на индекс роста среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
16.3. Минимальный размер пенсии индексируется при повышении размеров должностных окладов муниципальных служащих на индекс повышения должностных окладов муниципальных служащих. Минимальный размер пенсии также изменяется с учетом применения коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет.
16.4. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, и минимальный размер пенсии увеличиваются в случае повышения должностных окладов при изменении размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, с применением коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
17. Основания для прекращения 
выплаты пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с настоящим Положением, прекращается в случае смерти пенсионера или признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.
18. Информационное обеспечение установления и выплаты пенсии за выслугу лет 
Информация об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размещается в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение (получение) указанной информации в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».




Приложение № 1
к Положению о
пенсионном обеспечении за 
выслугу лет муниципальных 
служащих Соловцовского сельсовета 
Иссинского района Пензенской области

Перечень должностей, приравненных по должностному окладу к соответствующей должности муниципальной службы  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области

	Должности, замещавшиеся до 19 февраля 1997 года
	Соответствующие должности муниципальной службы 
Соловцовского сельсовета

	Глава Соловцовской сельской администрации
	Глава администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района                   Пензенской области

 Заместитель главы администрации Соловцовского сельсовета 
Иссинского района Пензенской области



	специалист сельской администрации
	ведущий специалист 
специалист 1 категории  
специалист 2 категории 
специалист 

	главный бухгалтер

бухгалтер
	ведущий специалист - бухгалтер
специалист 1 категории - бухгалтер 
специалист 2 категории - бухгалтер  
специалист - бухгалтер







Приложение № 2
к Положению о
пенсионном обеспечении за 
выслугу лет муниципальных 
служащих Соловцовского сельсовета 
Иссинского района Пензенской области


Стаж муниципальной службы
для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет.





Глава Соловцовского сельсовета                                                                                              Иссинского района Пензенской области                               Е.В. Каширина



	

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	05.03.2024
	№  
	293-79/3

	с. Соловцово







О внесении изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Соловцовскогосельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.08.2019 № 382-89/2
 
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области 

Комитет местного самоуправления
Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области решил:

1. Внести в подпункт 2 пункта 27.1 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.08.2019№ 382-89/2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области», изменение, изложив его в следующей редакции:
«2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных содержаний;».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 29.12.2023.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.


     Глава  Соловцовского сельсовета   
     Иссинского района Пензенской области                                            Е.В.Каширина












АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                                

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	от                  01.03.2024
	
	№   15 -п

	с. Соловцово






О признании утратившим силу постановление администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 12.12.2011 № 29-п «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области и об использовании закрепленного за ним имущества»
 

В  целях приведения муниципальных правовых актов администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области   в соответствие с  законодательством Российской Федерации, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Уставом Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями),
администрация  Соловцовского сельсовета Иссинского района                               Пензенской области постановляет:
           1.Признать утратившими силу постановления администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 12.12.2011 № 29-п «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области и об использовании закрепленного за ним имущества»
  2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельский вестник».     
  3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня  его  официального опубликования.
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу  администрации Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области.


И.о. главы администрации  
Соловцовского сельсовета                                                          О.В. Панькина









АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 01.03.2024 №7-р 
с. Соловцово
О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями), на основании статьи 23 Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее - Положение).
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения, осуществляется за счет средств, предусматриваемых в бюджете Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области соответствующим органам местного самоуправления Соловцовского сельсовета Иссинскогот района Пензенской области.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Сельский вестник».
5. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу Администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

И.о главы Администрации
Соловцовского сельсовета
Иссинского района
Пензенской области
 О.В. Панькина



Приложение 
к распоряжению администрации 
Соловцовского сельсовета 
Иссинского района Пензенской области
от 01.03.2024 № 7-р

Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями) и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий). 
2. В служебные командировки направляются муниципальные служащие, состоящие в трудовых отношениях с администрацией Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
3. Муниципальные служащие направляются в служебные командировки на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя), оформленного в виде правового акта, на определенный срок для выполнения служебного поручения вне постоянного места прохождения муниципальной службы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.
Направление в служебные командировки главы администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области осуществляется с предварительного письменного уведомления главы Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области и на основании правового акта администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области о командировании. Уведомление направляется главой администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области в письменном виде не позднее, чем за три дня до начала командировки.
4. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.
В случае сокращения или продления срока командировки муниципальный служащий представляет заявление с объяснением причин изменения срока командировки на имя представителя нанимателя (работодателя). Продление срока служебной командировки допускается в исключительных случаях.
5. Днем выезда в служебную командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места расположения администрации  Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, а днем приезда из служебной командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда муниципального служащего в постоянное место расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
Вопрос о явке муниципального служащего на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с представителем нанимателя (работодателем).
6. Фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки.
В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области на служебном транспорте фактический срок пребывания муниципального служащего в месте командирования определяется в соответствии с содержанием записей в путевом листе по маршруту движения и подтверждается копией путевого листа, представляемого муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области на транспорте, находящемся в собственности муниципального служащего или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке муниципальный служащий подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей муниципального служащего стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) муниципального служащего к месту командирования (из места командировки).
7. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируются сохранение должности и денежного содержания, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения, а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (службы);
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих эти расходы).
8. Денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все рабочие (служебные) дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальной службы муниципального служащего.
9. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
10. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на лечении в медицинской организации в стационарных условиях) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, если иное не предусмотрено пунктом 19 настоящего Положения, в следующих размерах:
- при командировании в пределах Пензенской области – 200 (двести) руб.;
- при командировании за пределы Пензенской области – 600 (шестьсот) руб.;
- при командировании в города Москва и Санкт-Петербург – 700 (семьсот) руб.
12. В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Если командированный муниципальный служащий по окончании рабочего (служебного) дня по согласованию с представителем нанимателя (работодателем) остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателем) с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.
13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения, возмещаются командированным муниципальным служащим (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:
а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, - не более стоимости двухкомнатного номера;
б) остальным муниципальным служащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.
14. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.
15. Предоставление командированным муниципальным служащим услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.
16. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту командирования и обратно - к постоянному месту расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
а)[footnoteRef:1] муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы: [1: ] 

воздушным транспортом - по билету I класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;
б) остальным муниципальным служащим:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.
16.1. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется в порядке, определяемом администрацией Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
16.2. При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального служащего к месту командирования и (или) обратно - к месту расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области - проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования муниципального служащего либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки муниципального служащего.
17. Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
18. По решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальному служащему при наличии обоснования возмещаются расходы по проезду к месту командирования и обратно - к месту расположения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Положением, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области на содержание органа местного самоуправления.
19. Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) денежное содержание выплачивается в двойном размере в соответствии с письменным решением представителя нанимателя (работодателя), принятым одновременно с решением о направлении муниципальных служащих в служебные командировки;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) расходы по найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.
Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом решением представителя нанимателя (работодателя);
г) представитель нанимателя (работодателя) может выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
20. Направление муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области о командировании должно содержать информацию о месте, сроках и целях командировки, основаниях для командирования и источнике финансирования расходов.
21. При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.
22. За время нахождения муниципального служащего, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:
а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных пунктом 11 настоящего Положения;
б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.
23. При следовании муниципального служащего с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях в размерах, установленных для служебных командировок на территории Российской Федерации.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте муниципального служащего.
При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется муниципальный служащий.
24. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).
При направлении муниципального служащего в служебную командировку на служебном транспорте срок пребывания в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) и дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяются на основании распоряжения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области о направлении в служебную командировку на служебном транспорте и документов, подтверждающих использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта).
При отсутствии документов, подтверждающих использование служебного транспорта, муниципальным служащим представляется служебная записка о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке.
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
25. Муниципальному служащему, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации.
В случае если муниципальный служащий, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному муниципальному служащему иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.
26. Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Правительством Российской Федерации.
27. Расходы по проезду при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.
28. На муниципальных служащих, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего (служебного) времени тех органов местного самоуправления (организаций), в которые они командированы. В случае если режим рабочего (служебного) времени в указанных органах местного самоуправления (организациях) отличается от режима рабочего (служебного) времени в администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, в котором муниципальный служащий постоянно работает, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему предоставляются другие дни отдыха по возвращении из командировки.
Если муниципальный служащий специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае если по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленному в виде правового акта, муниципальный служащий выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.
29. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
В случае отмены служебной командировки или изменения ее срока муниципальный служащий до отъезда в служебную командировку не позднее следующего дня, когда ему стало известно о данном факте, обязан сообщить об этом в ведущему специалисту администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, ответственного за кадровое делопроизводство. При этом полученный аванс возвращается в администрацию Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области:
- в случае отмены служебной командировки - полностью;
- в случае уменьшения срока служебной командировки - в части, пропорциональной сроку ее уменьшения.
В случае увеличения срока служебной командировки муниципальный служащий вправе получить дополнительные суммы к авансу пропорционально сроку увеличения служебной командировки.
Выдача денежных средств под отчет в безналичном порядке производится путем перечисления денежных средств на зарплатную банковскую (пластиковую) карту муниципального служащего.
30. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Положением, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения представителя нанимателя (работодателя), возмещаются за счет средств, предусмотренных в бюджете Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
31. Глава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области вправе выплачивать в необходимых случаях отдельным муниципальным служащим в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территориях иностранных государств безотчетные суммы на расходы протокольного характера, а также производить иные выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
32. Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе.
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