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Информация Прокуратуры Иссинского района Пензенской области
Порядок и сроки исполнения уголовного наказания в виде обязательных и исправительных работ

Исполнение приговора суда, в соответствии с которым лицо обязано отбывать наказание в виде обязательных и исправительных работ, возлагается на уголовно-исполнительную инспекцию (далее – УИИ). Сотрудники УИИ ведут учет осужденных, разъясняют им порядок и условия отбывания наказания, контролируют поведение осужденных.

Обязательные работы заключаются в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ. Вид обязательных работ и объекты, на которых они отбываются, определяются органами местного самоуправления по согласованию с УИИ.

Срок обязательных работ исчисляется в часах. Обязательные работы устанавливаются на срок от шестидесяти до четырехсот восьмидесяти часов и отбываются не свыше четырех часов в день.

Исправительные работы отбываются осужденными по основному месту работы, а в случае отсутствия основного места работы - в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с УИИ в районе места жительства осужденного. Из заработной платы производятся удержания в доход государства в размере, установленном приговором суда, в пределах от пяти до двадцати процентов. Исправительные работы устанавливаются на срок от двух месяцев до двух лет.

За нарушение осужденным к обязательным и исправительным работам порядка и условий отбывания наказания УИИ предупреждает его об ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, за нарушение условий отбывания исправительных работ осужденный может быть обязан являться в уголовно-исполнительную инспекцию для регистрации до двух раз в месяц.

Нарушением порядка и условий отбывания осужденным исправительных работ являются:

- неявка на работу без уважительных причин в течение пяти дней со дня получения предписания уголовно-исполнительной инспекции;

- неявка в уголовно-исполнительную инспекцию без уважительных причин;

- прогул или появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

В отношении осужденных, злостно уклоняющихся от отбывания обязательных и исправительных работ, УИИ направляет в суд представление о замене этих видов работ другим, более строгим, видом наказания в соответствии с положениями статей 49 и 50 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Решение суда будет зависеть от тяжести преступления, за которое лицо осуждено, обстоятельств злостного уклонения от отбывания наказания, поведения осужденного и других значимых факторов.

В каких случаях лицо освобождается от уголовной ответственности за хранение и приобретение наркотиков?

Согласно примечанию к статье 228 Уголовного кодекса Российской Федерации лицо, добровольно сдавшее наркотические средства и психотропные вещества, активно способствовавшее раскрытию или пресечению преступлений, связанных с незаконным оборотом запрещенных веществ, а также изобличению лиц, их совершивших, обнаружению имущества, добытого преступным путем, освобождается от уголовной ответственности за данное преступление.

Добровольной выдачей считается выдача наркотических средств при проведении следственных и оперативных мероприятий, которые направлены на установление причастности данного лица к совершению другого преступления, не связанного с незаконным оборотом наркотических средств.

В данной ситуации важное значение имеет факт отсутствия у проводящих следственные действия и оперативные мероприятия сотрудников информации о наличии у лица наркотических средств.

Изъятие запрещенных веществ, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, при задержании лица и при производстве следственных действий по обнаружению и изъятию указанных средств, добровольной выдачей не считается.

Добровольные пожарные подразделения в организации: изменения с 1 февраля 2024 года

С 1 февраля 2024 года любая организация может создать в своей структуре объектовое добровольное пожарное подразделение (далее - ОДПП), управлять им и наделить имуществом.

ОДПП представляет собой структурное подразделение организации, не являющейся общественным объединением пожарной охраны, созданное для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в данной организации.

ОДПП может быть 2 видов: добровольная пожарная дружина или добровольная пожарная команда.

В его состав могут входить работники организации, а если речь идет об образовательной организации, то и обучающиеся в ней.

Организация разрабатывает положение об ОДПП. Типовые положения о пожарной дружине и пожарной команде утвердило Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидаций последствий стихийный бедствий (далее – МЧС России) (Приказ МЧС России от 01.11.2023 № 1129).

С добровольными пожарными организация заключает гражданско-правовые договоры, которые устанавливают условия участия в деятельности подразделения.

Сведения об ОДПП и добровольных пожарных организация должна направить в МЧС России для включения в реестры. Только с момента включения в реестр работник или обучающийся получает статус добровольного пожарного.

Создание ОДПП позволит повысить эффективность системы пожарной безопасности в организациях и послужит стимулом к развитию добровольческой (волонтерской) деятельности в Российской Федерации.

Изменения внесены Федеральным законом от 4 августа 2023 года № 445-ФЗ.

Содержание домашнего скота и птицы в городских и сельских поселениях

Граждане, проживающие в городских и сельских поселениях, вправе содержать домашних животных и птицу. Правила их содержания устанавливаются органами местного самоуправления в каждом городском и сельском поселении.

Соблюдение правил необходимо для поддержания чистоты и порядка в населенных пунктах, а также для предупреждения и распространения опасных заболеваний общих для человека, животных и птиц.

К домашним животным относятся: крупный и мелкий рогатый скот, лошади, свиньи, кролики, собаки, кошки, куры, гуси, индюки и другая домашняя птица. При этом разведение и выращивание домашнего скота и птицы возможно лишь на частных приусадебных участках.

Обязательными условиями для содержания крупного и мелкого рогатого скота, лошадей, свиней и кроликов является их регистрация сразу же после их приобретения, а также проведение ветеринарно-санитарных мероприятий, в том числе исследование на наличие заболеваний, введение вакцин, обработка против подкожного овода и клещей.

В случае обнаружения болезни у животного следует незамедлительно обратиться к ветеринарному врачу.

Выпас скота должен осуществляться только в отведенных для этой цели местах, за пределами населенного пункта, обязательно под присмотром пастуха. Бесконтрольный выпас животных запрещен. В частности, не разрешен выпас крупного и мелкого рогатого скота, лошадей, свиней, кроликов на огородах, местах общего пользования, на территориях жилых массивов, в скверах, парках, на улицах, газонах и детских площадках, а также в лесу.

Потрава посевов сельскохозяйственных предприятий и граждан, стогов, порча и уничтожение собранного урожая сельскохозяйственных культур, повреждение зеленых насаждений домашним скотом и птицей влечет ответственность их владельцев.

Складирование кормов, навоза и компоста разрешается только на территории приусадебного участка либо специально отведенных местах.

Убой скота, свиней, лошадей должен производиться в специально оборудованных местах, при этом следует исключить попадание боенских отходов на улицы, переулки и другие территории населенного пункта.

Изменен порядок выплаты материнского капитала

С 1 января 2024 года начали действовать изменения в законодательстве, регламентирующие выплату материнского (семейного) капитала.

Так, Федеральным законом от 25 декабря 2023 года № 634-ФЗ в статью 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» внесены изменения, согласно которым дополнительные меры государственной поддержки будут предоставляться только лицам, имеющим российское гражданство на день рождения ребенка, и только при условии, что ребенок приобрел российское гражданство по факту рождения.

При этом новые требования не распространяются на жителей новых регионов Российской Федерации, не имевших российского гражданства на день рождения ребенка по состоянию на дату принятия в состав Российской Федерации новых субъектов.

 

В Российской Федерации закреплен статус многодетной семьи

Подписан Указ Президента Российской Федерации от 23 января 2024 № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей. Многодетной семьей в Российской Федерации признается семья, имеющая трех и более детей. Социальная поддержка многодетным семьям осуществляется до достижения 18 лет старшему ребенку или до его 23-летия, если он обучается по очной форме обучения.

Кроме того, им гарантируются:

1) государственные пособия и выплаты в связи с рождением и воспитанием детей;

2) меры поддержки в сфере трудовых отношений;

3) досрочная страховая пенсия по старости женщинам в связи с рождением и воспитанием 3-х и более детей;

4) профессиональное обучение многодетных родителей и получение ими дополнительного профессионального образования;

5) бесплатное посещение музеев, парков культуры и отдыха, выставок на территории Российской Федерации. Предусмотрено ведение банка данных о многодетных семьях на государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».

Ответственными за изготовление и выдачу удостоверений, а также учет семей и мер их социальной поддержки назначили высших должностных лиц субъектов Российской Федерации.  Им же Указом рекомендовано установить ряд мер социальной поддержки. Среди них обеспечение лекарственными препаратами по рецептам детей в возрасте до 6 лет, проезд школьников в пассажирском транспорте и питание в школе, а также обеспечение их одеждой для учебы и спортивной формой. Детей из многодетных семей рекомендовано брать в детский сад в первоочередном порядке, а семьям предоставлять льготы по оплате жилья и коммунальных услуг в размере не ниже 30 %.

При этом, субъекты Российской Федерации вправе расширять категорию многодетной семьи, а также устанавливать иные меры социальной поддержки.

Вступил в силу новый закон о занятости населения в Российской Федерации

С 1 января 2024 года вступил в силу Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
Действующее регулирование постепенно отменят. Новшества для работодателей введут в 3 этапа.
С 1 января 2024 года уточнены обязанности работодателей по информированию службы занятости. О сокращении штата, банкротстве, ликвидации организации, а также других действиях и событиях предстоит отчитываться исключительно через информационные ресурсы, в частности, единую цифровую платформу «Работа в России».
Сообщать необходимо не только о принятых решениях, но и об их изменениях и отменах. Например, в случае, если работодатель передумает вводить неполный рабочий день или сокращать штат, у него будет 3 рабочих дня на то, чтобы направить информацию о таком решении в службу занятости. 
Срок оповещения о появлении свободных рабочих мест и вакансий, а также об изменении этих сведений составляет 5 рабочих дней.
Приоритет в трудоустройстве отдается участникам СВО и членам их семей. Введена единовременная выплата при регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или самозанятого, а также при создании юридического лица.
Встать на учет в качестве безработного теперь возможно не только по месту жительства, но и по месту пребывания гражданина. Поиск работы и предоставление государственных услуг будут осуществляться органами службы занятости на основании индивидуального плана, сформированного с учетом пожеланий гражданина и его комплексной профессиональной оценки.
Установлены максимальные и минимальные размеры пособия по безработице, которые будут индексировать раз в год с 1 февраля исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год.

По общему правилу размер максимальной величины пособия по безработице для безработных граждан составляет: в первые три месяца периода выплаты пособия по безработице - 12 792 рубля; в следующие три месяца периода выплаты пособия по безработице - 5000 рублей. Размер минимальной величины пособия по безработице составляет 1500 рублей.

С 1 сентября 2024 года обновят положения о квотах для инвалидов. Регионы установят их для работодателей, у которых трудоустроены более 35 человек. Квота составит от 2 до 4% от среднесписочной численности персонала. Сейчас указанное правило действует для организаций, где более 100 работников. При численности от 35 человек субъекты Российской Федерации могут вводить квоту до 3%. Регионы смогут дифференцировать квоты в зависимости от отрасли экономики, муниципального образования, среднесписочной численности персонала.

С 1 января 2025 года введут профилирование работодателей. Чтобы оказывать поддержку в сфере занятости, их распределят на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида деятельности, финансового положения и др.

Основным способом обращения в службу занятости станет электронный: через единую цифровую платформу «Работа в России» или портал государственных услуг Российской Федерации.

Кроме того, появится реестр работодателей, у которых выявили факты нелегальной занятости.
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