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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	22.12.2021
	№
	161-п

	рп. Исса


Об утверждении программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов
В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", со статьей 17.1 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области постановляет:
1.
Утвердить прилагаемую программу профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов. 

2.
Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 17.12.2020 №149-п «Об утверждении программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований на 2021 и плановый период 2022-2023 годов».
3.
Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в информационном бюллетене "Поселковые ведомости".

4.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5.
 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
Глава администрации 







А.И. Буланов
Приложение

Утверждено

постановлением администрации

муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса» 

Иссинского района 

Пензенской области

от 22.12.2021 №161-п
ПРОГРАММА

профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов
Раздел I. Общие положения
1.1.
Настоящая программа профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 №294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" в целях организации проведения органом муниципального контроля - администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области профилактики нарушений требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Пензенской области, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения поселения (далее - обязательные требования), в целях предупреждения возможного нарушения подконтрольными субъектами обязательных требований и снижения рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям. Осуществление проверок в 2022 году реализуется с учетом особенностей, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2021 г. № 1520 «Об особенностях проведения в 2022 году плановых контрольных (надзорных) мероприятий, плановых проверок в отношении субъектов малого предпринимательства и о внесении изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации».
1.2. Задачами Программы являются:

1.2.1. Укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности.

1.2.2. Выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований.

1.2.3. Повышение правосознания и правовой культуры руководителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

1.3. Срок реализации Программы - 2022 -2024 годы.

Раздел II. Мероприятия Программы и сроки их реализации

Мероприятия программы на 2022 год

	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Разработка (внесение изменений), утверждение и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области административных регламентов по осуществлению муниципального контроля (по каждому виду)
	В течение 2022 года 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	2
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов по каждому виду муниципального контроля.
	В течение 2022 года
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	3
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами
	Постоянно
	Глава администрации, должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	4
	Проведение консультирования представителей юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по вопросам осуществления администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области муниципального контроля.
	Постоянно, по мере обращений
	Глава администрации, должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	5
	Обобщение практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном сайте муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений.
	В 4 квартале 2022 года 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	6
	Участие в семинарах и конференциях, проведение разъяснительной работы по вопросам нового законодательства или внесения изменений в действующее законодательство
	В течение 

2022 года
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности, юридические лица, индивидуальные предприниматели


Мероприятия программы на 2023-2024 годы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Разработка (внесение изменений), утверждение и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области административных регламентов по осуществлению муниципального контроля (по каждому виду)
	В течение 

2023-2024г.г. 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	2
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов по каждому виду муниципального контроля.
	В течение 

2023-2024г.г. 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	3
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами
	Постоянно
	Глава администрации, должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	4
	Проведение консультирования представителей юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по вопросам осуществления администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области муниципального контроля
	Постоянно, по мере обращений
	Глава администрации, должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	5
	Обобщение практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном сайте муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений.
	В 4 квартале 2023-2024г.г.  
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	6
	Направление предостережения (предписания) о недопустимости нарушения обязательных требований и предложения подконтрольному субъекту принятия мер по обеспечению соблюдения обязательных требований и предоставления уведомления об этом в установленный в таком предостережении срок
	В течение 

2023-2024г.г. 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности

	7
	Участие в семинарах и конференциях, проведение разъяснительной работы по вопросам нового законодательства или внесения изменений в действующее законодательство
	В течение 

2023-2024г.г. 
	Должностные лица администрации, ответственные за осуществление муниципального контроля в соответствующем виде деятельности, юридические лица, индивидуальные предприниматели


