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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

	от
	07.06.2023
	№   
	268-68/7 

	р.п.Исса


О мерах поддержки отдельных категорий арендаторов имущества муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Постановлением Правительства Пензенской обл. от 15.11.2022 №1007-пП "О мерах поддержки отдельных категорий арендаторов имущества Пензенской области", руководствуясь статьей 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Предоставить по договорам аренды имущества муниципального образования «Рабочий поселок Исса»  Иссинского района Пензенской области, арендаторами по которым являются физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, юридические лица, в которых одно и тоже физическое лицо, являющееся единственным учредителем (участником) юридического лица и его руководителем, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" или проходящим военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" (далее - Федеральный закон), либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации:

1.1.
отсрочку уплаты арендной платы на период прохождения лицом, указанным в настоящем пункте, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом;
1.2.
возможность расторжения договоров аренды без применения штрафных санкций.

2.
Предоставление отсрочки уплаты арендной платы, указанной в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего постановления, осуществляется на следующих условиях:

2.1.
отсутствие использования арендуемого по договору имущества в период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лицом, указанным в пункте 1 настоящего постановления;

2.2.
арендатор направляет арендодателю уведомление о предоставлении отсрочки уплаты арендной платы с приложением копий документов, подтверждающих статус прохождения военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, или копии уведомления о заключении контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставленного федеральным органом исполнительной власти, с которым заключены указанные контракты;

2.3.
задолженность по арендной плате подлежит уплате на основании дополнительного соглашения к договору аренды по истечении 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, но не ранее 01.07.2023, лицом, указанным в пункте 1 настоящего решения, поэтапно, не чаще одного раза в месяц, равными платежами, размер которых не превышает размера половины ежемесячной арендной платы по договору аренды;
2.4.
не допускается установление дополнительных платежей, подлежащих уплате арендатором в связи с предоставлением отсрочки;

2.5.
не применяются штрафы, проценты за пользование чужими денежными средствами или иные меры ответственности в связи с несоблюдением арендатором порядка и сроков внесения арендной платы (в том числе в случаях, если такие меры предусмотрены договором аренды) на период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего решения, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации и в течение 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом;
2.6.
коммунальные платежи, связанные с арендуемым имуществом по договорам аренды, по которым арендатору предоставлена отсрочка уплаты арендной платы, уплачиваются арендодателем в период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего решения, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, со дня возобновления использования арендуемого по договору аренды имущества, но не превышающий 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом, в случае, если договором аренды предусмотрена компенсация коммунальных платежей арендодателю. 
3.
Расторжение договоров аренды без применения штрафных санкций, предусмотренное в подпункте 1.2 пункта 1 настоящего постановления, осуществляется на следующих условиях:

3.1.
арендатор направляет арендодателю уведомление о расторжении договора аренды с приложением копий документов, подтверждающих статус прохождения военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, или копии уведомления о заключении контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставленного федеральным органом исполнительной власти, с которым заключены указанные контракты;

3.2.
договор аренды подлежит расторжению со дня получения арендодателем уведомления о расторжении договора аренды;

3.3.
не применяются штрафы, проценты за пользование чужими денежными средствами или иные меры ответственности в связи с расторжением договора аренды (в том числе в случаях, если такие меры предусмотрены договором аренды).

4.
Администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в отношении имущества казны муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, подведомственным администрации муниципальным учреждениям и  предприятиям муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области по договорам аренды имущества муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, закрепленного на праве оперативного управления или хозяйственного ведения, обеспечить исполнение пунктов 1 и 2 настоящего постановления.

5.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Поселковые ведомости" и разместить на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
7.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»

          


В.Д. Белянчиков
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
	от
	07.06.2023
	№   
	269-68/7

	р.п.Исса


О внесении изменений в приложение 3 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №156-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 23.12.2021 №990/пр «Об утверждении типовых индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых для определения необходимости проведения внеплановых проверок при осуществлении государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля», руководствуясь Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в приложение 3 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №156-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» следующие изменения:
1.1.
пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Трехкратный и более рост количества обращений за единицу времени (месяц, квартал) в сравнении с предшествующим аналогичным периодом и (или) с аналогичным периодом предшествующего календарного года, поступивших в адрес органа государственного жилищного надзора, органа муниципального жилищного контроля от граждан (поступивших способом, позволяющим установить личность обратившегося гражданина) или организаций, являющихся собственниками помещений в многоквартирном доме, граждан, являющихся пользователями помещений в многоквартирном доме, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», государственных информационных систем о фактах нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, установленных частью 1 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации.»;

1.2.
дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Отсутствие в течение трех и более месяцев актуализации информации, подлежащей размещению в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с порядком, формами, сроками и периодичностью размещения, установленными в соответствии с частью 5 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации.».
2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене "Поселковые ведомости" и разместить на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»

        


В.Д. Белянчиков
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
	от
	07.06.2023
	№   
	270-68/7

	р.п.Исса


О внесении изменений в перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых для определения необходимости проведения внеплановых проверок при осуществлении администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области муниципального жилищного контроля в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 23.12.2021 №990/пр «Об утверждении типовых индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых для определения необходимости проведения внеплановых проверок при осуществлении государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля», руководствуясь Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых для определения необходимости проведения внеплановых проверок при осуществлении администрацией муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области муниципального жилищного контроля в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 24.03.2022 №188-45/7, следующие изменения:
1.1.
пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Трехкратный и более рост количества обращений за единицу времени (месяц, квартал) в сравнении с предшествующим аналогичным периодом и (или) с аналогичным периодом предшествующего календарного года, поступивших в адрес органа государственного жилищного надзора, органа муниципального жилищного контроля от граждан (поступивших способом, позволяющим установить личность обратившегося гражданина) или организаций, являющихся собственниками помещений в многоквартирном доме, граждан, являющихся пользователями помещений в многоквартирном доме, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», государственных информационных систем о фактах нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, установленных частью 1 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации.»;

1.2.
дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Отсутствие в течение трех и более месяцев актуализации информации, подлежащей размещению в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с порядком, формами, сроками и периодичностью размещения, установленными в соответствии с частью 5 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации.».
2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене "Поселковые ведомости" и разместить на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»

        


В.Д. Белянчиков
    КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	07.06.2023
	№  
	271-68/7

	 р.п.Исса


О внесении изменений в Правила благоустройства территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области

В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 14, пунктом 3 части 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), рассмотрев протокол публичных слушаний по проекту Правил благоустройства территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, руководствуясь статьей 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, методическими рекомендациями по разработке  норм и правил по благоустройству территории муниципального образования (приказ Минстроя  от 29 декабря 2021 года №1042/пр), 

Комитет местного самоуправления муниципального образования 
«Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в Правила благоустройства территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 08.10.2019 №15-2/7 (далее – Правила), следующие изменения:

1.1. Пункт 1.4 раздела 1 «Общие положения» Правил дополнить пунктом 25 следующего содержания:
«25) Несанкционированная свалка – это территория, не предназначенная для размещения отходов».
1.2. Дополнить Раздел 3 «Перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения» пунктом 3.67 следующего содержания: 


«3.67. Запрещается сбрасывать, складировать и (или) временно хранить различный мусор, порубочные остатки деревьев, кустарников, а также листья и другие остатки растительности на территориях общего пользования муниципального образования, а равно непринятие мер по ликвидации несанкционированных свалок различного мусора, порубочных остатков деревьев, кустарников, а также листвы и других остатков растительности на территориях общего пользования муниципального образования».
2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.

Глава муниципального образования

«Рабочий поселок Исса»        
             
                    

          В.Д. Белянчиков
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