№ 47 от  17.11.2022                                                                             с. Булычево  «Бесплатно»   
  



«Как доказать возникновение трудовых отношений»
Трудовым законодательством предусмотрено заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем (статья 67 Трудового кодекса РФ). Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник притупил к работе с ведома, или по поручению работодателя, либо уполномоченного на это представителя.  При фактическом допущении к работе работника, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней, со дня фактического допущения к работе.

Если работник приступил к работе без оформления трудового договора, и работодатель отказывается его оформлять, то работник имеет право настаивать на заключении трудового договора.

Также, необходимо доказать факт допущения работника к работе работодателем или уполномоченным на это представителем, а также сам факт осуществления работы. В данном случае, суд устанавливает: договаривались ли работодатель и работник на осуществление трудовой деятельности работником; подчинялся ли работник правилам внутреннего трудового распорядка; выполнял ли работник трудовые обязанности в интересах работодателя; получал ли работник заработную плату. Необходимо вызывать в суд свидетелей, которые могут дать показания о том, что данный работник осуществлял трудовую деятельность именно у данного работодателя.

Можно подтвердить трудовые отношения внутренними документами, это отчеты о проделанной работе, переписка по электронной почте с работодателем и прочее. Возможен вариант подачи работодателю заявления, запросив документы, связанные с работой, например, справку о размере заработной платы.

В соответствии со статьей 62 Трудового кодекса РФ, по письменному заявлению работника работодатель будет обязан не позднее трех рабочих дней со дня обращения оформить справки и копии документов, заверив их надлежащим образом.

Если суд установит факт возникновения трудовых отношений, то выносится решение об обязанности работодателя заключить трудовой договор с работником, а также внести соответствующую запись в трудовую книжку.

При этом неисполнение работодателем, фактически допустившим работника к работе, обязанности оформить в письменной форме с работником трудовой договор в установленный срок может быть расценено как злоупотребление правом со стороны работодателя вопреки намерению работника заключить трудовой договор.
И.о. прокурора района 

младший советник юстиции                                                      С.В. Сидорова
С.В. Сидорова, тел. (84144) 2-12-9
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АДМИНИСТРАЦИЯ БУЛЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	17.11.2022
	№  
	80-п

	 с. Булычево


Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (с последующими изменениями), Уставом Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями), 

Администрация Булычевского сельсовета Иссинского района 

Пензенской области постановляет:

         
 1.   Утвердить Порядок формирования и ведения Реестра муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области (Приложение 1).

                  2. Признать утратившим силу постановление Администрации Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 25.10.2022 № 73-п «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области».


     
 3. Утвердить форму Реестра муниципальных услуг  Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области (Приложение 2).

       

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Булычевский вестник».

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

Глава Администрации 

Булычевского сельсовета 

Иссинского района

Пензенской области                           ​
                                                       Н.П. Фролов                                                     

Приложение 1

к постановлению Администрации

Булычевского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области

от  17.11.2022  №  80-п

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ БУЛЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Формирование Реестра муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области осуществляется в целях обеспечения реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц, обеспечения доступности и прозрачности сведений об услугах, предоставляемых (исполняемых) органом местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области и подведомственными им учреждениями (организациями).

  2. Реестр муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее - Реестр) представляет собой систематизированный перечень сведений:

- о муниципальных услугах, предоставляемых Администрацией Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области;

- об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг;

- об услугах, предоставляемых муниципальными учреждениями (организациями) и другими организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ).

  3. Формирование Реестра осуществляется на основании предложений главы администрации  Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

  4. Ведение Реестра осуществляется на бумажном носителе и в электронном виде в формате Microsoft Word по форме согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

При несоответствии записей на бумажных носителях записям в электронном виде приоритет имеют записи на бумажных носителях.

5. Ведение Реестра включает в себя следующие процедуры:

5.1. Включение в Реестр сведений с присвоением регистрационного номера в соответствии с категорией услуги;

5.2. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в Реестре;

5.3. Исключение сведений из Реестра.

6. Порядок включения сведений в Реестр.

6.1. Глава Администрации Булычевского сельсовета Иссинского Пензенской области:

а) готовит сведения о предоставляемых муниципальных услугах по форме в соответствии с Приложением 2 к настоящему постановлению;

б) готовит следующую информацию:

- официальное письмо о включении соответствующих сведений в Реестр;

- копию нормативного правового акта, в соответствии с которым необходимо включить соответствующие сведения в Реестр.

7.2. Специалист администрации осуществляет внесение представленных сведений в Реестр.

8. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключение сведений из Реестра осуществляются в порядке, установленном для включения сведений в Реестр.

8.1. Основанием для внесения изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключения сведений из Реестра является принятие нормативного правового акта о прекращении действия или изменении правовых норм, наделяющих соответствующий орган местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области полномочиями по предоставлению соответствующей муниципальной услуги, организации предоставления соответствующей услуги подведомственными учреждениями (организациями).

8.2.  Специалист администрации Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области, ответственный за ведение Реестра, в течение 10 рабочих дней с момента вступления в силу соответствующего нормативного правового акта включают необходимую информацию для внесения изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключения сведений из Реестра.

9. В целях предоставления физическим и юридическим лицам достоверных и актуальных сведений из Реестра специалист  администрации Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области, ответственный за ведение Реестра, размещает Реестр муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Приложение 2

к постановлению Администрации

Булычевского сельсовета 

Иссинского района Пензенской области

от  17.11.2022   N 80-п

Форма

Реестра муниципальных услуг Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области

	Реестр муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района Пензенской области

	Наименование муниципальной услуги
	Орган местного самоуправления, предоставляющий

муниципальную услугу
	Наименование услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Учредитель: Комитет местного самоуправления Булычевского сельсовета

Издатель: Администрация Булычевского сельсовета 442700,  Пензенская область, Иссинский район, с. Булычево,  ул.  Школьная, д. 7, тел:2-33-76.

 ____________________________________________________________________________________________________
Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления Булычевского сельсовета Иссинского района  Пензенской области 


Издание официальных документов




















