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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	28.04.2023
	№
	    261-65/7

	 р.п. Исса


Об отчете главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 
об итогах деятельности за 2022 год
Руководствуясь Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями), заслушав отчет главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области об итогах деятельности за 2022 год,

Комитет местного самоуправления муниципального образования

 «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил: 

1.
Утвердить прилагаемый отчет главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области об итогах деятельности за 2022 год. 
2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»                                                               В.Д. Белянчиков
Приложение

к решению Комитета местного 
самоуправления муниципального образования 
«Рабочий поселок Исса»
Иссинского района Пензенской области

от 28.04.2023 №261-65/7
Отчет

главы администрации муниципального образования 

"Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области 

об итогах деятельности за 2022 год

Уважаемые депутаты!

Жизнь в современном мире летит стремительно, и вот наступило время очередного ежегодного отчета о том, что было сделано в поселении и что в планах на ближайшую перспективу.

Наша встреча проходит в очень сложное время. Определённой корректировки наших планов потребовали последствия и вызовы пандемии COVID-19. С февраля месяца Россия живёт под мощным политическим и санкционным давлением со стороны стран Запада.
Не смотря на возникающие сложности, актуальными остаются традиционные вопросы деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса».
Деятельность администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» строится в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса». Вся работа администрации направлена на решение вопросов местного значения в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

К первоочередным задачам относятся: исполнение бюджета поселения, организация благоустройства и озеленения территории, освещения улиц, организация в границах поселения водоснабжения, электричества, газоснабжения, обеспечение мер пожарной безопасности. Эти полномочия осуществляются путем организации повседневной работы администрации поселения, подготовки нормативных документов, в том числе для рассмотрения Комитетом местного самоуправления муниципального образования депутатов, проведения встреч с жителями поселения, осуществления личного приема граждан главой администрации поселения и муниципальными служащими, рассмотрение письменных и устных обращений граждан.

Демографические показатели

Важная составляющая оценки развития территории – демографическая ситуация. В поселении демографическая ситуация аналогична общероссийской и областной тенденции и характеризуется убылью населения.

Основной проблемой в течение нескольких лет остается снижение численности населения. Такая ситуация, к сожалению, характерна для большинства муниципальных образований не только области, но и России в целом.

На 1 января 2022 г. общая численность населения составила 4794 человека (- 80 человек по сравнению с 2021 годом).

Наблюдается превышение уровня смертности над рождаемостью, что сказывается на естественной убыли населения. За 2022 год родилось – 20 детей (в 2021 году - 21 ребенок). Количество умерших составило 78 человек (умерших – 85 в 2021 году).

Стратегическими целями социально-экономического развития поселения являются повышение уровня и качества жизни населения поселения, создание условий для позитивных структурных изменений в экономике и в социальной сфере, повышение эффективности и прозрачности управления финансовыми ресурсами поселения.

Бюджет поселения и его исполнение

Бюджет – это основной показатель развития, поэтому главной целью бюджетной политики являлось обеспечение максимально эффективного использования финансовых ресурсов и повышения качества управления муниципальными финансами

Бюджет поселения служит главным финансовым инструментом для достижения стабильности социально-экономического развития поселения и показателей эффективности. Формирование, утверждение и контроль исполнения бюджета осуществляется исходя из налоговых доходов поселения, определённых законодательством Российской Федерацией. Бюджет планировался согласно 15 муниципальным подпрограммам в рамках муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области», которая была утверждена перед принятием бюджета.

За истекший период 2022 года в бюджет МО «Р.п. Исса» поступили доходы в сумме 41315,627 тыс. при плане 40913,946 тыс. руб., в том числе:

- налоговые и неналоговые доходы – 12691,0 тыс. руб. при плане 12289,4 тыс. руб;

- безвозмездные поступления в сумме – 28624,6 тыс.руб. при плане 28624,6 тыс.руб.

План по поступлению налоговых доходов выполнен на 103,5%, при плане 11386,8 тыс.руб. фактически поступило 11783,4 тыс.руб.

Наибольшую долю в поступление налоговых и неналоговых доходов занимают:

-налог на доходы физических лиц-47,4%;

-земельный налог -25,1%

-налог на имущество физических лиц-13%

-акцизы-14,3%

- неналоговых –на 100,6% (план 902,6 тыс.руб, факт 907,6 тыс.руб).

-доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности-58,9% (аренда земли, аренда имущества);
-доходы от реализации имущества и земельных участков – 30,4%;
-доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества-10,8%
В течение отчетного периода исполнение расходов бюджета поселения осуществлялось в соответствии с решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» об утверждении бюджета поселения, на основании сводной бюджетной росписи, кассового плана, сформированных в установленном порядке, путем исполнения заявок главных распорядителей и получателей бюджетных средств на оплату расходов.

Бюджет сформирован и исполнен в программной структуре расходов на основе 15 муниципальных подпрограмм поселения:

1) Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

2) Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

3) Профилактика террористической и экстремисткой деятельности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

4) Благоустройство;

5) Развитие гражданского общества на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

6) Чистая вода;

7) Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

8) Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса»;

9) Проведение торжественных мероприятий на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

10) Пропагандистские мероприятия в сфере профилактики правонарушений на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

11) Антинаркотическая программа на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

12) Предоставление компенсации расходов по найму жилого помещения для категории граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

13) Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства» на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

14) Приобретение техники для муниципального образования «Рабочий поселок Исса»;

15) Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса».

Также в бюджет заложено 6 непрограммных направлений, муниципальные программы: «Формирование комфортной городской среды муниципального образования «Рабочий поселок Исса» на период 2018-2024 годов», «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области в 2019 - 2025 годах».

На реализацию утвержденной муниципальной программы было направлено 95,6 % всех расходов местного бюджета.

Общий объем расходов бюджета поселения на 2022 год утвержден в сумме 46377,4 тыс. рублей. Фактически расходовано средств бюджета поселения в 2022 году 43476,7 тыс. рублей.

Самыми большими направлениями расходов были такие расходы, как:

1) Благоустройство: профинансировано 4085,7 тыс.руб., из них: уличное освещение – 1393,9 тыс.руб, ремонт уличного освещения – 456,9 тыс.руб, прочие мероприятия по благоустройству в сумме 2062,7 тыс.руб.;
Установлены светильники в количестве 182 штук на улицах  рп. Исса.
2) Дорожное хозяйство: профинансировано 15643,6 тыс.руб., из них: содержание дорог-1935,8 тыс.руб,; расходы на изыскательные, проектные, сметные мероприятия -251,7 тыс.руб,; мероприятия по повышению безопасности дорожного движения  - в сумме 596,8 тыс.руб,; ремонт дорог за счет бюджетных ассигнований дорожного фонда Пензенской области  - в сумме 12089,7 тыс.руб,; ремонт дорог за счет средств бюджета муниципального образования -636,6 тыс.руб.

3) Расходы по межбюджетным трансфертам, передаваемым из бюджета поселения, профинансированы в объеме 1830,4 тыс.руб.

4) Проведение торжественных мероприятий -281,6 тыс.руб.

На мероприятия муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды муниципального образования «Рабочий поселок Исса» на 2018-2024 годы» в 2022 году было израсходовано 5620,9 тыс.руб., из них: 5000,00 тыс.руб средства федерального бюджета, 50,505 тыс.руб средства областного бюджета. За счет указанных средств проведен капитальный ремонт и благоустройство общественной территории (сквер) в районе пересечения улиц Черокманова и Ленинская в р.п.Исса.
Одной из мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств является размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд путем проведения конкурсов, аукционов, запроса котировок.

За отчетный период заключено 140 муниципальных контрактов и договоров – на сумму 29 млн. 962 тыс. рублей, в т.ч. в результате проведения электронных аукционов заключено 20 муниципальных контрактов – на сумму 27 млн. 084 тыс. рублей. Проведение конкурсных процедур позволило сэкономить более 618,6 тыс. рублей. 

Финансирование расходов в 2022 году проходило в режиме строжайшей экономии, контроля за рациональным использованием топливо-энергетических ресурсов, регулярного проведения мониторинга расходов, корректировки лимитов потребления. 

Бюджетная политика, проводимая в поселении, ориентирована на оптимизацию бюджетных расходов, соблюдение режима экономии и повышения эффективности расходования бюджетных средств, она служит, в первую очередь, решению приоритетных задач социальной сферы.

Следуя принципам открытости и прозрачности бюджетной политики, администрация ежеквартально размещает отчеты об исполнении бюджета поселения на официальном сайте администрации Иссинского района в разделе «Администрация «Рабочий поселок Исса».

В рамках полномочий, определенных действующим законодательством в сфере землепользования, администрацией МО "Р.п. Исса" Иссинского района Пензенской области ведется работа по приведению в соответствие фактического использования земельных участков жителями поселка, так за 2022 год заключено 14 Соглашений о перераспределении земель и (или) земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и земельных участков, находящихся в частной собственности, на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 6 договоров купли-продажи земельных участков, 7 договоров аренды, в результате чего в бюджет муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области и Иссинского района поступило от продажи земельных участков 276127,28 руб, с учетом долгосрочной аренды земельных участков, заключенной в предыдущие годв, 476390,19 руб. 

В 2022 году велась планомерная работа по внесению изменений в генеральный план территории муниципального образования и правила землепользования и застройки.
Организационное и правовое обеспечение деятельности администрации 

Общий объем документооборота администрации за отчетный период составил 2187 документов (2501-за АППГ): 

в том числе в администрацию за отчетный период поступило и было обработано: 

- входящей корреспонденции – 1011 единиц (1261 за АППГ, уменьшилось на 250 ед);

- обращений граждан – 66 (уменьшилось на 10 ед. в сравнении с АППГ); 

Разработано и подготовлено: 

- исходящей корреспонденции – 654 единицы (уменьшилось на 126 ед. по сравнению с АППГ); 
- постановлений – 178 (уменьшилось на 3 ед .с АППГ);
- распоряжений по основной деятельности – 99 единицы (увеличилось по сравнению с АППГ на 6 ед), распоряжений по личному составу и оперативной деятельности – 111 ед. (по сравнению с АППГ уменьшилось на 4 ед.);
- решений КМС – 68 (16 заседаний) (за АППГ – 71 (19 заседаний).
Из прокуратуры Иссинского района поступило 22 акта прокурорского реагирования (23- АППГ), в т.ч. 4 протеста на постановления администрации, 2 протеста  - на решения, 1 требование об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора, 2 предложения и 13 представлений, касающихся устранения нарушений законодательства в сфере безопасности дорожного движения, предоставления муниципальных услуг, земельного законодательства и др.


В целях повышения качества правовой подготовки муниципальных нормативных правовых актов, соответствия их законодательству Российской Федерации и законодательству Пензенской области, администрация направляет проекты МПА в администрацию Иссинского района, прокуратуру Иссинского района.

За отчетный период по инициативе администрации проведено 8 публичных слушаний, из них:

 - 2 - по вопросам утверждения и исполнения бюджета поселения, 
 - 2 - по внесению изменений в Устав поселения;
 - 2 - по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
 - 1 по внесению изменений в генеральный план;

 - 1 по утверждению правил землепользования и застройки МО «Р.п. Исса».
Обращения

Одним из важнейших направлений в работе администрации является решение личных вопросов граждан. Письма, заявления, обращения, жалобы поступают почтовым отправлением, на электронный адрес администрации и на официальный сайт администрации Иссинского района. За отчетный период поступило 66 обращений граждан, из них – 49 письменных и 17 устных обращений (59 и 17 соответственно за АППГ). 
Проведенный анализ обращений граждан, поступивших за 2022 год, показывает, что значительная их часть связана с вопросами благоустройства, водоснабжения, освещения, ремонта дорог, по другим вопросам. Часть поступивших обращений посвящена решению земельных споров: установление межи, жалобы на действия соседей, и др.
Все поступившие обращения, заявления и жалобы граждан администрацией рассмотрены, ответы направлены заявителям в установленные законом сроки. 20 обращений удовлетворено, по 46 обращениям жителям даны разъяснения. Положительное решение большей части проблем, обозначенных в обращениях граждан, как-то благоустройство улиц и ремонт дорог, водоснабжение, освещение, решение жилищных вопросов требуют значительных финансовых затрат и могут быть должным образом решены только при соответствующем финансировании. 

В администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области имеется утвержденный график приема граждан главой, заместителем главы, специалистами администрации. Ведутся журналы регистрации письменных и устных обращений граждан, проводятся собрания граждан по обсуждению наиболее актуальных вопросов.

За отчетный период администрацией проведено 23 встречи с гражданами по обсуждению и решению проблемных вопросов. Вопросы, в основном, касаются благоустройства в зимний и летний периоды, освещения, водоснабжения, проведения ремонта общего имущества многоквартирных домов.
За отчетный период жителям поселка оказано 79 муниципальных услуг, среди них:

20 - выдача порубочного билета;
13 - выдача разрешения на использование земель или земельных участков без предоставления земельных участков и установления сервитута;
9 - продажа и предоставление в аренду земельных участков на торгах;
9 - утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории;

7 - предварительное согласование предоставления земельного участка;
7 - о признании молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

5-выдача разрешения на осуществление земляных работ;
3 - предоставление земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование;

3 - присвоение и аннулирование адресов;
2 - принятие решения об изъятии земельного участка;

1-предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства.
По запросам правоохранительных органов и других заинтересованных ведомств, физических лиц выдано 65 бытовых характеристик, 1037 справок и выписок из похозяйственных книг.

В целях учета личных подсобных хозяйств на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» ведутся похозяйственные книги. Ведение похозяйственных книг осуществляется на основании сведений, предоставляемых на добровольной основе гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство. На сегодня заведено 2382 лицевых счета, продолжается работа по уточнению внесенной информации.
В целях информирования населения о принятых решениях Комитета местного самоуправления муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области и о нормативных актах администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области учрежден и регулярно издается информационный бюллетень «Поселковые ведомости». За отчетный период выпущено 56 номеров информационного бюллетеня «Поселковые ведомости».

Муниципальные нормативные акты размещаются на официальном сайте администрации Иссинского района в разделе «Администрация «Рабочий поселок Исса». Заведены странички в социальных сетях.

Администрацией поселка ведется работа по внесению информации в Федеральную информационную адресную систему, в Государственную информационную систему территориального планирования, в Государственную информационную систему ЖКХ.
В муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» работает Совет общественности по профилактике правонарушений. В 2022 году проведено 4 заседания Совета общественности по различной тематике. Советом общественности по профилактике правонарушений в рп. Исса ведется индивидуально-профилактическая работа с семьями и несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в банке данных семей, находящихся в социально-опасном положении, и проживающих на территории нашего поселка.

В рамках реализации переданных отдельных государственных полномочий в администрации осуществляется первичный воинский учет. Основной его целью является обеспечение полноценным и качественным укомплектованием призывными ресурсами вооруженных сил Российской Федерации.

Всего на первичном воинском учете в администрации на отчетную дату состоят 1086 граждан, из них:

-25 человек - граждане, подлежащие первоначальной постановке на воинский учет;

- 53 - офицеры запаса;

- 908 - прапорщики, мичманы, сержанты, старшины, солдаты и матросы запаса;

- 100 граждан не имеют военных билетов (отсрочка от службы из-за обучения, семейные обстоятельства).

В 2022 году призваны и проходят службу в рядах Российской армии 11 юношей, проживающих в поселении.
В сентябре 2022 года мы, как все муниципалитеты и органы государственной власти Пензенской области в полном объеме приступили к работе по оказанию содействия в проведении частичной мобилизации. Мобилизация граждан проведена в строгом соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Правительства России, и выполнена в полном объеме. С территории нашего поселения было мобилизовано 9 граждан. Также хочу отметить, что жителями поселения, индивидуальными предпринимателями, организациями и учреждениями оказывается всевозможная помощь в сборе средств, теплых вещей и продуктов в поддержку мобилизованных, бойцов, участвующих в специальной военной операции на Украине.

Сегодня, подводя итоги прошедшего года, я хочу озвучить приоритетные задачи на 2023 год задач:

- асфальтирование муниципальных дорог;

- обеспечение безопасности дорожного движения;

- обеспечение пожарной безопасности на территории поселения;
- благоустройство общественных территорий;

- ремонт систем водоснабжения;

- ремонт уличного освещения;
- осуществление мероприятий, направленных для реализации субъектами малого и среднего предпринимательства преимущественного права выкупа арендуемых объектов недвижимости;

- организация эффективного контроля за охраной и использованием муниципального имущества и земельных участков.

Несмотря на сложные экономические условия, мы приложим все усилия для стопроцентного выполнения всех поставленных перед нами задач, ведь все они – это путь к дальнейшему развитию МО «Р.п. Исса», решению насущных проблем иссинцев.
Каким будет 2023 год, во многом зависит от всех нас — и от администрации поселения, и от депутатского корпуса, и от жителей. Считаю, что наша главная задача сегодня – сохранить все то, что сделано за последние годы, постараться приумножить наш потенциал. 
В заключении своего выступления, хочу выразить слова искренней благодарности и признательности всем коллегам – депутатскому корпусу, работникам администрации. 

Благодарю за внимание!

