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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	от
	18.01.2023
	№  
	250-61/7

	р.п. Исса 


Об утверждении отчета главы муниципального образования 
«Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области об итогах 
деятельности за 2022 год

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, Регламентом Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 17.09.2019 №11-1/7, заслушав доклад главы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области об итогах деятельности за 2022 год,

Комитет местного самоуправления муниципального образования

 «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области решил: 

1.
Утвердить отчет главы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области об итогах деятельности за 2022 год согласно приложению.

2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
3.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
Глава муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»                                                                     В.Д. Белянчиков
Приложение

к решению Комитета местного 
самоуправления муниципального образования 
«Рабочий поселок Исса»
Иссинского района Пензенской области

от 18.01.2023 №250-61/7
ОТЧЕТ

главы муниципального образования «Рабочий поселок Исса» 

Иссинского района Пензенской области об итогах деятельности за 2022 год
Уважаемые депутаты, приглашенные!

В отчетный период деятельность Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательством Пензенской области, Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, Регламентом Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, годовым планом работы Комитета местного самоуправления «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области и была направлена на дальнейшее формирование и совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования в сферах бюджетной и налоговой политики, градостроительства и земельных отношений, управления и распоряжения муниципальной собственностью, благоустройства и жилищно-коммунального хозяйства.

В рамках имеющихся полномочий осуществлялся контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения, исполнением муниципальных правовых актов, а также за реализацией приоритетных национальных проектов на местном уровне.

Основной формой работы Комитета местного самоуправления является заседание (сессия), на которых принимаются решения по вопросам, отнесенным к компетенции представительного органа местного самоуправления. Согласно статье 21 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, регламентирующей деятельность Комитета местного самоуправления, очередные сессии Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» проводятся не реже одного раза в три месяца, внеочередные – по мере необходимости. Сессии проходили гласно и носили отрытый характер. На них регулярно присутствовали глава администрации муниципального образования, специалисты администрации, представители прокуратуры, которые осуществляли контроль за соблюдением законности при принятии нормативных правовых актов.

В 2022 году проведено 17 (в 2021г.-18) сессий. Представительным органом рассмотрено и утверждено 69 решений (АППГ – 71), из них 36 решений носят нормативный правовой характер (39- в 2021г). 

Значительное место в работе депутатов занимало внесение изменений в ранее принятые решения, что было обусловлено постоянными изменениями федерального и регионального законодательства. 

В отчетном периоде Комитетом местного самоуправления вносились изменения в Устав муниципального образования «Рабочий поселок Исса» – в целях приведения отдельных положений в соответствие с федеральным законодательством.

Анализ принятых Комитетом местного самоуправления решений показал, что приоритетными являются вопросы, связанные с бюджетом. Рассмотрение и принятие данного документа требует особо ответственного отношения со стороны депутатского корпуса. При этом в течение года, исходя из реальной ситуации, складывающейся в поселении, главный финансовый документ подвергается регулярной корректировке. В течение 2022 года депутаты вносили изменения в бюджет 6 раз (2021г-9 раз). Все необходимые решения по бюджету принимались своевременно, что позволило обеспечить достаточную финансовую стабильность в функционировании муниципального хозяйства и в решении наиболее значимых социальных вопросов. 

Плановые показатели и реальное исполнение бюджета муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» за 2022 год характеризуется следующими цифрами. Бюджет по доходам за 2022 год исполнен в сумме 40 млн. 913 тыс. 900 руб. По расходам исполнение за 2022 год составляет 46 млн. 377 тыс. 400 руб. За отчетный период отсутствует задолженность по заработной плате, уплате НДФЛ, по уплате за природный газ и электроэнергию.

Другим важнейшим направлением работы представительного органа муниципального образования являлось регулирование, в рамках своей компетенции, градостроительной деятельности на территории муниципального образования. Оттого, насколько качественно выполняется эта работа, зависит облик нашего поселка, а также и перспективы его дальнейшего возможность развития. комфорт и безопасность жителей.

В 2022 году продолжалась работа над совершенствованием нормативно-правовой базы в обозначенной сфере. 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации внесены изменения в генеральный план территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утверждены правила землепользования и застройки муниципального образования, также внесены изменения в правила благоустройства территории муниципального образования.

За 2022 год администрацией поселка было проведено 1 публичное слушание по вопросу предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

В целях доведения до населения поселения полной и точной информации о проектах муниципальных нормативных правовых актов, изучения общественного мнения, осуществления диалога органов местного самоуправления с общественностью в 2022 году проводились публичные слушания и по другим вопросам:

 - о внесении изменений в генеральный план;
 - об утверждении правил землепользования и застройки;

 - о внесении изменений в правила благоустройства территории;

 - об исполнении бюджета муниципального образования;

 - о внесении изменений в Устав муниципального образования; 

- о бюджете муниципального образования на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов. 

Вносились изменения в решение Комитета местного самоуправления по базовой ставке арендной платы за недвижимое муниципальное имущество, в Положения о муниципальной службе, Положение об оплате труда муниципальных служащих.

Проекты нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством проходили антикоррупционную экспертизу, направлялись в прокуратуру Иссинского района для предварительного ознакомления и оценки соответствия действующему законодательству. 

В 2022 году со стороны надзорного органа поступили 2 протеста: на решение КМС МО «Рабочий поселок Исса» от 29.10.2014 №15-2/6 «Об утверждении Порядка принятия решения об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности МО «Р.п. Исса» Иссинского района Пензенской области» и на решение КМС об утверждении Положения о проведении муниципального контроля на транспорте. Все решения приведены в соответствие с действующим законодательством РФ с учетом замечание прокурора.

Решения Комитета местного самоуправления в обязательном порядке публиковались в информационном бюллетене "Поселковые ведомости". Также решения с целью обнародования размещались на официальном сайте администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса", затем на официальном сайте администрации Иссинского района в разделе Администрация МО «Рабочий поселок Исса».

Все решения Комитета местного самоуправления, носящие нормативный правовой характер, направлялись для включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области. 

Комитет местного самоуправления постоянно освещает ход деятельности и размещает информацию в соответствующем разделе на сайте администрации, в социальных сетях. Надо отметить, что публикаций о работе депутатов в округах практически нет. Обращаюсь к депутатскому корпусу активнее вести свою депутатскую деятельность в своих округах, встречаться с избирателями. Необходимо проводить в округах отчеты о своей деятельности, полнее учитывать просьбы и предложения и наказы избирателей.

Подводя итоги прошедшего года, следует отметить, что в 2022 году Комитет местного самоуправления в целом работал достаточно эффективно. Все решения принимались своевременно, взвешенно, были направлены на развитие нашего поселка, обеспечение его жизнедеятельности и защиту интересов граждан.

Имеющийся положительный опыт в работе Комитета местного самоуправления необходимо сохранить и совершенствовать.

В 2023 году необходимо по максимуму обеспечить выполнение на территории поселка национальных проектов и муниципальных программ, эффективно использовать бюджетные средства, поддерживать и поощрять инициативных жителей, шире привлекать к решению стоящих проблем, изучать и брать на вооружение положительный опыт других поселений, как в сфере нормотворчества, так и в сфере правоприменения, а также обеспечить максимальную открытость и доступность власти для населения. 

Успех преобразований во многом зависит от совместной работы, доверия друг к другу, доверия людей к власти и, наоборот, власти к людям.

Призываю всех к активному сотрудничеству в интересах дальнейшего развития нашего поселка.

Благодарю за внимание.

