№ 3 часть 1  от  11.03.2026                                                                               с. Булычево  «Бесплатно»
  


Трудовые права женщин
          Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда Тетюшев Андрей Николаевич рассказывает про трудовые права женщин
1. Какие работы запрещены для женщин трудовым 

законодательством РФ?

         Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем ограничения применения их труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Приказом Минтруда России от 18 июля 2019 года № 512н установлен перечень работ, на которых ограничивается применение труда женщин. Например, сварочные работы в закрытых емкостях, немеханизированные работы по заготовке древесины, работы по непосредственному тушению пожаров, работы в растениеводстве, животноводстве с применением ядохимикатов (в возрасте до 35 лет) и другие виды работ. 

Кроме того, ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей. Как установлено Приказом Минтруда России от 14 сентября 2021 года № 629н, предельно допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой составляет 10 кг, при разовом подъеме тяжести без перемещения – 15 кг. 

2. В каких случаях женщина может претендовать 
на меньшее количество рабочих часов?

             Сокращенное рабочее время в неделю работодатель обязан установить женщинам, работающим в сельской местности, не более 36 часов в неделю, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

По сокращенной рабочей неделе должны трудиться женщины, работающие в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к ним. Для медицинских, педагогических работников также установлена сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю. 

3. На какие условия труда могут требовать беременные женщины и женщины имеющие малолетних детей и детей-инвалидов?
              Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет). 

             Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

            Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

           Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

           Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка. 

           Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4. Какие установлены законом компенсационные и другие выплаты женщинам и лицам с семейными обязанностями?
       
За беременной женщиной предусмотрено сохранение среднего заработка по месту работы на время прохождения обследования. 

Женщинам при предоставлении отпуска по беременности и родам выплачивается пособие по государственному социальному страхованию.
 
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, пособие выплачивают только до достижения ребенком полутора лет. 

 
Право на получение пособия сохраняется, если женщина выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого работодателя.

 
Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5. Есть ли какие-то ограничения на привлечение женщин к сверхурочной работе, работе в выходные, праздничные дни, направления в командировки?
 
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

 
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, матерям, воспитывающим без супруга детей в возрасте до четырнадцати лет, либо супруг проходит военную службу, работникам, имеющим трех и более детей допускаются только с их письменного согласия. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

6. В каких случаях женщину нельзя уволить?
 
Работодатель не вправе уволить по своей инициативе беременную женщину, женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет, одинокую мать, воспитывающую ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, а также родителя, являющимся единственным кормильцем, если другой родитель не состоит в трудовых отношениях.

Увольнение по инициативе работодателя указанных работников может быть произведено лишь по следующим основаниям:
 
– в связи с ликвидацией организации или прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем;

 
– в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

 
– в связи с однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей (прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, разглашение охраняемой законом тайны, совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения, нарушение требований охраны труда, если это повлекло тяжкие последствия или создавало угрозу их наступления). 

______________________________________________________________________________________________
Учредитель: Комитет местного самоуправления Булычевского сельсовета
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