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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	20.10.2025
	№  
	91-п

	р.п. Исса


Об оплате труда работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
В целях реализации трудовых прав работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, муниципального казенного предприятия на повышение уровня заработной платы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2024 N 32-8/8 "О бюджете муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов" (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области постановляет:
1.
Повысить в 1,076 раза размеры окладов (должностных окладов) муниципальных служащих администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, установленные Положением об оплате труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области от 11.08.2025 № 73-19/8, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области, руководителя МКП «Иссинское ЖКХ». 

2. Установить, что при повышении окладов (должностных окладов) муниципальных служащих администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области, руководителя МКП «Иссинское ЖКХ» их размеры, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Повышение окладов (должностных окладов) муниципальных служащих администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области, руководителя МКП «Иссинское ЖКХ» осуществляется за счет фонда оплаты труда, предусмотренного для администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, МКП «Иссинское ЖКХ». 
4. Рекомендовать руководителю МКП «Иссинское ЖКХ» повысить в 1,076 раза размеры окладов работников МКП «Иссинское ЖКХ».
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года. 
6. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

И.о. главы рабочего поселка Исса 
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