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АДМИНИСТРАЦИЯ 
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	16.12.2025
	№
	132-п

	р.п. Исса


О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 

Пензенской области постановляет:

1.
Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области согласно приложению.
2.
Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 30.10.2019 №155-п «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области.
3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4.
Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Поселковые ведомости» и на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава администрации

рабочего поселка Исса                                                                              Д.А. Кардаш

Приложение 
к постановлению администрации
рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области 

от 16.12.2025 № 132-п
Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
Общие положения
1. Настоящие Правила устанавливают порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее также - орган, предоставляющий муниципальные услуги, орган (органы) местного самоуправления, административный регламент).

2. Административные регламенты разрабатываются и утверждаются органами, предоставляющими муниципальные услуги.

3. Административные регламенты разрабатываются в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также в соответствии с единым стандартом предоставления муниципальной услуги (при его наличии) после внесения сведений о муниципальной услуге в реестр муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

4. Разработка, согласование, проведение экспертизы проектов административных регламентов осуществляются структурными подразделениями органов, предоставляющих муниципальные услуги, их уполномоченными лицами.

5. При разработке административных регламентов органы, предоставляющие муниципальные услуги, предусматривают оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе возможность предоставления муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, устранение избыточных административных процедур и сроков их осуществления, а также документов и (или) информации, требуемых для получения муниципальной услуги, а также внедрение иных принципов предоставления муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон).

Случаи предоставления муниципальных услуг в упреждающем (проактивном) режиме в соответствии с настоящим пунктом устанавливаются административным регламентом в порядке, установленном п.21.3 настоящих правил. В случае если предоставление муниципальных услуг в упреждающем (проактивном) режиме не предусмотрено, об этом указывается в административном регламенте предоставления муниципальной услуги.

6. Наименование административных регламентов определяется органами, предоставляющими муниципальные услуги, с учетом формулировки нормативного правового акта, которым предусмотрена соответствующая муниципальная услуга.

II. Требования к структуре и содержанию административных регламентов
7. В административный регламент включаются следующие разделы:

1) общие положения;

2) стандарт предоставления муниципальной услуги;

3) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах. Указанный раздел может не включаться в структуру административного регламента в случаях, предусмотренных порядками разработки и утверждения административных регламентов, указанными в частях 13.1 - 15 статьи 13 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

4) иные положения, предусмотренные нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

8. В раздел «Общие положения» включаются следующие положения:

а) предмет регулирования административного регламента;

б) круг заявителей;

в) требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги, содержащие:

порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе в электронной форме;

порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.

9. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» состоит из следующих подразделов:

1) наименование муниципальной услуги;

2) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

3) результат предоставления муниципальной услуги;

4) срок предоставления муниципальной услуги;

5) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

6) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

7) исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

8) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

9) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальные услуги, или многофункциональный центр;

10) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

11) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов;

12) показатели доступности и качества муниципальных услуг;

13) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.

10. Подраздел «Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу» должен включать следующие положения:

а) полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

б) возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в случае, если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в многофункциональный центр).

11. Содержание подраздела «Результат предоставления муниципальной услуги».

11.1. Указанный подраздел должен включать следующие положения:

наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги;

наименование документа, содержащего решение о предоставлении муниципальной услуги, на основании которого заявителю предоставляется результат муниципальной услуги (при наличии);

способ получения результата предоставления муниципальной услуги.

11.2. При получении результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Порядок предоставления результатов муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставления, законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, устанавливается административным регламентом в подразделе «Результат предоставления муниципальной услуги» с учетом требования, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.

12. Подраздел «Срок предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

в органе, предоставляющем муниципальную услугу, в том числе в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем посредством почтового отправления в орган, предоставляющий муниципальную услугу;

в форме электронного документа в личном кабинете путем размещения в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) (далее - Единый портал) и (или) посредством модуля Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Пензенской области Комплексной системы предоставления государственных и муниципальных услуг Пензенской области в соответствии с нормативными правовыми актами Пензенской области (далее при совместном упоминании – порталы); 

в многофункциональном центре в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем в многофункциональном центре.

13. Подраздел «Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия» должен включать указанные сведения. В данном подразделе также указываются способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги.

Формы запроса о предоставлении муниципальной услуги и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами.

14. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» должен включать информацию об исчерпывающем перечне таких оснований.

В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать в тексте административного регламента на их отсутствие.

15. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги» должен включать сведения о приведении исчерпывающего перечня таких оснований.

В случае отсутствия таких оснований следует указать в тексте административного регламента на их отсутствие.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги указывается в случае, если возможность приостановления предоставления муниципальной услуги предусмотрена законодательством Российской Федерации.

16. В подраздел «Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами» включаются следующие положения:

а) сведения о размещении на Едином портале государственных и муниципальных услуг информации о размере государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

б) порядок и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

В случае, когда плата при предоставлении муниципальной услуги не взимается, следует указать на это в тексте административного регламента.

17. Подраздел «Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальные услуги, или многофункциональный центр» содержит указание на указанный срок в минутах.

18. В подраздел «Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов  включаются указанные требования.

19. В подраздел «Показатели качества и доступности муниципальной услуги» включается перечень показателей качества и доступности муниципальной услуги, в том числе доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления услуги, возможность подачи запроса на получение муниципальной услуги и документов в электронной форме, своевременное предоставление муниципальной услуги (отсутствие нарушений сроков предоставления муниципальной услуги), доступность инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги, удобство информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления услуги.

20. В подраздел «Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме» включаются следующие положения:

а) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

б) размер платы за предоставление, указанных в подпункте «а» настоящего пункта услуг в случаях, когда размер платы установлен законодательством Российской Федерации;

в) перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги.

21. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» (далее состав административных процедур) состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной услуги, имеющих конечный результат. 

В соответствующем разделе указывается в том числе исчерпывающий перечень административных процедур (действий), содержащихся в нем, описание каждой административной процедуры, содержащее в том числе: основание для начала каждой административной процедуры; содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения; критерии принятия решений; результат административной процедуры; способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в том числе в электронной форме.

В раздел также включается порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах

21.1. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются в том числе следующие положения:

а) способы установления личности заявителя (представителя заявителя) для каждого способа подачи запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) наличие (отсутствие) возможности подачи запроса представителем заявителя;

в) основания для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

г) сведения о возможности подачи запроса в многофункциональный центр (при наличии такой возможности).

21.2. В описание административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги включаются в том числе следующие положения:

а) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной услуги административных действий;

в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги.

21.3. В случае если предоставление муниципальной услуги предполагает предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, в состав подраздела, содержащего описание предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) указание на необходимость предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставлении данной муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальную услугу, мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

б) сведения о юридическом факте, поступление которых в информационную систему органа, предоставляющего муниципальную услугу, является основанием для предоставления заявителю данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме;

в) наименование информационной системы, из которой должны поступить сведения, указанные в подпункте «б» настоящего пункта, а также информационной системы органа, предоставляющего муниципальную услугу, в которую должны поступить данные сведения;

г) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления в информационную систему данного органа сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.

21.4. Раздел, касающийся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, должен содержать в том числе, порядок осуществления в электронной форме административных процедур (действий) в соответствии с положениями статьи 10 Федерального закона.

21.5. В разделе, касающемся особенностей выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, содержится описание административных процедур (действий), выполняемых многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг при предоставлении муниципальной услуги и при предоставлении муниципальной услуги посредством комплексного запроса (в случае если возможность предоставления муниципальной услуги посредством комплексного запроса предусмотрена муниципальным правовым актом рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области).

Описание административных процедур, осуществляемых в многофункциональном центре, может включаться в состав административных процедур, осуществляемых органами, предоставляющими муниципальные услуги.

III. Порядок согласования и утверждения административных регламентов
22. Проект административного регламента формируется специалистами органа, предоставляющего муниципальную услугу, его уполномоченным лицом (далее – разработчик).

23. Разработчик обеспечивает согласование проекта административного регламента с заинтересованными лицами, в том числе уполномоченными на проведение экспертизы проекта административного регламента (далее – согласующие лица, экспертиза).

Фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, участвующего в согласовании, вносятся в лист согласования проекта административного регламента (далее - лист согласования).

24. Проект административного регламента рассматривается согласующими лицами в части, отнесенной к компетенции такого лица, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты поступления его на согласование от разработчика.

25. Результатом согласования проекта административного регламента согласующим лицом является проставление подписи или письменных замечаний (разногласий) в листе согласования; в части экспертизы проекта административного регламента – письменного заключения о соответствии или не соответствии проекта установленным настоящими правилами требованиям, вносимым в лист согласования.

26. После рассмотрения проекта административного регламента всеми органами, должностными лицами, участвующими в согласовании, а также поступления заключений по результатам экспертизы, независимой антикоррупционной экспертизы, разработчик в день поступления последнего заключения, согласования передает проект административного регламента с заключениями, согласованиями должностному лицу органа, предоставляющего муниципальную услугу, курирующему сферу предоставления муниципальной услуги, для рассмотрения поступивших замечаний, заключений (в случае их наличия) и возможности учета заключений по результатам экспертизы, независимой экспертизы при доработке проекта административного регламента.

В случае согласия с указанными замечаниями в срок, не превышающий 5 рабочих дней, разработчик вносит изменения в проект административного регламента и направляет его на повторное согласование в сроки и порядке, установленные настоящими правилами, либо направляет проект административного регламента на подпись руководителю органа местного самоуправления.

27. Разработчик административного регламента обеспечивает направление подписанного нормативного муниципального правового акта органа местного самоуправления, утвердившего административный регламент, для его официального опубликования в порядке, установленном Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, и размещения на официальном сайте в день его подписания.

IV. Особенности проведения экспертизы, независимой экспертизы проектов административных регламентов
28. Предметом экспертизы проектов административных регламентов, проводимой уполномоченными органами местного самоуправления, является оценка соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом о предоставлении государственных и муниципальных услуг и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области; а также требованиям пунктов 3 и 5 настоящих Правил; отсутствия в проекте требований об обязательном предоставлении заявителями документов и (или) информации, которые могут быть получены в рамках межведомственного запроса.

29. Экспертиза проектов административных регламентов проводится муниципальными служащими администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

30. По результатам рассмотрения проекта административного регламента на предмет экспертизы в течение 5 рабочих дней вышеуказанными лицами принимается решение о положительном заключении экспертизы на проект административного регламента или отрицательном заключении на проект административного регламента. Указанное заключение включается в лист согласования. 

31. Проекты административных регламентов подлежат независимой экспертизе. В целях проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов разработчик в течение дня, соответствующего дню направления указанных проектов на согласование лицам, указанным в разделе III настоящих правил, обеспечивает размещение этих проектов в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области (далее — официальный сайт).

32. Предметом независимой экспертизы проекта административного регламента является оценка возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений проекта регламента для граждан и организаций. 

Независимая экспертиза может проводиться физическими и юридическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств. Независимая экспертиза не может проводиться физическими и юридическими лицами, принимавшими участие в разработке проекта регламента, а также организациями, находящимися в ведении органа местного самоуправления, являющегося разработчиком административного регламента.

Независимая экспертиза проекта регламента проводится во время его размещения на официальном сайте с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой экспертизы, адреса места нахождения органа местного самоуправления, почтового адреса, адреса электронной почты для приема заключений независимой экспертизы. Срок приема заключений по результатам независимой экспертизы не может быть указан менее 7 рабочих и более 30 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте проекта административного регламента.

По результатам независимой экспертизы составляется заключение в форме, определенной приложением к настоящим правилам, которое направляется в орган, являющийся разработчиком регламента почтовым отправлением, доставляется лично, по адресу электронной почты органа местного самоуправления. 

Орган, являющийся разработчиком регламента, обязан рассмотреть поступившие заключения и принять решение по результатам каждой независимой экспертизы в течение 5 рабочих дней со дня его поступления в орган местного самоуправления. Заключение носит рекомендательный характер.

33. Непоступление заключения независимой экспертизы в орган, являющийся разработчиком регламента, в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для проведения экспертизы и принятия решений в соответствии с настоящим разделом.

Приложение 

к  Правилам разработки и утверждения
 административных регламентов 
предоставления муниципальных услуг 
администрацией рабочего поселка Исса
 Иссинского района Пензенской области
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект административного регламента
    1. Общие сведения
    1.1. Настоящее заключение дано на проект административного регламента
__________________________________________________________________
(наименование проекта административного регламента)
    1.2. Проект административного регламента разработан __________________________________________________________________
        (наименование органа местного самоуправления, разработавшего проект административного регламента)
    1.3. Дата проведения экспертизы «___» _______________ 20 ___ года.
    2. Выводы по результатам проведенной экспертизы:
    _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
    Рекомендуется к  доработке в соответствии с указанными замечаниями и (или) предложениями, рекомендуется к принятию либо не рекомендуется к принятию.
Подпись уполномоченного лица__________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))
АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	16.12.2025
	№  
	133-п

	р.п. Исса 


О комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области постановляет:
1.
Утвердить Положение о комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-комиссия) согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2.
Утвердить состав комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3.
 Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 

- от 14.07.2023 №55-п «О Комиссии администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- от 28.03.2024 №37-п «О внесении изменений в Положение о комиссии администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 14.07.2023 №55-п»;

- от 21.05.2025 №47-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области от 14.07.2023 №55-п «О Комиссии администрации муниципального образования "Рабочий поселок Исса" Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

4.
Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

5.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава администрации







Д.А. Кардаш
Приложение №1 

к постановлению администрации

рабочего поселка Исса 
Иссинского района

Пензенской области

от 16.12.2025 №133-п

 

Положение

о комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальные служащие), а также в отношении граждан, указанных в абзаце втором подпункта «б» пунктом 9 настоящего Положения (далее - гражданин).

5. Комиссия образуется постановлением администрации рабочего поселка Исса района Пензенской области в количестве 7 членов, утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
5.1. В состав комиссии входят:

а) глава рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (председатель комиссии); 

б) заместитель главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (заместитель председателя комиссии); 

в) главный специалист администрации, ответственный за кадровую работу, (секретарь комиссии); 

г) ведущий специалист администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области; 

д) ведущий эксперт рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области; 

е) два представителя научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой. 
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
5.2. Лица, указанные в подпункте "е" пункта 5.1 настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии муниципальные служащие, замещающие в органе местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов (по согласованию),должностные лица органов местного самоуправления иных муниципальных образований (по согласованию); представители заинтересованных организаций (по согласованию); представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления рабочего поселка Исса, недопустимо

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 № 84 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области (далее – администрация) либо уполномоченному главой администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области должностному лицу (далее – главный специалист, ответственный за ведение кадрового делопроизводства):

обращение гражданина, замещавшего в администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области, предусмотренный статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», утвержденный муниципальным правовым актом администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. Обращение подается главному специалисту, ответственному за ведение кадрового делопроизводства, в письменной форме (образец обращения предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Обращение в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Заявление подается главному специалисту, ответственному за ведение кадрового делопроизводства, в письменной форме (образец заявления предусмотрен приложением № 3 к настоящему Положению). Заявление в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Уведомление подается главному специалисту, ответственному за ведение кадрового делопроизводства в письменной форме (образец заявления предусмотрен приложением № 5 к настоящему Положению). Уведомление в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению;

в) акт главы администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области или любого члена комиссии, касающийся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, указанным в абзаце втором подпункта «б» настоящего пункта, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) поступившее в комиссию по решению главы администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9.1. Главным специалистом, ответственным за ведение кадрового делопроизводства, осуществляется предварительное рассмотрение обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

В ходе предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений главный специалист, ответственный за ведение кадрового делопроизводства, имеет право проводить беседу с муниципальным служащим, представившим обращение, заявление или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации (далее - запросы).

По результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений на каждое из них подготавливается мотивированное заключение.

9.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, заявление или уведомление, указанные в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления.

В случае направления запросов, обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, заявление или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

9.3. Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем третьим пункта 9.1 настоящего Положения, должно содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях, заявлениях и уведомлениях, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17 – 181, 191, 192 настоящего Положения или иного решения.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11.Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11.1настоящего Положения;

б) организует ознакомление с указанной информацией и с результатами ее проверки муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

11.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

12.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Информация об этом представляется главе администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

181. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

18.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

19. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 9 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 15 – 182, 191 и 192 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

21. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области или поручений главы администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области.

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, для главы администрации рабочего поселка Исса  Иссинского района Пензенской области носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.

24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

26. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

В случае направления выписки из решения комиссии заказным письмом с уведомлением, секретарь комиссии уведомляет гражданина о принятом решении устно в течение трех рабочих дней со дня проведения соответствующего заседания комиссии.

27.Глава администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется главным специалистом, ответственным за ведение кадрового делопроизводства администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

 

Приложение № 1

к Положению о комиссии

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

 

Образец

 

Председателю Комиссии администрации

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов

от______________________________________

(замещаемая должность, Ф.И.О. (при наличии))

________________________________________

 

________________________________________

 
Обращение о даче согласия на замещение должности в организации
либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях
гражданско-правового договора в организации
 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" прошу дать согласие на замещение

должности в _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________,

на условиях _____________________________________________________________

(трудовой или гражданско-правовой договор,

_________________________________________________________________________

предполагаемый срок его действия,

_________________________________________________________________________

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

В течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной

службы я замещал должность(ти)___________________________________________

(наименование должности,

_________________________________________________________________________

краткое описание должностных обязанностей)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

В мои должностные (служебные) обязанности входили функции

муниципального (административного) управления организацией*: ____________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения 
(нужное подчеркнуть).

 

___ _____________ 20___ г.                                           ____________________________

                                                                                                           (подпись)

 

______________________________

* функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

 

Приложение № 2

к Положению о комиссии администрации

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов

 

Журнал учета обращений о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации

 

	N п/п
	Обращение
	Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) гражданина, подавшего обращение
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, с которыми заключается трудовой или гражданско-правовой договор
	Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего обращение
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Приложение № 3

к Положению о комиссии

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

Образец

Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих

и урегулированию конфликта

интересов

 

____________________________________

Фамилия, имя, отчество (при наличии)

____________________________________

(адрес места жительства

муниципального служащего,

____________________________________

номер контактного телефона)

 

Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 

Сообщаю, что не имею возможности представить сведения о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей ______________________________

                                     (Ф.И.О. (при наличии) супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

_________________________________________________________________________

за _________________________ по следующим причинам: _____________________

                   (указать отчетный период) (указываются все причины и обстоятельства,

_________________________________________________________________________

необходимые для того, чтобы комиссия могла сделать вывод о том,

_________________________________________________________________________

что непредставление сведений носит объективный характер)

_________________________________________________________________________

Принятые меры по получению указанных сведений:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения 
(нужное подчеркнуть).

 

___ _____________ 20___ г.                                     ____________________________

                                             (подпись)

Приложение № 4

к Положению о комиссии

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

 

Журнал учета заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

 

	N п/п
	Заявление
	Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) муниципального служащего, подавшего заявление
	Должность муниципального служащего, подавшего заявление
	Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего заявление
	Примечание

	
	N
	дата
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Приложение № 5

к Положению о комиссии

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов
Председателю Комиссии администрации

рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов
                                   от______________________________________

                                         (замещаемая должность,  фамилия, имя, отчество (при наличии)                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

	УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими

федеральными законами в целях противодействия коррупции



	        Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению____________________________________________ 

	
	

	

	(необходимо указать соблюдение какого конкретно ограничения, запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта

	
	

	интересов, исполнение какой конкретно обязанности, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

	

	коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, не может быть обеспечено)

	в связи с
	

	
	(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля муниципального служащего, чрезвычайные

	

	 и непредотвратимые  обстоятельства, которых нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают  

	

	возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение 

	

	обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции) 

	К уведомлению прилагаю:
	

	

	(указываются документы, иные дополнительные материалы и (или) информация (при наличии)

	Меры, принятые мною

	
	(указываются меры, принятые муниципальным служащим по соблюдению

	

	ограничения и запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанности, 

	

	установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции) 

	В случае прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь 

	не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обеспечить 

	
	(указывается ограничение, запрет, требование о предотвращении  

	

	или об урегулировании конфликта интересов, обязанность, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

	

	«О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 

	

	соблюдение (исполнение) которого (которой) обязуется обеспечить  муниципальный служащий)

	

	Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).



	

	

	
	
	

	«____»___________ 20___г.
	
	
	

	
	(подпись муниципального служащего)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 6

к Положению о комиссии

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

 

 

Журнал

учета уведомлений о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции

	№ 
п/п
	Уведомление
	Фамилия, имя, отчество 
(при наличии) муниципального
служащего,   
подавшего    
уведомление
	Должность    
муниципального
служащего,   
подавшего    
уведомление
	Фамилия, 
имя, отчество (при наличии) 

и подпись уполномоченного должностного
лица,    
принявшего 
уведомление
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2 

к постановлению администрации

рабочего поселка Исса

Иссинского района

Пензенской области

от 16.12.2025 №133-п
Состав комиссии администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Дусова Ирина Михайловна


	-
	глава рабочего поселка Исса, председатель комиссии

	Романова Лидия Викторовна
	-
	заместитель главы администрации рабочего поселка Исса, заместитель председателя комиссии



	Новиченкова Ирина Николаевна
	-
	главный специалист администрации рабочего поселка Исса, секретарь комиссии


Члены комиссии:
	Игнатьева Вера Адамовна
	-
	ведущий специалист администрации рабочего поселка Исса 

	Пахомова Юлия Викторовна
	-
	ведущий эксперт администрации рабочего поселка Исса


два независимых эксперта – представители научных, образовательных и других организаций (по согласованию)
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