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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА
	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	26.03.2025
	№  
	50-11/8

	р.п.Исса 



Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 24.04.2024 №4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области", статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области (с изменениями и дополнениями),
Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области согласно приложению. 


2.
Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области:


2.1.
 от 25.07.2024 №346-89/7 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

2.2.
от 12.12.2024 №21-6/8 «О внесении изменения в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 25.07.2024 №346-89/7».


3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».


4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.  
Глава рабочего поселка Исса

                                  И.М. Дусова
Утвержден 

решением Комитета 
местного самоуправления

рабочего поселка Исса
                                                                 Иссинского района Пензенской области

от 26.03.2025 №50-11/8
Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих

рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года №4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области» определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципального служащего.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления ежегодно издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

7. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Включаемые в состав аттестационной комиссии представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления приглашаются по письменному запросу органа местного самоуправления, направленному без указания персональных данных независимых экспертов.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

8. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, ведущим специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, с руководителем органа местного самоуправления определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

9. Руководитель органа местного самоуправления принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Руководителю органа местного самоуправления рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

11. Утвержденный руководителем органа местного самоуправления график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

12. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление (ведущего специалиста, ответственного за ведение кадровой работы).

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, утвержденный руководителем органа местного самоуправления (далее - отзыв).

14. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего.

15. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

16. Ведущий специалист, ответственный за ведение кадровой работы, не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

III. Проведение аттестации

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

18. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, исполнение им должностной инструкции, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию.

19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

20. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

22. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

23. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области

  УТВЕРЖДАЮ

  ___________________________________

  (наименование должности лица,

   утверждающего документ)

  _____________ _____________________

                                                                                                                (подпись)                              (инициалы, фамилия)

  "____" ______________ 20__ г.

Отзыв

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ____________________________________
  2. Число, месяц, год рождения ____________________________________________
  3. Сведения о профессиональном  образовании,  наличии ученой степени,

ученого звания__________________________________________________________
                           (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки,

_______________________________________________________________________
                                                      квалификация, ученая степень, ученое звание)

  4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________
_______________________________________________________________________
  5. Стаж муниципальной службы __________________________________________
  6. Общий трудовой стаж _________________________________________________
  7. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)

которых муниципальный служащий принимал участие ________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
  8. Мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего по следующим критериям:

  - знание муниципальным служащим Конституции Российской  Федерации,

федеральных законов, законов Пензенской области, Устава ____________________
_______________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

и других муниципальных правовых актов, необходимых в его профессиональной служебной деятельности;

  - уровень профессионального образования, профессиональный уровень (уровень знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей) муниципального служащего, соответствие его замещаемой должности;

  - исполнение должностной инструкции, ответственность за результаты профессиональной служебной деятельности;

  - сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых поручениях и подготовленных им документах за аттестационный период;

  - степень самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и принятии решений;

  - использование в профессиональной служебной деятельности информационно-коммуникационных технологий;

  - участие муниципального служащего в мероприятиях по профессиональному развитию, применение полученных знаний;

  - возможность профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих должностей;

  - наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

  - недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

  9. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции 

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
  10. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим) ______________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
  11. Рекомендуемая оценка <*>

  ┌─┐

  └─┘ Соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

  ┌─┐

  └─┘ Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

  Комментарии непосредственного руководителя (при наличии)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
 Должность непосредственного

 руководителя аттестуемого

 муниципального служащего _____________  _________________________

                                                                              (подпись)                                              (инициалы, фамилия)
  "__" __________ 20__ г.

  С отзывом ознакомлен:

Должность аттестуемого муниципального  

служащего                                                             _____________  _________________

                                                                                                                    (подпись)                                (инициалы, фамилия)

  "__" __________ 20__ г.

--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе настоящего отзыва.
Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области

Аттестационный лист

муниципального служащего

    1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________

_______________________________________________________________________
    2. Число, месяц, год рождения ___________________________________________
    3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания__________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки,

_______________________________________________________________________
квалификация, ученая степень, ученое звание)

    4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________
    5. Стаж муниципальной службы _________________________________________

    6. Общий трудовой стаж ________________________________________________
    7. Классный чин муниципальной службы __________________________________
_______________________________________________________________________
(наименование классного чина и дата его присвоения)

    8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
    9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
    10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций

предыдущей аттестации __________________________________________________
                                                     (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

    11. Решение аттестационной комиссии ____________________________________
_______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________
    На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.

    Количество голосов "за" _____, "против" _____, "воздержался" _____.

    13. Примечания _______________________________________________________
____________________________________________________________________

    Председатель аттестационной      _____________    _____________________

    комиссии                                                                       (подпись)                                (инициалы, фамилия)
    Заместитель председателя         _____________    ______________________
    аттестационной комиссии                              (подпись)                                   (инициалы, фамилия)
    Секретарь аттестационной         _____________    _____________________

    комиссии                                                                    (подпись)                                    (инициалы, фамилия)
    Члены аттестационной комиссии    _____________    _____________________

                                                                                                       (подпись)                                   (инициалы, фамилия)

                                                                  _____________    _____________________

                                                                                                     (подпись)                                         (инициалы, фамилия)

                                                                _____________    _____________________

                                                                                                     (подпись)                                         (инициалы, фамилия)

    Дата проведения аттестации

    С аттестационным листом ознакомился ________________________________

                                                                                                    (подпись муниципального служащего, дата)

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

	от
	26.03.2025
	№  
	51-11/8

	р.п. Исса 


Об утверждении Порядка принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с последующими изменениями)», руководствуясь статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

2.
Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 13.07.2023 №274-70/7 «Об утверждении Порядка принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».

3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. 
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Исса

                                    
И.М. Дусова 
 

Приложение

к решению Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области

от 26.03.2025 №51-11/8
 

Порядок принятия решений об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 

1. Решения об условиях приватизации имущества, находящегося в собственности рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – муниципальное имущество) подготавливаются и принимаются в сроки, позволяющие обеспечить приватизацию муниципального имущества в соответствии с прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества.

2. Подготовка решения об условиях приватизации муниципального имущества осуществляется администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской (далее – администрация).

3. Наряду с подготовкой решения об условиях приватизации муниципального имущества администрацией при необходимости подготавливаются решения об установлении обременения в отношении имущества, подлежащего приватизации, и о дальнейшем использовании муниципального имущества, не подлежащего приватизации. Указанные решения принимаются одновременно с решениями об условиях приватизации муниципального имущества.

4. Решение об условиях приватизации муниципального имущества принимается администрацией в форме постановления, которое подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района Иссинский район Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. В решении об условиях приватизации муниципального имущества должны содержаться следующие сведения:

- наименование имущества и иные позволяющие его индивидуализировать данные (характеристика имущества);

- способ приватизации имущества;

- начальная цена имущества;

- преимущественное право арендаторов на приобретение арендуемого имущества с соблюдением условий, установленных статьей 3 Федерального закона от 22.07.2008 №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации;

- срок рассрочки платежа (в случае ее предоставления);

- иные необходимые для приватизации имущества сведения.

В случае приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия решением об условиях приватизации муниципального имущества также утверждается:

- состав подлежащего приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия, определенный в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

- перечень объектов (в том числе исключительных прав), не подлежащих приватизации в составе имущественного комплекса унитарного предприятия;

- размер уставного капитала акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью, создаваемых посредством преобразования унитарного предприятия;

- количество, категории и номинальная стоимость акций акционерного общества или номинальная стоимость доли участника общества с ограниченной ответственностью –муниципального образования –– городское поселение рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области.
6. Решение об условиях приватизации муниципального имущества подлежит размещению в течение десяти дней со дня принятия такого решения на официальном сайте администрации муниципального района Иссинский район Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации.

7. Со дня утверждения прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества и до дня государственной регистрации созданного хозяйственного общества унитарное предприятие без согласия собственника его имущества не вправе:

-сокращать численность работников указанного унитарного предприятия;

-совершать сделки (несколько взаимосвязанных сделок), цена которых превышает 5 процентов балансовой стоимости активов указанного унитарного предприятия на дату утверждения его последнего балансового отчета или более чем в 10 раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия, а также сделки (несколько взаимосвязанных сделок), связанные с возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, стоимость которого превышает 5 процентов балансовой стоимости активов указанного унитарного предприятия на дату утверждения его последнего балансового отчета или более чем в 10 раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия;

- получать кредиты;

- осуществлять выпуск ценных бумаг;

- выступать учредителем хозяйственных товариществ или обществ, а также приобретать и отчуждать акции (доли) в уставном (складочном) капитале хозяйственных товариществ или обществ.

8. В случае признания торгов по продаже имущества несостоявшимися, администрация в тридцатидневный срок принимает решение о проведении повторных торгов, либо готовит постановления об условиях приватизации муниципального имущества иным предусмотренным Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества" (с последующими изменениями) способом и о признании утратившим силу ранее изданного постановления об условиях приватизации муниципального имущества.

В случае принятия решения о продаже ранее установленным способом, за исключением продажи посредством публичного предложения или продажи по минимально допустимой цене, информационное сообщение о проведении такой продажи размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов, определенный Правительством Российской Федерации, в период, в течение которого действует рыночная стоимость объекта оценки, указанная в отчете об оценке.

В случае принятия решения об изменении способа приватизации (продажа посредством публичного предложения), информационное сообщение о проведении такой продажи размещается не позднее трех месяцев со дня признания аукциона несостоявшимся.

В случае принятия решения о продаже по минимально допустимой цене информационное сообщение о проведении такой продажи размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 10 дней с даты признания продажи посредством публичного предложения имущества несостоявшейся.

Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
	от
	26.03.2025
	№   
	52-11/8

	р.п.Исса


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №158-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), от 31.07.2020 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №158-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» (далее – Решение), следующие изменения:

1.1. В преамбуле Решения слова «Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» заменить словами «Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области»;

1.2. пункт 2 Решения изложить в следующей редакции:

«2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене "Поселковые ведомости" и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Иссинский район Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».».

2.
Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №158-38/7, следующие изменения:

2.1. Раздел 2 исключить;  

2.2. Пункт 3.10.1 изложить в следующей редакции:

«3.10.1 Профилактический визит проводится должностным лицом в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор.».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава рабочего поселка Исса

          


И.М. Дусова

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
	от
	26.03.2025
	№   
	53-11/8

	р.п.Исса


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №156-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса

 Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №156-38/7 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1.
В преамбуле Решения слова «Уставом муниципального образования ««Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» заменить словами «Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области»;

2.
Внести в Положение о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 26.10.2021 №156-38/7, следующие изменения:

2.1.
В пункте 3.2.3 после слов «в отношении предостережения» дополнить словами «, в том числе посредством Единого портала предоставления государственных и муниципальных услуг.»;

2.2.
В пункте 3.4.1. после слов «видео-конференц-связи» дополнить словами «или мобильного приложения "Инспектор".»;

2.3.
Пункт 3.4.2 изложить в следующей редакции:

«3.4.2. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах, содержании и об интенсивности мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а инспектор осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований.»;

2.4.
Пункт 3.4.3 изложить в следующей редакции:

«3.4.3. Профилактический визит проводится по инициативе контрольного органа (обязательный профилактический визит) или по инициативе контролируемого лица.»;

2.5.
Пункт 3.4.4. изложить в следующей редакции:

«3.4.4. Обязательный профилактический визит

1. Обязательный профилактический визит проводится в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных к определенной категории риска, с учетом периодичности проведения обязательных профилактических мероприятий, установленной частью 2 статьи 25 Федерального закона № 248-ФЗ;

2. Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от его проведения.

3. В рамках обязательного профилактического визита инспектор при необходимости проводит осмотр, истребование необходимых документов, отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание, экспертизу.

4. Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать десять рабочих дней и может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, испытаний.

5. По окончании проведения обязательного профилактического визита составляется акт о проведении обязательного профилактического визита (далее также - акт обязательного профилактического визита) в порядке, предусмотренном пунктом 4.2. настоящего Положения для контрольных (надзорных) мероприятий.

При условии если выданное предписание об устранении нарушений обязательных требований, в части административных правонарушений, исполнено контролируемым лицом надлежащим образом, меры предусмотренные подпунктом 3 пункта 4.2. настоящего Положения не применяются.

6. Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 88 Федерального закона № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий.

7. В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита и (или) уклонения контролируемого лица от его проведения инспектором составляется акт о невозможности проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном частью 10 статьи 65 Федерального закона № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий.

8. В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита уполномоченное должностное лицо контрольного органа вправе не позднее трех месяцев с даты составления акта о невозможности проведения обязательного профилактического визита принять решение о повторном проведении обязательного профилактического визита в отношении контролируемого лица.

9. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие нарушения не устранены до окончания проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 90.1 Федерального закона № 248-Ф.»;

2.6.
Пункт 3.4.5. изложить в следующей редакции:

«3.4.5. Профилактический визит по инициативе контролируемого лица

1. Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может быть проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой организацией либо государственным или муниципальным учреждением.

2. Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического визита (далее в настоящем пункте - заявление) посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг. Контрольный орган рассматривает заявление в течение десяти рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо.

3. В случае принятия решения о проведении профилактического визита контрольный орган в течение двадцати рабочих дней согласовывает дату его проведения с контролируемым лицом любым способом, обеспечивающим фиксирование такого согласования.

4. Решение об отказе в проведении профилактического визита принимается в следующих случаях:

1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления;

2) в течение шести месяцев до даты подачи повторного заявления проведение профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием) контролируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита;

3) в течение года до даты подачи заявления контрольным органом проведен профилактический визит по ранее поданному заявлению;

4) заявление содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц контрольного органа либо членов их семей.

5. Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть обжаловано контролируемым лицом в порядке, установленном Федеральным законом № 248-ФЗ.

6. Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо направить отказ от проведения профилактического визита, уведомив об этом контрольный орган не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения.

7. В рамках профилактического визита при согласии контролируемого лица инспектор проводит отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание.

8. Разъяснения и рекомендации, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.

9. Предписания об устранении выявленных в ходе профилактического визита нарушений обязательных требований контролируемым лицам не могут выдаваться.

10. В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию об этом уполномоченному должностному лицу контрольного органа для принятия решения о проведении контрольных мероприятий.»;

2.7.
Пункт 3.4.6. - исключить;

2.8.
Пункт 4.1.3. изложить в следующей редакции:

«4.1.3. Контрольные мероприятия проводятся в соответствии с основаниями, предусмотренными статьей 57 Федерального закона № 248-ФЗ»;

2.9.
Пункт 4.1.11. изложить в следующей редакции:

«4.1.11. Контрольное мероприятие может быть начато после внесения в единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий сведений, установленных правилами его формирования и ведения, за исключением наблюдения за соблюдением обязательных требований и выездного обследования, а также случаев неработоспособности единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий, зафиксированных оператором реестра.»;

2.10.
Подпункт 1 пункта 4.2.1. изложить в следующей редакции:

«1) выдать после оформления акта контрольного (надзорного) мероприятия контролируемому лицу предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований с указанием разумных сроков их устранения, а также других мероприятий, предусмотренных федеральным законом о виде контроля;»;

2.11.
Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Плановые контрольные мероприятия

Плановые контрольные мероприятия в рамках муниципального жилищного контроля не проводятся.»;

2.12.
Абзац 2 пункта 4.6.1. изложить в следующей редакции:

«Выездная проверка может быть проведена с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор".»;

2.13.
В пункте 4.6.8. слова «с обязательным применением видеозаписи» заменить на слова «и (или) с применением фотосъемки или видеозаписи»;

2.14.
Пункт 4.6.9. дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«Опрос может осуществляться с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор".»;

2.15.
Абзац 2 пункта 4.9.3. признать утратившим силу.
3.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене "Поселковые ведомости" и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Иссинский район Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава рабочего поселка Исса

        



И.М. Дусова
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