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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	11.08.2025
	№
	73-19/8

	р.п.Исса




Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

2.
Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области:
- от 11.02.2020 №44-8/7 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
- от 13.10.2020 №81-19/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 №44-8/7»;

- пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 13.11.2020 № 93-21/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты»;

- от 28.01.2022 № 180-43/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 № 44-8/7»;

- от 29.12.2022 № 245-59/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 № 44-8/7»;

- от 28.04.2023 №262-65/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 09.08.2023 № 277-71/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 №44-8/7»;

- от 11.09.2023 № 286-72/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;
- от 25.10.2023 № 293-74/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 28.03.2024 № 328-84/7 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 №44-8/7»;

- пункты 11,12 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 25.07.2024 № 347-89/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 02.08.2024 № 356-90/7 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 №44-8/7 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
- от 27.02.2025 № 42-10/8 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 11.02.2020 №44-8/7 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».
3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по бюджетной, налоговой и экономической политике.

 
Глава рабочего поселка Исса





 

И.М. Дусова
Приложение

к решению Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №73-19/8
 
Положение об оплате труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальные служащие).

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии;

7) материальная помощь;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

 

II. Оплата труда муниципальных служащих

4. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

5. В случае замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы с двойным наименованием должности, денежное содержание муниципального служащего устанавливается исходя из наименования должности муниципальной службы, указанной первой в двойном наименовании должности муниципальной службы.

6. Ежемесячная доплата за классный чин муниципальным служащим устанавливается в порядке, определенном Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», в размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

7. Размеры должностных окладов муниципальных служащих и ежемесячной доплаты за классный чин муниципальной службы, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих и ежемесячной доплаты за классный чин оформляется муниципальным правовым актом администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы (в годах)
	Размер надбавки к должностному окладу (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


10. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемыми постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

11. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 133,3 процента должностного оклада.

12. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим выплачивается:

1) материальная помощь в размере 2 должностных окладов;

2) единовременная выплата в размере 2 должностных окладов.

13. Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании решения Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области».

14. Муниципальным служащим производятся другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области.

 

III. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

15. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

16. Ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров (в процентах от должностного оклада), установленных настоящим Положением.

17. Конкретные размеры ежемесячной надбавки определяются представителем нанимателя (работодателем) при назначении, переводе на должность муниципальной службы с учетом следующих критериев:

1) уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);

2) объем и сложность должностных обязанностей (участие в разработке нормативных правовых актов, предоставление муниципальных услуг, осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;

3) интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (выполнение работ, требующих повышенного внимания, материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).

18. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, установленных настоящим Положением, в зависимости от:

1) повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2) увеличения или уменьшения объема и сложности должностных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;

3) качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

4) повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

5) соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.

19. Ежемесячная надбавка, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

 

IV. Порядок выплаты материальной помощи

20. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего на имя представителя нанимателя (работодателя).

21. Вновь принятым муниципальным служащим, уволенным муниципальным служащим (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

22. В случае если муниципальный служащий в течение года не получал материальную помощь, по его письменному заявлению выплата материальной помощи производится в последний месяц года.

 

V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска

23. Единовременная выплата производится один раз в год, при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

24. В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в последний месяц года.

25. Единовременная выплата предоставляется на основании письменного заявления муниципального служащего на имя представителя нанимателя (работодателя).

 

VI. Фонд оплаты труда муниципальных служащих рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

26. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- муниципальным служащим, за исключением главы администрации, назначаемому по контракту - в размере четырнадцати должностных окладов;

- главе администрации, назначаемому по контракту, - в размере семнадцати целых и семидесяти шести сотых должностного оклада;

4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов;

26. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

27. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных содержаний;

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета;

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы;

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.

 

VII. Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты

 

28. Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты осуществляется за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области, утвержденному
решением Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №73-19/8
 
Должностные оклады муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер должностных окладов в месяц,

руб.

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	11225

	Заместитель главы местной администрации
	8485

	Главный специалист
	7485

	Ведущий специалист
	6495


 
Приложение № 2

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области, утвержденному
решением Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №73-19/8
Размеры ежемесячных доплат за классный чин муниципальным служащим рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной доплаты за классный чин, руб.

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3184

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3075

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2965

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2335

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2231

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2122


 
Приложение № 3

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области, утвержденному

решением Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №73-19/8

 

Ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,

в %

	Должности муниципальной службы в местной администрации

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	148

	Заместитель главы местной администрации
	130-160

	Главный специалист
	96-115

	Ведущий специалист
	75-95


	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА


	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	11.08.2025
	№  
	74-19/8

	р.п. Исса


Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту

В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту, согласно приложению.

2.
Признать утратившими силу:

2.1.
решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 11.09.2014 № 471-51/5 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту»;

2.2.
пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 22.08.2016 № 183-31/6 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.3.
решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 13.10.2017 № 287-53/6 «О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту»;

2.4.
пункт 4 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 27.12.2017 № 304-56/6 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.5.
 пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 15.05.2020 № 61-12/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.6.
пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 28.07.2020 № 71-15/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.7.
пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 13.10.2020 № 82-19/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.8.
пункт 2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 30.06.2022 № 211-49/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.9.
пункт 1 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 27.02.2024 № 323-83/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.10.
пункты 1,2 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 25.07.2024 № 347-89/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области»;

2.11.
решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 07.11.2024 № 11-4/8 «О внесении изменения в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области от 11.09.2014 № 471-51/5»;

3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его 

официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава рабочего поселка Исса






И.М. Дусова

Утверждено 

решением 

Комитета местного самоуправления
 рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области
от 11.08.2025 №74-19/8
Порядок

проведения конкурса на замещение должности

главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту
I. Общие положения

1.1. Целью проведения конкурса на замещение должности главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту (далее – должность главы администрации) является оценка профессионального уровня граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, их соответствия установленным квалификационным требованиям, а также назначение Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – Комитет местного самоуправления) на должность главы администрации одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса, способного по своим профессиональным и деловым качествам осуществлять руководство администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – администрация).

1.2. Решение о проведении конкурса принимается Комитетом местного самоуправления при наличии вакантной должности главы администрации.

1.3. Комитет местного самоуправления не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в информационном бюллетене «Поселковые ведомости» объявление о проведении конкурса, которое должно содержать:

а) условия конкурса;

б) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

в) дату начала и окончания приема документов;

г) требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности главы администрации;

д) проект контракта с главой администрации.

1.4. Правом на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации (далее – глава администрации) обладают граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным муниципальным правовым актом Комитета местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, а также квалификационным требованиям, установленным должностной инструкцией главы администрации, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 
II. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса формируется Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) в количестве 6 человек. Комиссия формируется на срок проведения конкурса. При формировании Комиссии половина ее членов назначается Комитетом местного самоуправления, а другая половина - главой Иссинского района Пензенской области.

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.3. Деятельность Комиссии осуществляется коллегиально. 

2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов Комиссии.

Председатель, заместитель председателя и секретарь определяются на заседании Комиссии.

2.5. Основной формой деятельности Комиссии является заседание Комиссии.

Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости. Председатель Комиссии обязан созвать заседание по требованию не менее 2 членов Комиссии.

2.6. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти Пензенской области, органами местного самоуправления, а также предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, физическими лицами, подписывает протоколы заседаний и решения Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет иные полномочия по поручению председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятельность Комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в Комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, подписывает совместно с председателем протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии, информирует членов Комиссии о проведении заседаний Комиссии.

2.7. Полномочия назначенного Комитетом местного самоуправления члена Комиссии прекращаются досрочно решением Комитета местного самоуправления в случае:

1) подачи им заявления в письменной форме о сложении своих полномочий;

2) подачи им заявления об участии в конкурсе в качестве претендента.

Комитет местного самоуправления в случае досрочного прекращения полномочий назначенного Комитетом местного самоуправления члена Комиссии принимает решение о назначении нового члена Комиссии.

2.8. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично без права передачи своих полномочий другим лицам.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 4 членов Комиссии. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.9. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии и оформляются решением.

2.10. Решения Комиссии и протокол заседания Комиссии подписываются председателем и секретарем Комиссии.

2.11. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, Комиссия принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области и муниципальными правовыми актами рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
2.12. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

III. Порядок представления

документов для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации. Допуск граждан к участию в конкурсе

3.1. Гражданин, претендующий на замещение должности главы администрации (далее - гражданин), представляет:

1) личное заявление;

2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации; 
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15¹ Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.1.1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданин представляет Губернатору Пензенской области в порядке, установленном Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 
3.1.2. Документы, указанные в подпунктах 3-8 пункта 3.1 настоящего Порядка, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются гражданину, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются с подлинными документами секретарем конкурсной комиссии. 
3.1.3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
3.2. Гражданин вправе представить иные характеризующие его документы (рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о получении дополнительного профессионального образования, об участии в конкурсах на лучшего по профессии).

3.3. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

3.4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе:

а) в связи с недостижением 18-летнего возраста;

б) в случае, если гражданин не владеет государственным языком Российской федерации;

в) в связи с несоответствием квалификационным требованиям;

г) в связи с ограничениями, связанными с муниципальной службой, установленными статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

д) в случае отказа гражданину в допуске к государственной тайне.
3.5. О допуске к участию в Конкурсе гражданин (далее – претендент) информируется в письменной форме в двухдневный срок со дня принятия Комиссией такого решения.

3.6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется Комиссией в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе в двухдневный срок после установления данных обстоятельств либо поступления информации об этом в Комиссию.

3.7. Документы, указанные в пунктах 3.1., 3.2. настоящего Порядка, представляются в течение 15 дней после дня опубликования Комитетом местного самоуправления объявления о проведении конкурса. 

Представление документов не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

О приеме документов в специальном журнале делается соответствующая регистрационная запись, гражданину выдается расписка о приеме документов.

IV. Порядок проведения конкурса. 

Порядок назначения кандидата на должность главы администрации Комитетом местного самоуправления

4.1. Комиссия оценивает профессиональные и деловые качества претендентов на основании их выступлений и индивидуального собеседования.

4.2. Критериями оценки претендентов являются:

- знания, умения и навыки по вопросам муниципального управления; 

- опыт работы в качестве руководителя; 

- стаж на должностях государственной и муниципальной службы. 

При оценке профессиональных и деловых качеств претендентов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности главы администрации, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе.

4.3. После выступлений претендентов и проведения с ними собеседования Комиссия проводит голосование отдельно по каждому претенденту и принимает решение о результатах конкурса.
4.4. По результатам Конкурса Комиссия представляет Комитету местного самоуправления не менее двух претендентов на должность главы администрации, набравших наибольшее число голосов членов Комиссии (далее – кандидаты).

Решение Комиссии принимается в отсутствие претендентов. В день принятия решение оглашается претендентам и направляется в Комитет местного самоуправления. 

Факт оглашения Комиссией вышеуказанного решения претендентам и факт присутствия претендентов во время оглашения фиксируются в протоколе заседания Комиссии.

4.5. После поступления в Комитет местного самоуправления решения Комиссии Комитет местного самоуправления проводит сессию для назначения на должность главы администрации лица из числа кандидатов, представленных Комиссией, в соответствии с регламентом Комитета местного самоуправления. 

Председатель Комиссии либо иное лицо, входящее в состав Комиссии, выступает с докладом о принятом Комиссией решении и информацией о кандидатах.

Кандидаты выступают со своей программой (докладом, концепцией) развития муниципального образования, отвечают на вопросы депутатов Комитета местного самоуправления. 

После заслушивания кандидатов Комитет местного самоуправления проводит голосование отдельно по каждому кандидату. Кандидат, набравший согласно регламенту Комитета местного самоуправления необходимое число голосов, назначается решением Комитета местного самоуправления на должность главы администрации. 

4.6. Конкурс признается Комитетом местного самоуправления несостоявшимся в случаях, если:

а) не подано ни одного заявления на участие в конкурсе;
б) подано только одно заявление на участие в конкурсе;

в) ни один гражданин не допущен к участию в конкурсе; 

г) только один из претендентов допущен к участию в конкурсе;

д) все претенденты отказались от участия в конкурсе;

е) в день проведения конкурса все претенденты не явились на конкурс;

ж) в день проведения конкурса только один претендент явился на конкурс;

з) только один кандидат явился на сессию для назначения на должность главы администрации;

и) ни один из кандидатов не набрал большинства голосов от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления и не назначен на должность главы администрации;

к) победитель конкурса отказался от заключения контракта.
4.7. При признании конкурса несостоявшимся Комитет местного самоуправления не позднее шести месяцев со дня признания конкурса несостоявшимся принимает решение о проведении конкурса повторно.

4.8. Контракт с главой администрации заключается главой рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области не позднее 30 дней со дня принятия решения о назначении главы администрации.
V. Заключительные положения

5.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
5.2. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией.

    КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от
	11.08.2025
	№  
	75-19/8

	 р.п.Исса


О внесении изменений в Правила благоустройства территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области 

В соответствии с Законом Пензенской области от 31.05.2024 №4306-ЗПО «О порядке определения органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области  границ прилегающей территории к зданию, строению, сооружению, земельному участку», рассмотрев протокол публичных слушаний по проекту Правил благоустройства территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, руководствуясь статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Внести в Правила благоустройства территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области от 30.04.2025 №60-13/8, изменения, изложив раздел 4. «Порядок участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающей территории» в следующей редакции: 

«4.1. Прилегающая территория – часть территории, примыкающая к отведенной протяженностью 15 метров, то есть 15 метров от границ участка, здания, сооружения; если дом, здание рядом с дорогой, то до границы проезжей части; если есть соседи, то до линии, проходящей посередине между двумя участками.

4.2. Границы прилегающей территории определяются с учетом следующих особенностей:

1) границы территории, прилегающей к зданиям, строениям, сооружениям, если под ними земельный участок не образован, определяются от фактических границ указанных зданий, строений, сооружений;

2) границы территории, прилегающей к зданиям, строениям, сооружениям, у которых определены технические или санитарно-защитные зоны, определяются в пределах указанных зон;

3) границы территории, прилегающей к земельному участку, границы которого сформированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, определяются от границ такого земельного участка;

4) границы территории, прилегающей к территории ведения гражданами садоводства или огородничества для собственных нужд, определяются от местоположения границ таких территорий;

5) в случае совпадения (наложения) границ территорий, прилегающих к зданиям, строениям, сооружениям, земельным участкам, границы прилегающих территорий устанавливаются на равном удалении от указанных объектов;

6) границы прилегающей территории могут включать в себя тротуары, зеленые насаждения, газоны и иные объекты благоустройства, но ограничиваются дорожным бордюром, полосой отвода, дорожным покрытием, дорожным полотном автомобильной дороги общего пользования.

4.3. В границы прилегающих территорий не включаются:

1) территории, не относящиеся к территориям общего пользования;

2) территории общего пользования, относящиеся к категориям, которые в соответствии с правилами благоустройства территории муниципального образования не могут входить в состав прилегающей территории;

3) территории общего пользования, содержание которых является обязанностью их правообладателей в соответствии с федеральным законодательством.

4.4. Собственники и (или) иные законные владельцы зданий, строений, сооружений, земельных участков (за исключением собственников и (или) иных законных владельцев помещений в многоквартирных домах, земельные участки под которыми не образованы или образованы по границам таких домов) обязаны принимать участие в содержании прилегающих территорий.

Указанные лица в границах прилегающей территории обязаны производить:

- регулярную уборку от отходов;

- покос травы на прилегающей территории, не допуская ее отрастания выше 20 см;

- своевременную уборку от снега подходов и подъездов к объектам на прилегающей территории.

На прилегающих территориях не допускается:

-длительное (свыше 7 дней) хранение топлива, удобрений, строительных и других материалов;

-хранение техники, механизмов, автомобилей, в том числе разукомплектованных;

-ремонт и мойка автомобилей, смена масла или технических жидкостей.».
2.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Исса        
             
                    

          И.М. Дусова
АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	11.08.2025
	№
	62-п

	р.п. Исса



Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области,

администрация рабочего поселка Исса Иссинского района

Пензенской области постановляет:


1.
Утвердить Порядок формирования и ведения Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (Приложение 1).


2.
Утвердить форму Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (Приложение 2).


3.
Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Пензенской области от 12.05.2020 №50-п «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».


4.
Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».


5.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

 

Глава администрации







Л.В. Романова 
Приложение 1

к постановлению администрации

рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №62-п
Порядок

формирования и ведения реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 


1. Формирование Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области осуществляется в целях обеспечения реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц, обеспечения доступности и прозрачности сведений об услугах, предоставляемых органами местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области и подведомственными ему учреждениями (организациями).


2. Реестр муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - Реестр) представляет собой перечень сведений:


1) о муниципальных услугах, предоставляемых органами местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области;


2) об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг и включены в перечень, утвержденный в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 9 настоящего Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – ФЗ №210-ФЗ); 


3) об услугах, указанных в части 3 статьи 1 ФЗ №210-ФЗ и оказываемых муниципальными учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ), выполняемое (выполняемый) за счет средств местного бюджета; 


4) иные сведения, состав которых устанавливается администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. 


3. Формирование сведений и предоставление их для включения в Реестр осуществляет заместитель главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – заместитель главы администрации).


4. Ведение Реестра осуществляет главный специалист администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – держатель Реестра).


5. Ведение Реестра включает в себя следующие процедуры:


5.1. Включение в Реестр сведений с присвоением регистрационного номера в соответствии с категорией услуги;


5.2. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в Реестре;


5.3. Исключение сведений из Реестра.


6. Порядок включения сведений в Реестр.


6.1. Заместитель главы администрации представляет держателю Реестра следующую информацию:

- официальное письмо о включении соответствующих сведений в Реестр;

- копию нормативного правового акта, в соответствии с которым необходимо включить соответствующие сведения в Реестр.


6.2. Держатель Реестра в течение 30 дней вносит в установленном порядке представленные сведения в Реестр.


7. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключение сведений из Реестра осуществляются держателем Реестра в порядке, предусмотренном для включения сведений в Реестр.


7.1. Основанием для внесения изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключения сведений из Реестра является принятие нормативного правового акта о прекращении действия или изменении правовых норм, наделяющих соответствующий орган местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области полномочиями по предоставлению соответствующей муниципальной услуги, организации предоставления соответствующей услуги подведомственными учреждениями (организациями).


7.2. Не позднее 10 дней с момента принятия нормативного правового акта заместитель главы администрации обязан представить держателю Реестра необходимую информацию для внесения изменений в сведения, содержащиеся в Реестре, либо исключения сведений из Реестра.


8. В целях предоставления физическим и юридическим лицам достоверных и актуальных сведений из Реестра держатель Реестра размещает Реестр муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области.
Приложение 2

к постановлению администрации

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области

от 11.08.2025 №62-п 
Форма

Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

 

	I. Реестр муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области



	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Орган местного самоуправления, предоставляющий муниципальную услугу
	Сведения об административном регламенте (дата МНПА и №)


	Наименование услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги

	1
	 
	 
	
	 

	2…
	 
	 
	
	 


 

	II. Перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) и предоставляемых в электронном виде

 

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Категория муниципальных учреждений и организаций, предоставляющих услугу

	1.
	 
	 

	2…
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