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	АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	08.09.2025
	№
	68-п

	р.п. Исса


Об утверждении муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области на 2025 - 2030 годы»

В соответствии с частью 5 статьи 13.6 Федерального закона от 29.07.2017 №218-ФЗ "О публично-правовой компании "Фонд развития территорий»  и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"        (с последующими изменениями), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", постановлением Правительства Российской  Федерации от 20.08.2022 №1469 "Об утверждении Правил предоставления финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда" (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области постановляет:

1. Утвердить муниципальную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в 2025-2030 годах», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

И.о. главы администрации






Л.В. Романова

Приложение 

к постановлению администрации

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области 

от 08.09.2025 № 68-п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА

«ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА НА ТЕРРИТОРИИ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

В 2025 - 2030 ГОДАХ»

Паспорт 
муниципальной адресной программы

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области 
в 2025 -2030 годах» 

	Наименование Программы
	«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в 2025 -2030 годах» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 29.07.2017 № 218-ФЗ "О публично-правовой компании «Фонд развития территорий» и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации        (с последующими изменениями) (далее - Федеральный закон № 218-ФЗ), постановление Правительства Российской Федерации от 20.08.2022 № 1469 "Об утверждении Правил предоставления финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда" (с последующими изменениями) (далее - постановление Правительства РФ № 1469),
распоряжение администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области от 04.08.2025 № 38/2-р «О разработке муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области на 2025 - 2030 годы»

	Муниципальный заказчик
	Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

	Разработчик программы
	Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

	Цель Программы
	Финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных многоквартирных домов и создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

	Задачи Программы
	Переселение граждан из аварийных многоквартирных домов, признанных после           01 января 2017 года  в установленном порядке  аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации в соответствии с частью 5 статьи 13.8 Федерального закона  № 218-ФЗ 

	Сроки реализации  Программы  
	2025– 2030 годы

	Прогнозные объемы и источники финансирования Программы
	Планируемый объем средств на реализацию программы составляет – 13 977 967,15 руб;

- финансовая поддержка за счёт средств публично – правовой компании «Фонд развития территорий» (далее – Фонд) – 8 729 240,49 руб.;

- средства бюджета Пензенской области 

– 5 143 752,14 руб.;

- средства бюджета рабочего поселка                Исса Иссинского района Пензенской области – 104 974,52 руб., в том числе:

1 этап программы 2025-2026 годов:

4 844 412,62 руб. – средства Фонда;

2 854 596,32 руб. - средства ПО;

58 257,06 руб. – средства МО;

7 757 266,00 руб. – всего.

2 этап программы 2026-2027 годов:

3 884 827,87 руб. – средства Фонда;

2 289 155,82 руб. - средства ПО;

46 717,46 руб. – средства МО;

6 220 701,15 руб. – всего.

	Целевые показатели Программы
	-площадь аварийного жилищного фонда, переселение граждан из которого предусмотрено Программой и обеспечено финансированием;

-количество граждан, переселенных из непригодного для проживания жилищного фонда



	Ожидаемые результаты реализации Программы                 
	-переселение 23 граждан из 3 многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации после 01.01.2017 с использованием финансовой поддержки за счет средств Фонда, общей площадью расселяемых жилых помещений  372,9  квадратных метров

	Исполнитель Программы 
	Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области


1. Цель и задачи Программы

Программа обеспечивает выполнение обязательного условия получения финансовой поддержки за счёт средств Фонда по заявкам Пензенской области 2025 - 2030 годов в соответствии с частью 5 статьи 13.6 Федерального закона  № 218-ФЗ «О публично-правовой компании «Фонд развития территорий» и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (с последующими изменениями)   (далее – Федеральный закон № 218-ФЗ) .
Целью Программы является финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных многоквартирных домов. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. Устойчивое сокращение непригодного для проживания жилищного фонда.
Для достижения цели Программы необходимо решить задачи по переселению граждан из аварийных многоквартирных домов, признанными в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, после 01 января 2017 года

2. Срок реализации Программы

Программа реализуется в 2025 - 2030 годах с разбивкой на этапы исходя из общей площади жилых помещений в аварийных многоквартирных домах, на расселение которых планируется предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда.
Этапы Программы должны быть реализованы не позднее 31 декабря года, следующего за годом, в котором осуществляется соответствующее этому этапу выделение лимита предоставления финансовой поддержки. Программа должна быть реализована не позднее срока реализации последнего этапа Программы, установленного в соответствии с настоящим абзацем.

Под первыми этапами (этап 2025, 2026, 2027 годов) Программы понимается часть Программы, реализуемая с использованием финансовой поддержки за счет средств Фонда и бюджета Пензенской области, последующие этапы Программы будут формироваться после принятия Закона Пензенской области о бюджете Пензенской области на соответствующий трехлетний период. 
3. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает в себя механизм взаимодействия с государственным заказчиком Программы (Министерством жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области), исполнителем Программы (администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области) и гражданами, проживающими в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в соответствии с настоящей Программой. Реализация Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области разрабатывает и принимает муниципальную адресную программу по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, предусматривающую план действий администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, порядок переселения граждан, обоснование объема средств местного бюджета на цели переселения граждан с указанием способа переселения, перечень многоквартирных домов и жилых помещений аварийного жилищного фонда, планируемые показатели выполнения муниципальной программы.

Программа не предусматривает расселение частных индивидуальных жилых домов, находящихся в аварийном состоянии, многоквартирных домов, признанных аварийными по причинам, не связанным с физическим износом в процессе их эксплуатации (пожары и прочее), а также жилых помещений, признанных непригодными для проживания.

В первоочередном порядке подлежат переселению граждане 
из многоквартирных домов при наличии угрозы их обрушения или при переселении граждан на основании вступившего в законную силу решения суда по делам, связанным с расселением аварийного жилищного фонда, в рамках мер прокурорского реагирования.

Перечень многоквартирных домов, признанных аварийными после                            01 января 2017 года, входящие в состав аварийного жилищного фонда жилые помещения, переселение граждан из которых предусмотрено с использованием финансовой поддержки за счет средств Фонда, представлен в приложении №1 «Реестр жилищного фонда (многоквартирные дома, дома блокированной застройки, объекты индивидуального жилищного строительства)» к настоящей Программе, подлежащий при необходимости актуализации. 

Администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области оценивается степень готовности к реализации мероприятий настоящей Программы (состояние рынка жилья для принятия решения о приобретении жилых помещений на вторичном рынке жилья, наличие свободного муниципального жилищного фонда, возможность использования механизмов комплексного развития территорий), проводит разъяснительную работу с гражданами, проживающими в аварийных многоквартирных домах, об условиях, сроках, порядке переселения, порядке изъятия жилых помещений и предоставляемом возмещении за изымаемые (передаваемые) жилые помещения.

На основании информации, полученной в результате проведенной работы с гражданами, оценки рынка жилья, а также информации о стоимости одного квадратного метра приобретения жилых помещений и свободного муниципального фонда администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области проводит сравнительный анализ и оценку экономической эффективности каждого из способов переселения на ближайшие три финансовых года реализации мероприятий настоящей Программы.

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области принимает участие в формировании заявок Пензенской области на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда, путем направления в адрес государственного заказчика Программы заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда и средств бюджета Пензенской области с приложением заверенной копии муниципальной программы (проекта муниципальной программы, проходящего процедуру согласования в установленном порядке) в срок, установленный государственным заказчиком Программы в уведомлении о начале формирования заявки Пензенской области на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда, заявка оформляется в соответствии с методическими рекомендациями утвержденными правлением Фонда.

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области заключает соглашения, определяющие порядок взаимодействия с Министерством жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, в части реализации Программы, финансирования Программы, предоставления отчетности по переселению граждан из аварийного жилищного фонда.

Финансовая поддержка предоставляется администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в целях реализации положений Жилищного кодекса Российской Федерации, направленных на обеспечение жилищных прав граждан, являющихся собственниками жилых помещений, входящих в состав аварийного жилищного фонда, а также граждан, занимающих жилые помещения, входящие в состав аварийного жилищного фонда, по договору социального найма.
Поступившие в бюджет рабочего поселка Исса Иссинского  района Пензенской области средства Фонда, средства бюджета Пензенской области и средства местного бюджета исполнителем Программы используются в соответствии  с настоящей Программой и направлениями использования финансовой поддержки за счет средств Фонда, предусмотренными частью 6 статьи 13.6  Федерального закона № 218-ФЗ. 

Расходование средств, предусмотренных на реализацию Программы, осуществляется на:
1) выплату гражданам, в чьей собственности находятся жилые помещения, входящие в аварийный жилищный фонд, возмещения за изымаемые жилые помещения в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации. При этом за счет средств Фонда может выплачиваться возмещение в части, не превышающей величину, рассчитанную как произведение общей площади изымаемого жилого помещения, трех четвертей нормативной стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения, определяемой Минстроем России (далее - нормативная стоимость квадратного метра), установленной на I квартал года подачи заявки, и процента долевого финансирования за счет средств Фонда, рассчитанного для Пензенской области. Оставшаяся часть возмещения выплачивается за счет средств местного бюджета, источником которого не является финансовая поддержка за счет средств Фонда и бюджета Пензенской области;

2) строительство многоквартирных домов (в том числе подготовка проектной документации в целях строительства многоквартирных домов), приобретение жилых помещений в многоквартирных домах, строительство, приобретение домов блокированной застройки, строительство индивидуальных жилых домов по проектам, отобранным в соответствии с методикой, утвержденной Минстроем России, а также приобретение таких индивидуальных жилых домов, в том числе для целей последующего предоставления гражданам жилых помещений по договору социального найма, или договору найма жилого помещения жилищного фонда социального использования, или договору найма жилого помещения маневренного фонда в связи с переселением из аварийного жилищного фонда, или договору мены с собственником жилого помещения аварийного жилищного фонда. При этом при приобретении жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками таких домов или лицами, с которыми заключен договор участия в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости, стоимость 1 кв. метра общей площади таких жилых помещений, оплачиваемая за счет финансовой поддержки за счет средств Фонда, не может превышать величину, рассчитанную как произведение трех четвертей нормативной стоимости квадратного метра и процента долевого финансирования за счет средств Фонда, рассчитанного для Пензенской области. Оставшаяся часть расходов осуществляется за счет средств местного бюджета, источником которых не является финансовая поддержка за счет средств Фонда и бюджета Пензенской области;

3) строительство наемных домов для целей последующего предоставления гражданам жилых помещений по договорам найма жилого помещения жилищного фонда социального использования;

4) приведение жилых помещений в состояние, пригодное 
для постоянного проживания граждан. При этом за счет финансовой поддержки за счет средств Фонда может оплачиваться часть стоимости проведения работ 
в указанных целях, не превышающая величину, рассчитанную как произведение общей площади жилого помещения на 25 процентов нормативной стоимости квадратного метра;

5) предоставление указанным в пункте 1 настоящего Раздела гражданам, не имеющим иного пригодного для проживания жилого помещения, находящегося в собственности или занимаемого на условиях социального найма, субсидии на приобретение жилых помещений на условиях и в порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.

Строительство, приобретение жилых помещений (квартир), в том числе путем участия в долевом строительстве на основании Федерального закона 
от 30.12.2004 №214-ФЗ "Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации" (с последующими изменениями) осуществляется администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с последующими изменениями).

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнитель Программы при заключении договоров на приобретение жилых помещений в домах или муниципальных контрактов на строительство домов обеспечивает соблюдение рекомендуемого перечня характеристик проектируемых (строящихся) и приобретаемых жилых помещений, которые будут предоставлены гражданам в рамках реализации Программы согласно приложению № 2 к Методическим рекомендациям по формированию субъектами Российской Федерации региональных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, утвержденным приказом Минстроя России от 11.11.2021 № 817/пр.
Переселение граждан из аварийного жилищного фонда осуществляется 
в соответствии с нормами Жилищного кодекса Российской Федерации.

Гражданам, переселяемым из жилых помещений аварийного жилищного фонда, занимаемых по договорам социального найма, в соответствии 
со статьями 86 и 89 Жилищного кодекса Российской Федерации предоставляются жилые помещения, благоустроенные применительно 
к условиям населенного пункта, в котором расположен аварийный многоквартирный дом, равнозначные по общей площади, ранее занимаемым жилым помещениям, отвечающие установленным жилищным законодательством требованиям и находящиеся в границах населенного пункта, в котором расположен аварийный многоквартирный дом, или в границах другого населенного пункта Пензенской области, с письменного согласия граждан в соответствии с частью 1 статьи 89 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Расселение собственников жилых помещений в многоквартирном доме, признанном аварийным и включенном в настоящую Программу, осуществляется в соответствии с положениями статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Размер возмещения за жилое помещение формируется в соответствии с частью 7 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации на основании отчета об оценке объекта оценки в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" (с последующими изменениями). Расходы, связанные с проведением оценки, осуществляются за счет бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
План реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда по способам переселения определен в приложении  №2 к настоящей Программе.

План мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда определен в приложении №3 к настоящей Программе.
4. Обоснование  прогнозного объёма средств, предусмотренных на реализацию Программы

Источниками финансирования расходов на переселение граждан из аварийного жилищного фонда в рамках реализации Программы являются:

-средства Фонда;

-средства бюджета Пензенской области;

-средства бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области;

-внебюджетные средства.

Планируемый объем финансирования Программы рассчитан исходя из наличия площади жилых помещений аварийных многоквартирных домов, планируемых к расселению в 2025 - 2030 годах, наличия свободных земельных участков, отведенных под строительство жилых домов, свободного жилья, соответствующего техническим нормам и площади, необходимой для предоставления гражданам, проживающим в аварийном жилье, планируемом к расселению в 2025 - 2030 годах и предусмотренных на эти цели средств в бюджете рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Оценка потребности в финансировании мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда осуществляется исходя из площади аварийного жилищного фонда и стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения.

Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области может быть принято решение о выделении дополнительных средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области на цели реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в рамках реализации настоящей Программы и установлении мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, переселяемых из жилых помещений в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу или реконструкции, в соответствии с частью 4 статьи 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".
Прогнозная стоимость затрат подлежит корректировке в случае изменения средней рыночной стоимости одного квадратного метра жилого помещения, устанавливаемой приказами Минстроя России, на этапе формирования начальной (максимальной) цены муниципальных контрактов, уменьшения общей площади аварийного жилищного фонда, выделения дополнительных средств местных бюджетов, а также в случае уточнения Фондом лимитов предоставления финансовой поддержки Пензенской области на цели переселения граждан из аварийного жилищного фонда.

Прогнозный объем финансирования мероприятий переселения граждан 
из аварийного жилищного фонда уточняется при формировании заявок Пензенской области на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда.

Стоимость одного квадратного метра общей площади жилых помещений, используемая при расчёте прогнозной стоимости затрат на расселение аварийного и жилищного фонда в рамках реализации настоящей Программы, по этапам 2025, 2026, 2027 годов составляет 86 579,00 рублей в соответствии с приказом Минстроя России от 25.12.2024 № 911/пр «"О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на первое полугодие 2025 года и средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации, на I квартал 2025 года". 

Полученные за счет средств Фонда средства бюджета Пензенской области, средства долевого финансирования за счет средств бюджета Пензенской области и (или) средства местного бюджета могут расходоваться на приобретение жилого помещения в силу его конструктивных особенностей площадью, превышающей общую площадь ранее занимаемого жилого помещения, в пределах объема финансовых средств, запланированного на расселение данного помещения независимо от фактически сложившейся стоимости одного квадратного метра.

Для целей реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым после 01.01.2017, включенного и не включенного в настоящую Программу администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области могут быть использованы механизмы привлечения внебюджетных средств в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации и действующим законодательством, как на условиях софинансирования, так и без софинансирования.

Прогнозная общая стоимость Программы составляет 13 977 967,15 руб. в том числе:

а) размер запрашиваемых средств финансовой поддержки за счёт средств Фонда – 8 729 240,49 руб.;

б) средства бюджета Пензенской области – 5 143 752,14 руб.;

в) средства бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – 104 974,52 руб.

Полученная в ходе реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в пределах одного этапа экономия (неизрасходованные средства) финансовой поддержки за счет средств Фонда и бюджета Пензенской области в рамках долевого финансирования может быть использована на финансирование переселения граждан из иных жилых помещений в аварийном жилищном фонде, включенном или подлежащим включению в программу, признанном таковым в установленном порядке после 1 января 2017 года и расположенном на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, что и аварийный жилищный фонд, при переселении граждан из которого образовались неизрасходованные средства.

В случае отсутствия потребности в использовании экономии средства могут быть направлены на переселение граждан из аварийного жилищного фонда, расположенного на территории другого муниципального образования Пензенской области, в том числе ранее не включенного в заявку на предоставление финансовой поддержки, при условии выполнения таким муниципальным образованием условий предоставления финансовой поддержки за счет средств Фонда.

Финансовая поддержка из бюджета Пензенской области, в том числе за счет поступающих в бюджет Пензенской области средств Фонда, предоставляется бюджету рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в форме субсидий (далее - субсидии). Субсидии предоставляются муниципальному образованию рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований по переселению граждан из жилых домов, указанных в Реестре домов (далее - расходные обязательства).

Размер субсидии за счет средств бюджета Пензенской области, 
в рамках обязательного долевого софинансирования, для муниципального образования рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области определяется в соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области от 07.10.2024 № 779-пП "Об утверждении предельного уровня софинансирования расходного обязательства муниципального образования из бюджета Пензенской области по муниципальным образованиям Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов".

Уровень софинансирования расходных обязательств для администрации рабочего поселка Иссинского района Пензенской области в рамках обязательного долевого финансирования на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов для расчета на расселяемую площадь приведен в таблице № 1:
Таблица № 1 

	№ п/п


	Наименование муниципального образования

Пензенской области
	Средства Фонда, %
	Консоли-дированный бюджет Пензенской области, %
	В том числе:

	
	
	
	
	Средства бюджета Пензенской области, %
	Средства бюджета муниципального образования Пензенской области, %

	1
	рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области
	62,45
	37,55
	98
	2


Финансирование расходов на превышение стоимости одного квадратного метра и на приобретение дополнительных квадратных метров осуществляется за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, установлен и прогнозно предусмотрен настоящей Программой.

Порядок взаимодействия администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области - исполнителя Программы с государственным заказчиком Программы определяется соглашением о реализации Программы, которое заключается государственным заказчиком Программы с администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области не позднее 15 рабочих дней после подписания Договора с Фондом по форме, установленной государственным заказчиком Программы, и действует до завершения реализации Программы.

Распределение субсидий администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнителю Программы утверждается законом Пензенской области о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

Распределение субсидий за счет средств Фонда, бюджета Пензенской области и бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по этапам 2025,2026, 2027 годов представлено в таблице № 2. 

Таблица № 2

Распределение

субсидий за счет средств Фонда, бюджета Пензенской области и средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

по этапам 2025, 2026, 2027 годов.

	 № п/п
	Наименование муниципального образования Пензенской области
	Прогнозный объем средств

	
	
	в том числе за счет средств:

	
	
	Фонда
	бюджета Пензенской области
	бюджет 

рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Этап 2025 года

	1
	рабочий поселок Исса Иссинского района 
	4 844 412,62
	2 854 596,32
	58 257,06
	7 757 266,00

	
	ИТОГО по этапу 2025 года:
	4 844 412,62
	2 854 596,32
	58 257,06
	7 757 266,00

	Этап 2026 года

	1
	рабочий поселок Исса Иссинского района
	3 884 827,87
	2 289 155,82
	46 717,46
	6 220 701,15

	
	ИТОГО по этапу 2026 года:
	3 884 827,87
	2 289 155,82
	46 717,46
	6 220 701,15

	Этап 2027 года

	1
	рабочий поселок Исса Иссинского района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ИТОГО по этапу 2027 года:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Предоставление субсидии осуществляется на основании дополнительного соглашения к соглашению о реализации Программы, которое государственный заказчик Программы заключает с администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнителем Программы и действие которого осуществляется по одной заявке Пензенской области до полного завершения мероприятий по переселению граждан, в том числе финансовых обязательств перед поставщиками (подрядчиками).

Государственный заказчик Программы осуществляет перечисление финансовой поддержки за счет средств Фонда и средств бюджета Пензенской области на лицевые счета администраторов доходов местных бюджетов, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, предназначенные для отражения операций, связанных с администрированием доходов местных бюджетов, в соответствии с дополнительными соглашениями с администрацией Рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнителем Программы.

Поступившие в местные бюджеты средства Фонда и средства бюджета Пензенской области используются администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнителем Программы на цели реализации настоящей Программы в соответствии с положениями раздела 3 «Механизм реализации Программы» настоящей Программы.

Показателем результативности использования субсидии является исполнение администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области – исполнителем Программы обязательств, предусмотренных для него в Приложении № 4 «Планируемые показатели переселения граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым после 1 января 2017 года» Программы на соответствующий этап реализации Программы. 

5. Контроль за ходом реализации Программы

Ответственность за реализацию мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, достоверность и полноту представляемой государственному заказчику Программы информации возлагается на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области несет ответственность за целевое использование бюджетных средств, направленных на выполнение данной Программы, ее реализацию, а также по обязательствам и правоотношениям, возникающим в ходе реализации Программы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация рабочего поселка Исса Иссинского  района Пензенской области представляет государственному заказчику информацию о ходе реализации Программы в рамках заключенного Соглашения по форме и в сроки, установленные государственным заказчиком.
6. Результаты реализации Программы

В результате реализации Программы планируется переселение 23 граждан из 3 многоквартирных домов, признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации – 372,9 кв.м. 

Для оценки реализации этапов Программы учитывается общая площадь аварийного жилищного фонда, переселение граждан из которой завершено, а также общая площадь аварийного жилищного фонда, переселение граждан из которой не завершено в предусмотренный абзацем вторым Раздела 2 «Срок реализации Программы» настоящей Программы срок исключительно по причинам, связанным, в частности, со сроками принятия наследства, с неизвестностью места пребывания гражданина, наличием судебного спора о выселении гражданина из жилого помещения по основаниям, предусмотренным пунктом 1 статьи 85 Жилищного кодекса Российской Федерации, или судебного спора, связанного с изъятием жилого помещения у собственника по основаниям, предусмотренным статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, и другим причинам, связанным с личностью гражданина.

Планируемые показатели реализации муниципальной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда определены приложением №4 к Программе.
Приложение 1

к муниципальной адресной программе

 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
 на территории рабочего поселка Исса Иссинского района

 Пензенской области на 2025 - 2030 годы»

Реестр жилищного фонда
(многоквартирные дома, дома блокированной застройки, объекты индивидуального жилищного строительства)
	№ 
п/п
	Наименование муниципального образования 
	Адрес многоквартирного дома
	Год ввода дома 
в эксплуатацию
	Дата признания многоквартирного 
дома аварийным
	Сведения 
об аварийном жилищном фонде, подлежащем 
расселению 
	Планируемая дата окончания переселения
	Площадь застройки многоквартир-ного дома
	Информация о формировании земельного участка 
под аварийным многоквартирным домом

	
	
	
	
	
	
	
	
	площадь земельного участка
	кадастровый номер земельного участка 
	характеристика земельного участка (сформирован 
под одним домом, 
не сформирован)

	
	
	
	год
	дата
	площадь, кв. м
	коли-чество человек
	дата
	кв. м
	кв. м
	
	

	Итого по муниципальному образованию рабочего поселка Исса Иссинского района
	x
	x
	372,9
	23
	x
	372,9
	
	x
	x

	1
	
	р.п. Исса ул.Пенькозаводская, дом 2
	1967
	10.07.2017
	182,80
	182,80
	31.12. 2025
	182,80
	660,00
	58:09:0220301:11;58:09:0220301:12;58:09:0220301:26
	Не сформирован

	2
	
	р.п. Исса ул.Пенькозаводская дом 4
	1969
	14.09.2018
	94,30
	94,30
	31.12. 2025
	94,30
	880,00
	58:09:0220301:13 - 58:09:0220301:15, 58:09:0220301:25
	Не сформирован

	3
	
	р.п. Исса ул.Пенькозаводская, дом 6
	1969
	14.09.2018
	95,80
	95,80
	31.12. 2026
	95,80
	1 155,00
	58:09:0220301:27; 58:09:0220301:28;  58:09:0220301:29
	Не сформирован


Приложение 2

к муниципальной адресной программе

 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда

 на территории рабочего поселка Исса Иссинского района

 Пензенской области на 2025 - 2030 годы»
План реализации мероприятий по переселению граждан

из аварийного жилищного фонда по способам переселения
	N п/п
	Наименование муниципального образования
	Всего расселяемая площадь жилых помещений
	Всего стоимость мероприятий по переселению               
	Мероприятия по переселению, не связанные с приобретением жилых помещений
	Мероприятия по переселению, связанные с приобретением (строительством) жилых помещений

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	дальнейшее использование приобретенных 
(построенных) жилых помещений

	
	
	
	
	
	 
	договоры о комплексном 
развитии территорий
	переселение в свободный жилищный фонд
	приведение жилых помещений свободного жилищного фонда в состояние, пригодное для постоянного проживания граждан 
	
	строительство домов
	приобретение жилых помещений у застройщиков
	приобретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками
	приведение приобретенных жилых помещений в состояние, пригодное для постоянного проживания граждан 
	предоставление по договорам социального найма
	предоставление по договорам найма жилищного фонда социального использования
	предоставление по договорам найма жилого помещения маневренного фонда
	предоставление по договорам мены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в строящихся домах
	в домах, введенных в эксплуатацию
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	расселяемая площадь
	расселяемая площадь
	стоимость возмещения
	субсидия на приобретение (строительство) жилых помещений
	субсидия на возмещение части расходов на уплату процентов за пользование займом или кредитом
	расселяемая площадь
	субсидия на возмещение или оплату расходов по договорам о комплексном  развитии территорий
	расселяемая площадь
	стоимость
	расселяемая площадь
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	стоимость
	площадь
	площадь
	площадь
	площадь

	
	
	кв. м
	руб.
	кв. м
	кв. м
	руб.
	руб.
	руб.
	кв.м
	руб.
	кв.м
	руб.
	кв.м
	кв.м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	руб.
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29


	 
	Всего по программе переселения, в рамках которой предусмотрено финансирование за счет средств Фонда. в т.ч.:
	372,9
	13977967,15
	372,9
	372,9
	13977967,15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по этапу 2025 года
	277,10
	7757266,00
	277,1
	277,1
	7757266,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Итого по р.п.Исса
	277,1
	7757266,00
	277,1
	277,1
	7757266,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по этапу 2026 года
	95,8
	6220701,15
	95,8
	95,8
	6220701,15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Итого по р.п.Исса
	95,8
	6220701,15
	95,8
	95,8
	6220701,15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по этапу 2027 года
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Итого по р.п.Исса
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



Приложение 3

к муниципальной адресной программе

 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда

 на территории рабочего поселка Исса Иссинского района

 Пензенской области на 2025 - 2030 годы»

План мероприятий по переселению граждан 

из аварийного жилищного фонда
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Число жителей, планируемых к переселению
	Количество расселяемых жилых помещений
	Расселяемая площадь жилых помещений
	Источники финансирования программы
	Справочно:
Расчетная сумма экономии бюджетных средств
	Справочно: 
Возмещение части стоимости жилых помещений

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего:
	в том числе:
	Всего:
	в том числе:
	Всего:
	в том числе:

	
	
	
	
	Собственность граждан
	Муниципальная собственность
	
	собственность граждан
	муниципальная собственность
	
	за счет средств Фонда
	за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации
	за счет средств местного бюджета
	
	за счет переселения
граждан в рамках реализации решений о
 КРТ
	за счет переселения граждан в свободный муниципальный жилищный фонд
	
	за счет средств собственников жилых помещений
	за счет средств иных лиц (инвесторов по договору 
КРТ)

	
	
	чел.
	ед.
	ед.
	ед.
	кв.м.
	кв.м.
	кв.м.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	Всего по программе переселения, в рамках которой предусмотрено финансирование за счет средств Фонда, в т.ч.:
	23
	9
	9
	0
	372,90
	372,90
	0,00
	13 977 967,15
	8 729 240,49
	5 143 752,14
	104 974,52
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по этапу 2025 года
	17
	7
	7
	0
	277,10
	277,10
	0,00
	7 757 266,00
	4 844 412,62
	2 854 596,32
	58 257,06
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Итого 

по рабочему поселку Исса (Иссинский муниципальный район)
	17
	7
	7
	0
	277,10
	277,10
	0,00
	7 757 266,00
	4 844 412,62
	2 854 596,32
	58 257,06
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по этапу 2026 года
	6
	2
	2
	0
	98,80
	95,80
	0,00
	6 220 701,15
	3 884 827,87
	2 289 155,82
	46 717,46
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого 

по рабочему поселку Исса (Иссинский муниципальный район)
	6
	2
	2
	0
	98,80
	95,80
	0,00
	6 220 701,15
	3 884 827,87
	2 289 155,82
	46 717,46
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по этапу 2027 года
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого 

по рабочему поселку Исса (Иссинский муниципальный район)
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 4
к муниципальной адресной программе

 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
 на территории рабочего поселка Исса Иссинского района

 Пензенской области на 2025 - 2030 годы»

Планируемые показатели реализации 

региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Расселяемая площадь
	Количество переселяемых жителей

	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	Всего
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	Всего

	
	
	кв.м
	кв.м
	кв.м
	кв.м
	чел
	чел
	чел
	чел

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	в части, предусматривающей финансирование за счет средств Фонда, в т.ч.:
	277,1
	95,8
	0
	372,9 
	17
	6
	0
	23

	 
	Всего по этапу 2025 года 
	277,1 
	0,00 
	x
	277,1
	17 
	0 
	x
	17 

	1
	Итого по р.п. Исса
	277,1 
	0,00 
	x
	277,1 
	17
	0
	x
	17

	 
	Всего по этапу 2026 года 
	0,00 
	95,8
	0,00 
	95,8
	0 
	8 
	0 
	8 

	1
	Итого по р.п. Исса
	0,00 
	95,8
	0,00 
	95,8
	0 
	6
	0 
	6

	 
	Всего по этапу 2027 года 
	0,00 
	0,00 
	0,00
	0,00
	0 
	0 
	0
	0 

	1
	Итого по р.п. Исса
	0,00 
	0,00 
	0,00
	0,00
	0 
	0 
	0 
	0 


КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

	от
	09.09.2025
	№  
	78-21/8

	р.п. Исса 


Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 18 Закона Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), статьей 13 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области:
- от 27.02.2024 №321-83/7 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- пункты 9,10 решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 25.07.2024 №347-89/7 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- от 30.08.2024 №358-91/7 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.02.2024 № 321-83/7».

3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Исса                    

                   И.М. Дусова 
Утверждено

решением Комитета местного 

самоуправления рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области
от 09.09.2025 №78-21/8
Положение 

о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области 
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – Положение) определяет условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. 
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

муниципальный служащий рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке определенном муниципальными правовыми актами рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

пенсия за выслугу лет муниципального служащего рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы, при достижении установленной Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы муниципального служащего рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - стаж муниципальной службы) - суммарная продолжительность периодов замещения должностей муниципальной службы и иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы в Пензенской области, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих, а также при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок муниципального служащего рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - среднемесячный заработок) - денежное содержание муниципального служащего, учитываемое для исчисления размера пенсии за выслугу лет и приходившееся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу.
3. Право на пенсию за выслугу лет

3.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют:

- лица, замещавшие до 19.02.1997 должности, приравненные к должностям муниципальной службы высшей группы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (приложение № 1);
- лица, замещавшие на 19.02.1997 (на день вступления в силу Закона Пензенской области от 30.01.1997 № 18-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области») и позднее муниципальные должности и должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

3.2. Муниципальным служащим, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001№ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с Законом Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, замещающих государственные должности Пензенской области» (с последующими изменениями), настоящим Положением, на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных пенсий (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты) по их выбору.
3.3. Муниципальные служащие имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Положением, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»).
4. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсии за выслугу лет и расходов по ее доставке, денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет производится за счет средств бюджета рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет

5.1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения, указанная пенсия назначается при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, и устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

5.2. Право на пенсию за выслугу лет не имеют лица, освобожденные от должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области:
1) по основаниям, предусмотренным пунктом 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 5 – 7, 9-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 - 5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 271 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 
5.3. Гражданам, имеющим стаж муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, а стаж работы на должностях муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области менее 4-х лет, пенсия за выслугу лет назначается, если в течение 12 полных месяцев, непосредственно предшествующих обращению за пенсией, они замещали должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

5.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной (постоянной) основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, лиц, замещавших государственные должности Российской Федерации. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от должностей, указанных в настоящем пункте, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

6. Размер пенсии за выслугу лет

6.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению, в размере 45 процентов их среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

6.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6.1 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

6.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 3950 рублей (далее - минимальный размер пенсии). 

7. Стаж муниципальной службы

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды работы (службы), определяемые Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

8. Среднемесячный заработок, 
из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

8.1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, имеющих на нее право в соответствии с настоящим Положением, исчисляется по выбору муниципального служащего из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев работы на должностях муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») либо исходя из среднемесячного заработка за любые 48 полных месяцев подряд работы на должностях муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
8.2 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
8.3 При исчислении пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на эту пенсию в соответствии с абзацем третьим пункта 3.1 настоящего Положения, производится индексация размера среднемесячного заработка (денежного вознаграждения) на соответствующий индекс увеличения должностных окладов муниципальных служащих за период с начала первого месяца исчисления среднемесячного заработка до месяца обращения за назначением пенсии.

8.4 Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, получающим на нее право в соответствии с абзацем вторым пункта 3.1. настоящего Положения, составляет 2,44 должностных оклада по соответствующей приравненной должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
8.5 Определение среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. 
9. Выплата денежного вознаграждения при выходе на пенсию 
за выслугу лет

Гражданам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет однократно выплачивается денежное вознаграждение в размере четырехмесячного денежного содержания. Право на денежное вознаграждение имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

10. Назначение пенсии за выслугу лет

Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

11. Срок назначения пенсии за выслугу лет

11.1 Пенсия, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет. Днем обращения за назначением пенсии считается день подачи заявления со всеми необходимыми документами в полном объеме. При направлении заявления и других необходимых документов по почте днем обращения считается дата их отправления.

11.2. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Муниципальным служащим, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 6 настоящего Положения, с учетом размера установленной страховой пенсии по старости. По желанию указанных муниципальных служащих, пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
12. Выплата пенсии за выслугу лет, 
не полученной в связи со смертью пенсионера

Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О страховых пенсиях».

13. Выплата пенсии за выслугу лет пенсионерам, находящимся в организациях социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме

Выплата пенсии за выслугу лет в период нахождения пенсионера в организации социального обслуживания, предоставляющей социальные услуги в стационарной форме, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

14. Выплата пенсии за выслугу лет, 
не полученной пенсионером своевременно

14.1. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученной пенсионером своевременно, выплачиваются за период не более трех лет.

14.2. Пенсия за выслугу лет, не полученная пенсионером своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, выплачивается ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

15. Органы, 
осуществляющие пенсионное обеспечение

15.1. Пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением осуществляется администрацией рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области по месту жительства лица, обратившегося за пенсией. При выезде пенсионера за пределы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области выплата ему пенсии за выслугу лет осуществляется органом местного самоуправления по прежнему месту жительства путем зачисления пенсии на счет в банковском учреждении.

15.2. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, правила обращения за пенсией, назначения, исчисления и выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

16. Порядок перерасчета и 
индексации пенсии за выслугу лет

16.1. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих  производится с учетом положений разделов 6 и 8 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа государственной гражданской службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы, и (или) замещения должности муниципальной службы рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

16.2. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и минимальный размер пенсии увеличиваются одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из увеличенного на индекс роста среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». При индексации должностных окладов муниципальных служащих минимальный размер пенсии увеличивается на индекс повышения должностных окладов муниципальных служащих.

16.3. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, и минимальный размер пенсии увеличиваются в случае повышения должностных окладов при изменении размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за выслугу лет определяется исходя из среднемесячного заработка, учтенного при ее исчислении, с применением коэффициента увеличения пенсии за выслугу лет, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». При изменении размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих минимальный размер пенсии увеличивается на коэффициент увеличения пенсии за выслугу лет, установленный для муниципальных служащих.
17. Основания для прекращения 
выплаты пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с настоящим Положением, прекращается в случае смерти пенсионера или признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.

18. Информационное обеспечение установления и выплаты пенсии за выслугу лет 

Информация об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размещается в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение (получение) указанной информации в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Приложение № 1

к Положению о

пенсионном обеспечении за выслугу лет

 муниципальных служащих 

рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области

Перечень должностей, приравненных по должностному окладу к соответствующей должности муниципальной службы рабочего поселка Исса
	Должности, замещавшиеся до 19 февраля 1997 года
	Соответствующие должности муниципальной службы 

рабочего поселка Исса

	Глава администрации р.п. Исса  
	Глава администрации рабочего поселка Исса

	Заместитель главы администрации р.п. Исса
	Заместитель главы администрации рабочего поселка Исса

	Главный бухгалтер администрации р.п. Исса

Бухгалтер администрации р.п. Исса

Землеустроитель администрации р.п. Исса

Специалист администрации р.п. Исса 
	специалист 1 категории администрации 

специалист 2 категории администрации

специалист администрации


Приложение № 2
к Положению о

пенсионном обеспечении за выслугу лет

 муниципальных служащих 

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области
Стаж муниципальной службы  

для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет.


	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА


	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	09.09.2025
	№  
	79-21/8

	р.п. Исса


О Порядке принятия Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, председателю ревизионной комиссии рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью  4  статьи 29 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4204-ЗПО "О противодействии коррупции в Пензенской области", руководствуясь статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области,

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок принятия Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, председателю ревизионной комиссии рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью 4 статьи 29 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»

2.
Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области от 27.06.2024 №345-88/7 «О порядке принятия Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. 
Глава рабочего поселка Исса






И.М. Дусова

Утверждён 

решением Комитета местного самоуправления 
рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области 

от 09.09.2025 №79-21/8
Порядок принятия Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, председателю ревизионной комиссии рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью  4  статьи 29 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»

1. Настоящий Порядок регулирует процедуру принятия Комитетом местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – КМС) решения о применении к депутату, главе рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, председателю ревизионной комиссии рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – лицо, замещающее муниципальную должность) мер ответственности, предусмотренных частью  4  статьи 29 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» (далее – меры ответственности).

2. Меры ответственности применяются к лицу, замещающему муниципальную должность, в случае представления им недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах и расходах), если искажение этих сведений является несущественным.

3. Поступившее в КМС обращение Губернатора Пензенской области, правоохранительных органов, иных государственных органов о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, мер ответственности (далее – обращение), регистрируется в установленном порядке в день его поступления и незамедлительно направляется в Комиссию КМС по соблюдению ограничений и обязанностей, урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности (далее – Комиссия).

4. Председатель Комиссии:

4.1. уведомляет в письменной форме лицо, замещающее муниципальную должность, о поступлении обращения, - в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения в Комиссию;

4.2. извещает членов Комиссии, лицо, замещающее муниципальную должность, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, - не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания Комиссии;

4.3. уведомляет лицо, замещающее муниципальную должность, о решении, принятом Комиссией, - в течение трех рабочих дней со дня принятия Комиссией решения.

5. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:

5.1. давать пояснения в письменной и устной форме;

5.2. представлять дополнительную информацию и материалы.

6. Обращение рассматривается Комиссией в течение пятнадцати рабочих дней со дня его поступления в Комиссию.

7. Заседание Комиссии проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, за исключением случая, когда извещённое о дате, времени и месте её проведении такое лицо не явилось на заседание Комиссии.

При наличии уважительной причины неявки лица, замещающего муниципальную должность, заседание Комиссии переносится на более поздний срок, но в пределах срока, установленного пунктом 6 настоящего Порядка.

 8. По итогам рассмотрения обращения Комиссия принимает решение, в котором определяет конкретную меру ответственности лица, замещающего муниципальную должность. Данное решение носит для КМС рекомендательный характер.

9. При применении мер ответственности учитываются характер совершённого лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, а также предшествующие результаты исполнения своих обязанностей.

Лицо, замещающее муниципальную должность, освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".  

10. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и в день его принятия направляется в КМС. 

В случае если на заседании Комиссии рассматривается вопрос в отношении одного из членов Комиссии, такой член Комиссии не имеет права голоса при принятии решения по указанному вопросу.

11. Решение о применении конкретной меры ответственности принимается КМС не позднее чем через 30 календарных дней со дня поступления обращения.

12. При рассмотрении КМС вопроса о применении мер ответственности лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется возможность дать объяснения по факту представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах и расходах.

13. В решении о применении меры ответственности указываются основание ее применения и соответствующий пункт части  4  статьи 29 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

14. Лицо, замещающее муниципальную должность, в письменной форме уведомляется КМС о принятом решении в течение пяти рабочих дней со дня его принятия.

15. Решения о применении меры ответственности может быть обжаловано лицом, замещающим муниципальную должность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА


	Р Е Ш Е Н И Е


	от
	09.09.2025
	№  
	80-21/8

	р.п. Исса


Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области,

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
2.
Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 
- от 27.12.2012 №322-26/5 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;


- от 27.12.2016 №215-37/6 «О внесении изменения в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 №322-26/5»;


- от 22.02.2019 №391-76/6 «О внесении изменения в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденный решением комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 27.12.2012 №322-26/5».

3.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

4.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Исса

Иссинского района Пензенской области                                                       И.М. Дусова 
         
Утвержден

решением Комитета местного самоуправления

рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области

от 09.09.2025 №80-21/8
Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
 
1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Закон № 172-ФЗ) определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее – правовые акты) и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области (далее - проекты) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

2. Антикоррупционная экспертиза (далее - экспертиза) правовых актов и проектов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
3. Экспертиза правовых актов проводится при мониторинге их применения.

4. Экспертиза проектов осуществляется в обязательном порядке при проведении их правовой экспертизы.

5. Экспертиза правовых актов и проектов проводится главой администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

6. Решение о проведении экспертизы правовых актов принимается главой рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

7. В соответствии с Законом № 172-ФЗ, в целях проведения независимой экспертизы разработчик проекта организует размещение проектов на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой экспертизы.

Проекты размещаются на официальном сайте администрации Иссинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем на 7 рабочих дней.

Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.
Не допускается проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов):
1) гражданами, имеющими неснятую или непогашенную судимость;
2) гражданами, сведения о применении, к которым взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включены в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия;
3) гражданами, осуществляющими деятельность в органах и организациях, указанных в пункте 3 части 1 статьи 3 Федерального закона 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (с последующими изменениями);
4) международными и иностранными организациями;

5) некоммерческими организациями, выполняющими функции иностранного агента.
8. Экспертиза правовых актов и проектов осуществляется в срок не более 5 рабочих дней со дня их поступления на экспертизу.

9. Результаты экспертизы правовых актов и проектов оформляются:

9.1. При отсутствии коррупциогенных факторов – визой главы администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

Виза вносится в лист согласования проекта, содержит инициалы, фамилию, должность, личную подпись, дату визирования и слова «Коррупциогенные факторы не выявлены».

9.2. При выявлении коррупциогенных факторов – заключением, подписываемым главой администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. Заключение оформляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

10. Заключение по результатам экспертизы направляется лицу, принявшему решение о направлении акта или проекта на экспертизу.

11. После устранения разработчиком проекта выявленных коррупциогенных факторов проект направляется на повторную экспертизу.

12. В случае несогласия с результатами экспертизы, разработчик проекта вносит проект повторно с приложением пояснительной записки и обоснованием своего несогласия, прилагая при этом заключение, составленное по итогам экспертизы.

13. Для устранения выявленных в правовом акте по результатам экспертизы коррупциогенных факторов лицо, предусмотренное в пункте 6 настоящего Порядка, направляет правовой акт с результатами экспертизы в рабочий поселок Исса Иссинского района Пензенской области для подготовки проекта, вносящего в него изменения. 

 

Приложение

к Порядку проведения антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов 

и проектов муниципальных нормативных правовых актов 

Комитета местного самоуправления 

рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области
 
(кому)……………..

(указать лицо, которому направляется заключение)

Заключение
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
(реквизиты муниципального нормативного правового акта,

(проекта муниципального нормативного правового акта)

Главой администрация рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области  в соответствии с федеральными законами от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, проведена антикоррупционная экспертиза ________________________________________________________________________________
(реквизиты муниципального нормативного правового акта,

проекта муниципального нормативного правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном

________________________________________________________________________________
(реквизиты муниципального нормативного правового акта, проекта муниципального нормативного правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

 
Вариант 2:

В представленном

_______________________________________________________________________________
(реквизиты муниципального нормативного правового акта, проекта муниципального нормативного правового акта)

выявлены коррупциогенные факторы.

<*>_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается _____________________________________________________________________________ 

(указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа или иной способ).

_________________________________ ________________ __________________

(наименование должности)                           (подпись)         (инициалы, фамилия)
<*> Отражаются все положения нормативного правового акта или проекта нормативного правового акта, в котором выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96
    КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА
	Р Е Ш Е Н И Е


	от

09.09.2025

№  

81-21/8

р.п. Исса

р.п. Мокшан

 


О признании утратившим силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 28.06.2021 №139-32/9 «Об утверждении порядка реализации правотворческой инициативы граждан в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьей 21 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 
Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 28.06.2021 №139-32/9 «Об утверждении порядка реализации правотворческой инициативы граждан в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».

2.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости.

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава рабочего поселка Исса 




И.М. Дусова

    КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА
	Р Е Ш Е Н И Е


	от

09.09.2025

№  

82-21/8

р.п. Исса

 


О признании утратившим силу решения Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 10.04.2009 №17-3/5 «Об утверждении Правил содержания домашних животных, скота и птицы в населенных пунктах муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В целях приведения муниципальных правовых актов Комитета местного самоуправления рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области в соответствие с законодательством Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Исса 

Иссинского района Пензенской области решил:

1.
Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 10.04.2009 №17-3/5 «Об утверждении Правил содержания домашних животных, скота и птицы в населенных пунктах муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».

2.
Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости.

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.
Глава рабочего поселка Исса 





И.М. Дусова
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