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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	15.09.2025
	№
	69-п

	р.п.Исса


Об оплате труда работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области

В целях приведения порядка оплаты труда работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского  района Пензенской области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области (далее – Положение) согласно приложению №1.
2. Настоящее постановление опубликовать информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области 

- от 16.05.2016 №40 «Об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области;

- от 28.02.20218 №21/1-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 08.10.2019 №124-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 06.10.2020 №97-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 10.01.2022 №3-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 11.09.2023 №63-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 25.10.2023 №89-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 17.01.2025 №9-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»;

- от 27.02.2025 №25-п «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области. 

И.о. главы администрации                                                                   

Л.В. Романова

Приложение 1

к постановлению администрации 

рабочего поселка Исса

Иссинского района

 Пензенской области

от 15.09.2025 № 69-п
Положение об оплате труда работников 

администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда (размеры и порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществление премирования и иных выплат) работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, не являющихся муниципальными служащими администрации (далее по тексту - работники).
1.2. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада (Приложение 1) в соответствии с замещаемой должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законами Пензенской области, Российской Федерации.
1.3. Увеличение окладов (должностных окладов) работников производится в соответствии с правовым актом администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

При увеличении окладов (должностных окладов) работников размеры окладов (должностных окладов) подлежат увеличению до целого рубля в сторону увеличения.
1.4.  При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов; 

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

1.5.  В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы рабочего, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее-МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.
1.6. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим Положением выплат, производятся в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда для данной категории работников.

II. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды выплат:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы                    
	Размер надбавки за  
выслугу лет, в    
процентах к окладу  
(должностному окладу) 

	от 3 до 8 лет                                     
	10          

	свыше 8 до 13 лет                                 
	15          

	свыше 13 до 18 лет                                
	20          

	свыше 18 до 23 лет                                
	25          

	свыше 23 лет                                      
	30          


        в) премия по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов.

2.2. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области.
2.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

2.4. Абсолютный размер надбавки за выслугу лет исчисляется из оклада (должностного оклада) конкретного работника без учета других выплат.

В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж работы, включается:

- время работы в организациях, независимо от форм собственности, по специальностям, аналогичным занимаемой должности;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением работодателем для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки.

В стаж работы не включается период работы в организациях, из которых работник был уволен за виновные действия, за которые в соответствии с действующим законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в работе или иной деятельности.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа в администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за стаж работы в администрации рабочего поселка Исса Иссинского района.
2.5. Премия по результатам работы за квартал выплачивается в соответствии с личным вкладом работника за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда при условии выполнения конкретных индикативных показателей. Размер премии устанавливается распоряжением администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

К юбилейным датам на основании правового акта администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области работнику выплачивается единовременная премия. Юбилейной датой считается достижение возраста 50 лет и каждые последующие 5 лет.

2.5. При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере 1,5 должностного оклада в расчете на год.
III. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи.

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 2 должностных окладов в расчете на год по письменному заявлению работника.

При изменении размера должностного оклада в течение года расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется исходя из среднемесячного размера должностного оклада за 12 месяцев.

Вновь принятым работникам, а также уволенным единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае если единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена работнику в размере менее двух должностных окладов, то оставшаяся ее часть выплачивается работнику с 15 по 31 декабря текущего года по личному заявлению работника.

3.2. При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату материальной помощи устанавливается в размере 2 должностных окладов в расчете на год. Материальная помощь выплачивается на основании решения работодателя (нанимателя), по заявлению работника в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Вновь принятым работникам, а также уволенным, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае, если в течение года материальная помощь не выплачивалась или была выплачена работнику в размере менее двух должностных окладов, то оставшаяся часть материальной помощи выплачивается работнику с 15 по 31 декабря текущего года. 
Приложение 

к Положению об оплате 
труда работников администрации 
рабочего поселка Исса
Иссинского района Пензенской области, 

замещающих должности, не являющиеся 

 должностями муниципальной 
службы в рабочем поселке Исса 

Иссинского района 
Пензенской области 

от №
Размер

должностного оклада работников администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не  являющиеся должностями муниципальной службы в рабочем поселке Исса Иссинского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной  оклад   
(рублей)  в месяц

	1
	2
	3

	1
	Ведущий эксперт
	8192
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