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АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	17.01.2025
	№
	9-п

	р.п.Исса


О внесении изменения в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области
В соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 
администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» 
Иссинского района Пензенской области постановляет:

1.
Внести в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 16.05.2016 №40, следующее изменение:

1.1.
в разделе II:

а) пункт 3.1. считать пунктом 2.1;
б) подпункт «а» пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

«а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;»;

в) абзац второй подпункта 2.4. изложить в следующей редакции:

«К юбилейным датам на основании правового акта администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области работнику выплачивается единовременная премия. Юбилейной датой считается достижение возраста 50 лет и каждые последующие 5 лет.».

2.
Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области. 
И.о. главы администрации                                                                  


Л.В. Романова 
