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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИССА»

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	проект
	№
	

	р.п. Исса


О внесении изменений в Положение об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 19.10.2020 №107-п (с последующими изменениями)
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», руководствуясь статьёй 23 Устава муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, 
Администрация муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области постановляет:
1.
Внести в Положение об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 19.10.2020 №107-п (с последующими изменениями), следующие изменения:
1.1. в разделе 2:

а) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;»;
б) дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10) молодой работник - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), имеющий трудовой стаж не более трех лет и не относящийся к категории "молодой специалист".».

2.
Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».

3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области. 

Глава администрации

муниципального образования 

«Рабочий поселок Исса»                                                                                 Ю.С. Юхно
