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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ИССА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	проект
	№           
	

	р.п.Исса


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 17.12.2015 №102 «Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области»
В соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенций из Федерального и Областного бюджета», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области,
администрация рабочего поселка Исса Иссинского района 
Пензенской области постановляет:
1.
Внести в постановление администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 17.12.2015 №102 «Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» следующие изменения:

1.1.
наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области»; 

1.2.
в преамбуле постановления:

а) слова «статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями)» заменить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

б) слова «Уставом муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области» заменить словами «Уставом городского поселения рабочий поселок Исса муниципального района Иссинский район Пензенской области»;

1.3.
пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить Положение об оплате труда военно-учетного работника администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области».
2.
Внести изменения в Положение об оплате труда военно-учетного работника администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Рабочий поселок Исса» Иссинского района Пензенской области от 17.12.2015 №102, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3.
Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Поселковые ведомости».
4.
 Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.
5.
 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области.

И.о. главы администрации





Л.В. Романова
Приложение
к постановлению администрации

 рабочего поселка Исса
Иссинского района

Пензенской области 
от 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда военно-учетного работника администрации

рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы  администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, в соответствии со статьями 134-144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления единого порядка оплаты труда военно-учетного работника и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Условия оплаты труда
2.1 Оплата труда военно-учетного работника производится из раздела «Национальная оборона» за счёт субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области, в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:

а) за первую половину месяца – 15 числа текущего периода;

б) за вторую половину месяца – 30 числа текущего периода.

3. Фонд оплаты труда 

3.1. При формировании фонда оплаты труда военно-учетного работника предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
а)
должностные оклады, утвержденные штатным расписанием;
б)
материальная помощь в размере одного должностного оклада;

в)
единовременное денежное вознаграждение за счет экономии фонда оплаты труда.

3.2.  Фонд оплаты труда военно-учетного работника формируется с учетом Федеральных выплат.
3.3. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда военно-учетного работника между выплатами, предусмотренными частью 3.1. настоящего Положения.

4. Должностной оклад

4.1. Должностной оклад военно-учетного работника:

	Должности
	Ед. измерения
	Размер оклада (тарифной ставки)
	Доведение до МРОТ

	Военно-учетный работник
	в рублях
	16739
	5701


4.2. Размер должностного оклада военно-учетного работника указывается в заключаемом с ним трудовом договоре.

4.3. Индексация или повышение должностных окладов военно-учетного работника производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации и приказами Министра обороны Российской Федерации.
5. Материальная помощь


5.1. Военно-учетному работнику выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в год. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда указанных лиц. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной помощи.


5.2. Выплаты, предусмотренные п.5.1. настоящего Положения, производятся на основании личного заявления работника.

6. Единовременное денежное вознаграждение

6.1. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается на основании распоряжения администрации рабочего поселка Исса Иссинского района Пензенской области:
 - при образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетного работника;

 - по итогам смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных сил Российской Федерации, среди органов местного самоуправления, предприятий и организаций Иссинского района Пензенской области.
