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	АДМИНИСТРАЦИЯ 
 СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	28.01.2025
	№
	7-п

	с. Соловцово


О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области
В целях приведения порядка оплаты труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 23 Устава Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области,
администрация Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области  постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Соловцовском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области 31.03.2017 №18-п следующие изменения:
1.1. раздел II изложить в следующей редакции:
«II. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды выплат:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы                    
	Размер надбавки за выслугу лет, в    
процентах к окладу  
(должностному окладу) 

	от 3 до 8 лет                                     
	10          

	свыше 8 до 13 лет                                 
	15          

	свыше 13 до 18 лет                                
	20          

	свыше 18 до 23 лет                                
	25          

	свыше 23 лет                                      
	30          


        в) премия по результатам  работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячное денежное поощрение – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – размере 2 должностных окладов;

2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением администрации Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области.

2.3. Абсолютный размер надбавки за выслугу лет исчисляется из оклада (должностного оклада) конкретного работника без учета других выплат.

В стаж работы, дающий право на получение надбавок за стаж работы, включается:

- время работы в организациях, независимо от форм собственности, по специальностям, аналогичным занимаемой должности;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением работодателем для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки.

В стаж работы не включается период работы в организациях, из которых работник был уволен за виновные действия, за которые в соответствии с действующим законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в работе или иной деятельности.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за стаж работы в администрации Соловцовского сельсовета  Иссинского района Пензенской области.

2.4. Премия по результатам работы  за квартал выплачивается в соответствии с личным вкладом работника за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда при условии выполнения конкретных индикативных показателей администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области. Размер премии устанавливается распоряжением администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

К юбилейным датам на основании распоряжения администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области работнику выплачивается единовременная премия за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на соответствующий финансовый год. Юбилейной датой считается достижение возраста 50 лет и каждые последующие 5 лет.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельский вестник».

3. Настоящее постановление  вступает в силу в день его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
Глава администрации 
Соловцовского сельсовета
Иссинского района Пензенской области                                                   Ю.В. Козлов
