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) Специальная оценка условий труда: что нужно знать каждому работнику и работодателю

Сегодня мы поговорим о специальной оценке условий труда — процедуре, обязательной для всех работодателей. Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда Тетюшев Андрей Николаевич разъяснит что такое СОУТ и почему она так важна?
Тетюшев А.Н. СОУТ — это систематическая проверка рабочих мест на наличие вредных и опасных факторов: шума, вибрации, химических веществ, тяжести трудового процесса и других. Процедура регламентируется Федеральным законом № 426‑ФЗ от 28 декабря 2013 года.
Её главная цель — не просто «провести проверку», а реально защитить здоровье работников и создать безопасные условия труда. Кроме того, СОУТ помогает:
· объективно оценить риски для здоровья;
· разработать меры по улучшению рабочей среды;
· определить, кому положены льготы и компенсации;
· правильно рассчитать страховые взносы.
Кто обязан проводить СОУТ и есть ли исключения?
Тетюшев А.Н. Обязанность лежит на всех работодателях, у которых есть наёмные сотрудники по трудовому договору. Причём количество работников не имеет значения — даже если у вас один сотрудник, СОУТ обязательна.
Исключения крайне редки: например, для надомников и дистанционных работников (если иное не предусмотрено договором).
Как часто нужно проводить оценку?
Тетюшев А.Н. Плановая СОУТ проводится не реже одного раза в пять лет. Но есть случаи, когда требуется внеплановая проверка:
· в течение 12 месяцев — при появлении новых рабочих мест, изменении технологий или замене оборудования;
· в течение 6 месяцев — после несчастного случая, профзаболевания, по предписанию инспекции или предложению профсоюза.
Расскажите подробнее, как проходит процедура.
Тетюшев А.Н. Процесс состоит из нескольких этапов:
1. Подготовительный этап. Работодатель издаёт приказ, назначает ответственных, выбирает аккредитованную организацию из реестра Минтруда и готовит перечень рабочих мест для оценки.
2. Идентификация факторов. Эксперты выявляют потенциальные угрозы: шум, вибрацию, освещение, химические вещества и т. д.
3. Инструментальные измерения. С помощью специальных приборов замеряют уровни воздействия вредных факторов и сравнивают их с нормативами.
4. Классификация условий труда. Рабочие места распределяют по классам вредности и опасности.
5. Отчёт и рекомендации. Составляется документ с результатами, выводами и предложениями по улучшению условий труда.
Что происходит после завершения СОУТ?
Тетюшев А.Н. Если на рабочих местах не выявлены вредные факторы и условия признаны оптимальными или допустимыми, работодатель подаёт в Гострудинспекцию декларацию соответствия. Она размещается в открытом реестре (declaration.rostrud.gov.ru) и действует бессрочно — при условии, что не было несчастных случаев или профзаболеваний.
Если же выявлены вредные условия, работодатель обязан:
· предоставить работникам положенные льготы (доплаты, дополнительный отпуск, сокращённый день);
· реализовать рекомендации по улучшению условий труда;
· регулярно контролировать ситуацию.
Какие права есть у работников в процессе СОУТ?
Тетюшев А.Н. Работники могут:
· присутствовать при замерах на своём рабочем месте;
· вносить предложения по выявлению вредных факторов;
· получать разъяснения от работодателя и экспертов;
· обжаловать результаты, если считают их некорректными.
Советую активно участвовать в процессе и фиксировать свои замечания письменно.
Какая ответственность грозит за уклонение от СОУТ?
Тетюшев А.Н. По ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ предусмотрены штрафы:
· при первичном нарушении — для должностных лиц, ИП и юрлиц;
· при повторном — суммы увеличиваются, возможно приостановление деятельности или дисквалификация ответственного лица.
Какой главный совет вы дали бы работодателям и работникам?
Тетюшев А.Н. Работодателям: не воспринимайте СОУТ как бюрократическую формальность. Это инструмент, который помогает избежать аварий, снизить риски и сэкономить на страховых взносах. Выбирайте надёжные организации, внимательно изучайте отчёты и внедряйте рекомендации.
Работникам: знайте свои права, задавайте вопросы, участвуйте в процессе. Ваше здоровье — это ценность, которую нужно защищать.
Надеемся, наша беседа помогла читателям лучше понять, как работает СОУТ и почему она важна для каждого.
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Приложение
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	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛОВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	



	от
	12.12.2025
	№  
	32-р

	 
с. Соловцово







О внесении изменений в распоряжение администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 01.03.2024 № 7-р «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, на основании статьи 23 Устава сельского поселения Соловцовский сельсовет муниципального района Иссинский район Пензенской области: 
1. Внести в Положение о порядке и размерах возмещениях расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное распоряжением администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 01.03.2024 № 7-р, следующие изменения:
1) в абзаце четвертом пункта 6 слова «предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации» заменить словами «предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации»;
2) в пункт 15 слова «в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации» заменить словами «в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации».
    2. Опубликовать настоящее  распоряжение в информационном бюллетене «Сельский вестник».
            3.   Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 марта 2026 года.
             4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Соловцовского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

   
Глава администрации
Соловцовского сельсовета 
Иссинского района 
Пензенской области                                                      Ю.В. Козлов 
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