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Объявление
о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту

Комитет местного самоуправления  Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, назначаемого по контракту. Конкурс назначен на 7 ноября 2024 года на 11:00 в здании администрации по адресу: 442712 Пензенская область, Иссинский район с.Уварово, ул. Центральная 87. Документы принимаются Конкурсной комиссией с 20 сентября 2024 года  по 4 октября 2024 года:  в понедельник – пятницу  с 8 часов до 17 часов  (обед с 12 часов до 14 часов), в субботу и воскресенье с 8 часов до 12 часов, в администрации поселения.

Подробную информацию и справки можно получить по телефону 

8-841–44–2–84-21

Правом на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее – глава администрации) обладают граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным муниципальным правовым актом Комитета местного самоуправления Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, а также квалификационным требованиям, установленным должностной инструкцией главы администрации, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Гражданин, претендующий на замещение должности главы администрации (далее - гражданин), представляет:

1) личное заявление;

2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, указанные в подпунктах 3-8, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются гражданину, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются с подлинными документами секретарем конкурсной комиссии.
