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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

УВАРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

	от
	04.08.2025
	
	№  61-12/4

	с. Уварово


О внесении изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.08.2019 №394-82/2 
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь статьей 20 Устава сельского поселения Уваровский сельсовет муниципального района Иссинский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Комитета местного самоуправления Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.08.2019 №394-82/2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области», изменение, изложив пункт 14 в следующей редакции:

«14. Муниципальным служащим производятся другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области.».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
главу Уваровского сельсовета Иссинского района Пензенской области.
Глава Уваровского сельсовета


  

Иссинского района Пензенской области                                                  Е.Д. Маркунина

