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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ЗНАМЕНСКО-ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИССИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА


Р Е Ш Е Н И Е

	от
	30.08.2024
	
	№    262-85/7

	с. Знаменская Пестровка



О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.04.2014 № 311-99/5 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Знаменско-Пестровском сельсовете Иссинского района Пензенской области»

В соответствии со статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 №4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 29.08.2019 № 330-96/6 (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Знаменско-Пестровского  сельсовета Иссинского района Пензенской области (с последующими изменениями),
Комитет местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области решил:
1.	Внести в решение Комитета местного самоуправления Знаменско-Пестровского  сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.04.2014 № 311-99/5 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Знаменско-Пестровском  сельсовете Иссинского района Пензенской области» изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 №4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
2.	Внести в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Знаменско-Пестровском сельсовете Иссинского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области от 30.04.2014 № 311-99/5 (далее Положение), следующие изменения: 
2.1.  Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции: 
«5. За выполнение заданий особой важности и сложности муниципальному служащему выплачиваются единовременные премии, которые максимальными размерами не ограничиваются.
К категории особо важных и сложных заданий относятся:
- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных Стратегией социально-экономического развития Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области на долгосрочную перспективу;
- участие в организации и проведении мероприятий, способствовавших снижению затрат бюджета Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области или увеличению доходной части бюджета Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, 
- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области, а также принятие судебного решения в пользу органов местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области;
- организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших экономический эффект;
- участие в разработке муниципальных программ;
- исполнение критериев и показателей муниципальных программ;
- осуществление мероприятий, содействующих приросту инвестиций в муниципальном образовании;
- участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного или муниципального уровня;
- действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления.
К Дню местного самоуправления, юбилейным датам на основании правового акта органа местного самоуправления Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области муниципальным служащим выплачивается единовременная премия в размере денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на соответствующий финансовый год. Юбилейной датой считается достижение муниципальными служащими возраста 50 лет и каждые последующие 5 лет.».
3.	Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Сельские ведомости".
4.	Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
5.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Знаменско-Пестровского сельсовета Иссинского района Пензенской области.

           
Глава Знаменско-Пестровского сельсовета			  
Иссинского района Пензенской области                                 Г.С. Ашмарина
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