3. Должностные обязанности
Начальник управления соблюдает установленные статьями 12, 13, 14, 14.1, 14.2, 15, 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ) основные обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, требования к служебному поведению.
Исходя из функций и задач Финансового управления администрации Иссинского района Пензенской области (далее – Финансовое управление) начальник управления:
             3.1. Обеспечивает выполнение задач, полномочий и функций, возложенных на Финансовое управление.
3.2. Разрабатывает основные направления финансовой и бюджетной политики Иссинского района Пензенской области.
3.3. Осуществляет контроль за организацией работы по составлению проекта бюджета Иссинского района Пензенской области и консолидированного бюджета Иссинского района Пензенской области.
3.4. Осуществляет контроль за подготовкой проектов решений Собрания представителей Иссинского района Пензенской области по вопросу формирования бюджета района, обеспечения его исполнения
3.5. Осуществляет методическое руководство в области финансово-бюджетного планирования, составления и исполнения бюджета Иссинского района Пензенской области.
3.6. Принимает решение о введение режима сокращения расходов бюджета.
3.7. Принимает решение о блокировке расходов бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
3.8. Принимает решение по ограничению, приостановлению, а в необходимых случаях и прекращению, в соответствии с законодательством РФ и Пензенской области финансирования из бюджета Иссинского района Пензенской области организаций и учреждений при выявлении фактов нецелевого использования ими средств, а также в случае непредставления ими в установленные сроки отчетности о расходовании ранее полученных средств, с уведомлением об этом соответствующих руководителей.
3.9. Принимает решение по взысканию в соответствии с договорами со всех счетов получателей бюджетных средств бюджетные средства, выданные в форме бюджетных кредитов, по которым истек срок возврата, а также процентов и пени, подлежащие оплате за пользование бюджетными кредитами.
3.10. Организует меры по погашению и обслуживанию муниципального долга Иссинского района Пензенской области путем исполнения обязательств по договорам, соглашениям.
3.11. Осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и составлению отчетности по исполнению бюджета Иссинского района Пензенской области.
3.12. Представляет интересы администрации Иссинского района Пензенской области в Арбитражном суде, судах общей юрисдикции, у мировых судей в сфере бюджетных отношений Иссинского района Пензенской области.
3.13. Участвует в работе финансовых и кредитных организаций, проводит с ними в установленном порядке переговоры и консультации по вопросам финансовой политики и заключения кредитных соглашений.
3.14. Осуществляет контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты в бюджет Иссинского района Пензенской области администрируемых видов доходов.
3.15. Разрабатывает проекты методик распределения и порядок предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Иссинского района Пензенской области бюджетам, входящим в состав консолидированного бюджета.
3.16. Разрабатывает порядок санкционирования оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета.
3.17. Принимает участие в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления Иссинского района Пензенской области.
3.18. Контролирует сроки рассмотрения письменных и устных обращений граждан и юридических лиц и соблюдение порядка рассмотрения обращений.
3.19. Контролирует кадровое делопроизводство.
3.20. Контролирует исполнение должностных обязанностей сотрудников Финансового управления.
3.21. Принимает меры по предупреждению коррупции в возглавляемом Финансовом управлении, в том числе, по обеспечению соблюдения подчиненными сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), другими федеральными законами.
3.26. Соблюдает правила делопроизводства, в том числе учитывает и хранит полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдает их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытие в командировку, в случае болезни или оставления должности.
3.27. Сообщает представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры к предотвращению такого конфликта.
3.28. Уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
3.29. Точно и в срок выполняет поручения представителя нанимателя.
3.30. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, правила пожарной безопасности и охраны труда.

4. Права

4.1. Основные права начальника управления регулируются статьей 11 Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4.2. Для надлежащего исполнения должностных обязанностей, начальник управления также имеет право:
         - привлекать для подготовки проектов нормативных правовых актов, относящихся к деятельности Финансового управления, с согласия первого заместителя главы администрации и руководителей структурных подразделений, специалистов отделов и управлений администрации района;
        - запрашивать и получать в установленном порядке информацию, документы и материалы от структурных подразделений администрации района, а также должностных лиц учреждений, предприятий и организаций (по согласованию);
- проводить изучение в органах местного самоуправления муниципальных образований района вопросов, относящихся к своей компетенции и вносить по его результатам соответствующие предложения главе района, а также главам администраций муниципальных образований Иссинского района Пензенской области;
- использовать действующие системы связи и коммуникации;
-пользоваться в установленном порядке информационными базами, банками данных. Создавать собственные справочно-информационные базы данных. 
- пользоваться автотранспортом Финансового управления в служебных целях;
- участвовать в служебных совещаниях, заседаниях, коллегиях, конференциях по вопросам, относящимся к компетенции начальника управления;
- знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщать к личному делу своих объяснений;
- вносить предложения главе района по совершенствованию работы Финансового управления;
- повышать уровень профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

5. Ответственность

Начальник управления несет установленную законодательством ответственность:
5.1. Дисциплинарную ответственность за:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
- несоблюдение законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства;
- невыполнение поручений руководителя;
- непредставление или несвоевременное предоставление запрашиваемой информации;
- несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой;
- несоблюдение запретов, связанных с муниципальной службой;
- несоблюдение требований к служебному поведению;
- непринятие мер по предупреждению коррупции в возглавляемом Финансовом управлении;
- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
(в том числе, за необоснованность внесения изменений в планы-графики, неправильное обоснование начальной (максимальной) цены контракта) в возглавляемом Финансовом управлении.
5.2. Административную ответственность в соответствии с действующим законодательством об административных правонарушениях.
5.3. Материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.
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